
TH E O R TE G A M O L lN A G A LLE R V C IA . LTD A .

N O TA S A LO S E S TA D O S F IN A N C IE R O S

P a ra e l año te rm inado a D ic iem b re 31 de 2014

N o ta 1 .- In fo rm ac ión G ene ra l

"T he O rtega M o lina G a lle ry C ia . L tda ." fue cons titu ida m ed ian te esc ritu ra púb lica e l 2

de A gos to de 2001 , su ac tiv idad p rin c ipa l e s la com e rc ia liza c ión a l po r m ayo r y m eno r

de a rte san ía s .

A l 31 de D ic iem b re de 2014 y 2013 e l pe rsona l que labo ra en la com pañ ía es de 3 y 4

respec tivam en te d is tr ib u idos en la s d ife ren te s á reas de la em p resa .

N o ta 2 .- P o lítica s C on tab le s S ign ifica tiva s

2 .1 C um p lim ien to .- Los E s tados F inanc ie ro s han s ido p repa rados de con fo rm idad con

la s N o rm as In te rnac iona le s de In fo rm ac ión F inanc ie ra pa ra P equeñas y M ed ianas

E m p resas (N IIF pa ra P V M E S ), pues cum p le con todos lo s pa rám e tro s pa ra ub ica rse en

es ta ca tego ría .

2 .2 B ases de P repa rac ión .- Los E s tados F inanc ie ro s de The O rtega M o lina G a lle ry C ia .

L tda ., han s ido p repa rados sob re la s bases de l C os to H is tó rico pa ra todas la s pa rtid as , y

en caso de reque rir a ju s te , é s te se lo rea liza , de acue rdo con la s po lítica s de la

com pañ ía .

S e desc ribe a con tinuac ión la s p rin c ipa le s po lítica s con tab le s adop tadas en la

rea liza c ión de lo s E s tados F inanc ie ro s de es ta C om pañ ía .

2 .3 E fec tivo y E qu iva len te s de E fec tivo .- R eg is tra aque llo s re cu rsos de a lta liq u idez ,

depós ito s banca rio s e in ve rs iones a co rto p la zo de g ran liq u idez que pueden

trans fo rm a rse en e fe c tivo en un p la zo in fe rio r a 3 m eses .

2 .4 A c tivo s F inanc ie ro s .- R eg is tra un de recho a rec ib ir e fe c tivo u o tro ac tivo fin anc ie ro ,

e s dec ir cuen ta s pend ien te s de se r cob radas tan to a pa rte s re la c ionadas com o a no

re la c ionadas y o tra s cuen ta s po r cob ra r, cuyo venc im ien to sea in fe rio r a 12 m eses a



pa rtir de la fe cha de l E s tado de S ituac ión F inanc ie ra . S u reg is tro se lo rea liza a va lo r

ra zonab le e in c lu ye una p rov is ión en func ión de la p robab ilid ad de recupe rac ión de

d ichas cuen ta s po r cob ra r, no in c lu yen in te re ses .RQPONMLKJIHGFEDCBA

2 .5 In v e n ta r io s .- Los in ven ta ria s de la em p resa , son va lo rados a l C os to P rom ed io , o a

su va lo r ne to de rea liza c ión , e l m eno r.

2 .6 P ro p ie d a d P la n ta y E q u ip o .- S e reg is tran a l cos to y su va lo r en lib ro s co rre sponde a

d icho cos to m enos la dep rec ia c ión acum u lada , a lo que se res ta tam b ién e l im po rte

co rre spond ien te a pe rd ida po r de te rio ro y va lo r re s idua l en caso de habe rlo .

E l cos to de P P E es tá fo rm ado po r e l cos to de adqu is ic ión , que in c lu yen a lo s ac tivo s de

lo s cua le s sea p robab le que se ob tenga bene fic io s fu tu ro s , que se u tilicen po r m ás de

un pe riodo , que tenga un cos to m ín im o de $ 500 .00 en ade lan te y se lo u tilice en lo s

depa rtam en tos de adm in is tra c ión o ven ta s .

E l cos to de P P E com p rende su cos to de adqu is ic ión m ás todos aque llo s cos to s

re la c ionados con su pues ta en m a rcha y cond ic iones de func ionam ien to de d icho

ac tivo .

Los gas to s po r m an ten im ien to y repa rac ión que in c lu yen repues to s de P P E , se

im pu ta rán a resu ltados en e l pe riodo en e l que se p roduzcan .

Las pe rd idas po r de te rio ro de P P E o reva luac iones , se reconoce rán en e l año en que

ocu rran .

2 .6 .1 M é to d o s d e D e p re c ia c ió n .- Los cos to s de P P E se dep rec ia rá en func ión de la v ida

ú til e s tim ada , cons ide rando un va lo r re s idua l y u tilizando e l m é todo de L ínea R ec ta .

2 .6 .2 R e v a lu a c ió n d e P P E .- Las d ife ren te s pa rtid as de P P E pueden se r re va luadas

cuando una vez te rm inada la v ida ú til d e l b ien , ge renc ia cons ide re que puede se r ú til

p o r un núm e ro ad ic iona l de años . E l re su ltado de es ta s re va luac iones se trans fe rirá

d ire c tam en te a resu ltados .

2 .7 D e te r io ro d e l V a lo r d e lo s A c t iv o s .- La com pañ ía a l fin a liza r cada e je rc ic io

económ ico ha rá una eva luac ión de l va lo r en lib ro s de lo s ac tivo s tang ib le s pa ra

de te rm ina r s i ap lica pé rd ida o de te rio ro en a lguno de e llo s .



2 .8 C u e n ta s y d o c u m e n to s p o r P a g a r .- edcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC o rre sponde a ob ligac iones p roven ien te s de

ope rac iones com e rc ia le s de la em p resa con te rce ros , sean es to s re la c ionados o no

re la c ionados .

2 .9 O tra s O b lig a c io n e s C o r r ie n te s .- C om p rende la s ob lig ac iones que resu ltan de

hechos pasados que deben se r asum idos po r la em p resa , y com p rende ob ligac iones

con la A dm in is tra c ión T ribu ta ria , con e l lE E S o con E m p leados .

2 .1 0 C u e n ta s p o r P a g a r D iv e rs a s R e la c io n a d a s .- C om p rende la s ob lig ac iones con

pa rte s re la c ionadas que no p rov ienen de ope rac iones com e rc ia le s . S e reconoce rá a l

cos to de la transacc ión .

2 .1 1 A n t ic ip o s d e C lie n te s .- R eg is tra lo s fondos rec ib idos an tic ipadam en te po r pa rte

de lo s c lie n te s . S e m ide a l cos to de la transacc ión y no se cons ide ra in te re ses .

2 .1 2 B e n e f ic io s a t ra b a ja d o re s :

2 .1 2 .1 J u b i la c ió n P a tro n a l.- E s ta de te rm inado en func ión de l co rre spond ien te cá lcu lo

ac tua ria l rea lizado po r un p ro fe s iona l a c tua rio . E s ta p rov is ión se reconoce rá com o

gas to , du ran te e l co rre spond ien te e je rc ic io .

2 .1 3 R e c o n o c im ie n to d e In g re s o s .- C o rre sponde a aque llo s que p rov ienen de la s

ac tiv idades o rd ina ria s de la em p resa , su va lo ra c ión se reconoce rá po r e l im po rte de la

con tra p res ta c ión ne ta , e s to es cons ide rando cua lqu ie r descuen to o reba ja que la

com pañ ía even tua lm en te pud ie ra o to rga r.

2 .1 3 .1 V e n ta d e B ie n e s .- C ons titu yen lo s ing resos p roceden te s de la ven ta de b ienes ,

lo s m ism os que se reconocen una vez que la com pañ ía trans fie re lo s bene fic io s y lo s

rie sgos de d ichos b ienes

2 .1 3 .2 O tro s In g re s o s d e A c t iv id a d e s O rd in a r ia s .- R eg is tra cua lqu ie r o tro concep to po r

e l que ing rese e fe c tivo a la com pañ ía . S u reg is tro se rá a l va lo r de la transacc ión o a su

va lo r re cupe rab le cuando no sea pos ib le e l p rim e ro .

2 .1 4 C o s to s y G a s to s .- C o rre sponde a todos aque llo s cos to s de rivados de la

adqu is ic ión de la m e rcade ría vend ida , va lo rado a p rec io p rom ed io , a s í com o tam b ién



de lo s gas to s que se in cu rran en la s dem ás á reas de la em p resa . S e reg is tran a su cos to

h is tó rico y se reconocen a m ed ida que son in cu rrid os , s in cons ide ra r la fe cha de l pago .

N o ta 3 .- E s tim ac iones

3 .1 E s tim ac ión de v ida ú til d e P P E .- La es tim ac ión de la v ida ú til y va lo r re s idua l de P P E

se rea liza de acue rdo a l tip o de b ien de que se tra te y de l u so de l m ism o den tro de la

em p resa .

3 .2 E s tim ac ión de In s trum en tos F inanc ie ro s .- Los ac tivo s fin anc ie ro s son va lo rados a

va lo r ra zonab le , tom ando en cons ide rac ión lo s va lo re s que po r e l tiem po de

venc im ien to se cons ide re in cob rab le .

N o ta 4 .- C uen ta s y D ocum en tos po r C ob ra r.- C o rre sponde a va lo re s pend ien te s de

cob ro a l 31 de D ic iem b re de 2014 , a en tidades em iso ras de Ta rje ta s de C réd ito as í

com o a in s titu c iones púb lica s y em p resas p rivadas has ta que se rec iba e l pago .

N o ta 5 .- In ven ta rio s .- Los in ven ta ria s co rre sponden a m e rcade ría en a lm acén tan to de

som b re ros com o de o tra s a rte san ía s . S u va lo ra c ión se la rea liza a l cos to p rom ed io .

N o ta 6 .- P rop iedad P lan ta y E qu ipo .- E s tá fo rm ado po r: M ueb le s y E nse res , E qu ipo de

C om pu tac ión y V eh ícu lo s de la em p resa lo s m ism os que m an tienen su va lo r en lib ro s ,

po r cons ide ra r la adm in is tra c ión que su va lo r e s adecuado . La dep rec ia c ión se rea liza

po r e l m é todo de L ínea R ec ta y su va lo ra c ión es a p rec io de m e rcado .

N o ta 7 .- C uen ta s y D ocum en tos po r P aga r.- C om p rende la s ob lig ac iones de la

em p resa ocas ionadas po r la s com p ras de m e rcade ría s . E l sa ldo ex is ten te a l 31 de

D ic iem b re de 2014 , e s de $ 0 ,00 tan to de cuen ta s de R e la c ionados C om o de N o

R e la c ionados .

N o ta 8 .- O b ligac iones con In s titu c iones F inanc ie ra s .- C om p rende e l sa ldo a l 31 de

D ic iem b re , po r ob lig ac iones con B ancos A L 31 D E D ic iem b re de 2014 la em p resa no

m an tiene sa ldo a lguno .



N o ta 9 .- la s O b ligac iones con la A dm in is tra c ión T ribu ta ria .- In c lu yen IV A y

R e tenc iones de IV A , as í com o R e tenc iones de Im pues to a la R en ta co rre spond ien te a

d ic iem b re de 2014 , que se liq u idan en E ne ro de l s igu ien te ano .

N o ta 10 .- E l Im pues to a la R en ta x P aga r de la em p resa .- e s e l co rre spond ien te a l

22% IR tan to pa ra e l 2014 com o pa ra e l año 2013 .

N o ta 11 .- O b ligac iones con e l IE S S .- In c lu ye apo rte s pa trona le s y pe rsona le s de l

pe rsona l de la em p resa , a s í com o Fondos de R ese rva , pend ien te s de pago po r e l m es

de D ic iem b re de 2014 .

N o ta 12 .- O b ligac iones con em p leados .- C o rre sponde a la pa rte p ropo rc iona l de lo s

bene fic io s soc ia le s que se paga rán en lo s m eses que co rre sponda hace rlo

N o ta 13 .- P a rtic ipac ión de T raba jado res .- C o rre sponde a l 15% de la s u tilid ades de la

em p resa , que po r Ley deben se r repa rtid as a lo s em p leados y traba jado res .

N o ta 14 .- C uen ta s po r P aga r D ive rsas R e la c ionadas .- C o rre sponde a P rés tam os de

S oc io s pa ra e l g iro de l negoc io .

N o ta 15 .- P as ivo no C o rrien te .- E s ta fo rm ado po r:

15 .1 .- C uen ta s po r paga r d ive rsas re la c ionados .- C om p rende e l sa ldo que , a l 31 de D ic iem b re

de 2014 , adeuda la em p resa a sus soc io s , po r p ré s tam os a La rgo P la zo . A la fe cha de l ba lance

su sa ldo es O

15 .2 .- Jub ila c ión P a trona 1.- D e acue rdo con la s d ispos ic iones de l C ód igo de T raba jo ,

tie nen de recho a una jub ila c ión pa trona l, lo s em p leados que hayan p res tado sus

se rv ic io s a la m ism a em p resa po r 25 años o m ás .

La p resen te no rm a tiva cons ide ra que se debe ría rea liza r p ro v is iones po r jub ila c ión

pa trona l de l pe rsona l de una em p resa desde e l in ic io de la re la c ión labo ra l.

S in em ba rgo la adm in is tra c ión de la em p resa cons ide ra , que se debe m an tene r es te

tjp o de p rov is iones ún icam en te pa ra aque lla s pe rsonas que han cum p lido m ás de 10

años en la em p resa , en razón de que , de p rov is iona r jub ila c ión pa trona l pa ra todo e l

pe rsona l s in cons ide ra r e l tiem po de se rv ic io en la em p resa , a fe c ta ría a la s ituac ión



fin anc ie ra de la em p resa , adem ás de que , po r expe rienc ia , e l pe rsona l de la com pañ ía

tie ne una ro ta c ión ba ja , que no ju s tifica acum u la r e s ta p rov is ión .

15 .3 .- P rov is ión pa ra Indem n izac iones ( D esahuc io )- C o rre sponde a l va lo r que la

em p resa tiene p rov is ionado pa ra hace r fren te a l re tiro de un traba jado r m ed ian te e l

desahuc io .

N o ta 16 .- P a trim on io

16 .1 .-C ap ita l S oc ia 1 .- E l cap ita l so c ia l de la com pañ ía es de $400 ,00 co rre spond ien te a

400 pa rtic ipac iones soc ia le s de $1 ,00 cada una .

16 .2 .- R ese rva lega l.- D e acue rdo a la Ley de C om pañ ías , se p rov is iona anua lm en te e l

5% de la s u tilid ades liq u idas com o R ese rva lega l.

16 .3 .- R ese rva Facu lta tiva .- C o rre sponde a la R ese rva que de m ane ra vo lun ta ria ,

dec iden lo s soc io s p rov is iona r pa ra m e jo ra r su cap ita l de traba jo .

16 .4 .- U tilid ades A cum u ladas .- C o rre sponde a aque lla s u tilid ades de la com pañ ía , que

no han s ido d is tr ib u ídas en tre sus soc io s y han quedado den tro de l P a trim on io pa ra no

descap ita liza r a la em p resa

16 .5 .- R esu ltados A cum u lados P roven ien te s A p lica c ión N IIF po r p rim e ra vez .- E l

de ta lle de es ta cuen ta se m an tiene desde 2012 , de la s igu ien te m ane ra :

D ebe H abe r S a ldo

D e te rio ro de V eh ícu lo s 5.000,00 5.000,00

16 .6 .- R esu ltados de l E je rc ic io .- R e fle ja la u tilid ad liq u ida después de p rov is iona r 15%

pa rtic ipac ión de traba jado res y e l 22% im pues to a la ren ta .

N o ta 17 .- Ing re sos .- Los ing resos de la com pañ ía p rov ienen de :



31/12/2014 31/12/2013edcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V en tas de b ienes

O tro s ing resos

S a ldo a l fin a l de l año

222 .395 ,92

0 ,98

222 .396 ,90

200 .933 ,78

575 ,80

201 .509 ,58

Los p roduc to s que vende la em p resa son som b re ros de pa ja toqu illa y o tra s a rte san ía s

com o ca rte ra s de pa ja toqu illa y cue ro .RQPONMLKJIHGFEDCBA

N o ta 1 8 .- C o s to s y G a s to s .- S us cos to s es tán fo rm ados po r e l C os to de la s m e rcade ría s

vend idas o C os to de V en tas , y lo s gas to s de A dm in is tra c ión , V en ta s y F inanc ie ro s

necesa rio s pa ra gene ra r, m an tene r y m e jo ra r la ren ta .

N o ta 1 9 .- T ra n s a c c io n e s c o n P a r te s R e la c io n a d a s .- S e han m an ten ido transacc iones

con P a rte s R e la c ionados , bás icam en te en C O M P R A S . Las transacc iones de V en tas son

m ín im as

E n cuan to a com p ras , son p roveedo ras de la com pañ ía la s s igu ien te s pa rte s re la c ionadas : S ra .

A lic ia O rtega S , D is . A ngé lica M o lina O ., H om e ro O rtega P .e H ijo s C . L tda . E n cuan to a V en tas

se tiene com o com p rado r de va lo re s m uy pequeños a la D ra . G ab rie la M o lina O .

A l 31 de d ic iem b re de 2014 no ex is ten cuen ta s po r cob ra r n i C uen ta s po r P aga r a

R e la c ionados , pues sus sa ldos son 0 ,00 .

D is . A ngé lica M o lina O .

G E R E N TEG E N E R A L

Ing . M a rtha M ena V .

C ~N TA D O R A

R eg is tro N o . 01 -32388


