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Qu i t o, 19 de Abr i l del 2013 

I N F O R M E D E G E R E N C I A 

1 . O B JE T I V O S D E LA EM P R ES A 

Edit or ial Li t ocr om o Cía. Lt da. , realizó su act iv idad pr incipal de v en t a al por 
m ay or y m enor de t ar j e t as e inv i t aciones. , en un 9 9 %  para el año 2 0 1 2 . 

Considerando que el ob j et iv o social es m u y específico se está t r aba j an do 
para en lo posible gener ar nuevas líneas de serv icios af ines con ex pect at iv as 
de m ej or es ingresos r en t ab les. 

2 . CU M P LI M I EN T O D E D I S P O S I C I O N E S 

-  Las disposiciones em i t idas por la Junt a de Socios sobre el m an ej o económico 
de la em pr esa se han ido cum pl iendo en un proceso de aplicación. 

Se impulsó el est ud io de m er cado para m ed i r la im agen y posicionam ien t o 
de Marca que per m i t a a nuest r o negocio ob t en er v en t a j as com pet i t iv as en 
búsqueda de nuevos m er cados convirt iéndose en la for t aleza del m ism o, 
cum pl iendo con lo d ispuest o por la asesoría ex t er na que se contrató en el 
año 2 0 1 1 . 

3 . A CT I V I D A D E S P R I N C I P A L E S 

Las act iv idades realizadas en el año 2 0 1 2 f u er on :  

ADMI NI STRATI VAS 

a)  Verificación de docu m en t os básicos 
b)  Actualización de dat os in t er nos y ex t er nos. 
c)  Impresión de docum en t os con t ab les:  Fact uras com erciales, 

Com pr oban t es de I ng r eso, Com pr oban t es de Egreso, Com pr oban t es de 
Retención en la Fuent e. 

d )  Ut ilización del Sof t w ar e Cont able com o h er r am ien t a pr incipal para un 
m ej o r t r ab a j o sist em at izado que es uno de los pr incipales ob j et i v os. 

LABORALES 

Se r eal izar on :  

a)  Los pagos por apor t es al lESS se real izan m ensuaim en t e, así m ism o se 
pagó el Fondo de Reserva. 



b)  Los pagos por benef icios sociales, en t r e el los decim ot er cer o, 
decim ocuar t o se efect uar on en las fechas est ipu ladas en el código de 
t r ab a j o . 

c)  La capacitación es con t inua del personal en los procesos de 
especialización. 

d )  Se aplica el Reglam ent o I n t e r n o de Tr abaj o . 
e)  Los sueldos de los em pleados están acorde a los r equer im ien t os 

act uales, notándose en el los que se cum p len a cabal idad en el en t or n o 
legal y económico. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 . COMPARACI Ó N F I N A N CI E R A 

a)  I NGRESOS:  La em pr esa ob t u v o en el año 2 0 1 1 ingresos por un m on t o , de $ 
8 1 8 . 7 9 1 , 7 7 para el año 2012 se presentó con $ 8 2 0 . 6 8 4 , 5 9 . 

b )  EGRESOS:  La em pr esa t u v o egresos en el año 2 0 1 2 por el v alor de 
$ 7 7 7 . 0 3 3 , 7 2 

5 . R ES U LT A D O ECO N O M I CO 

Com o consecuencia de las decisiones t om adas, la em pr esa en el período 2 0 1 2 , 
ob t u v o una u t i l idad de:  

$ 4 3 . 6 5 0 , 8 7  

El dest ino de est e r esu l t ado estará su j et o a las d isposiciones laborales, 
t r ibu t ar ias y legales. 

6 . A N A L I S I S ECONÓMI CO 

Result a im por t an t e señalar que los ingresos consegu idos alcanzaron una ci f r a 
considerab le para así poder segu ir en la com pet encia com er cia l . 

Señalando además que el año 2 0 1 1 f ue un año t r ascenden t e para el m ej o r am ien t o 
con t inuo y la renovación en los serv icios y procesos in iciados, el año 2012 es el 
r ef lej o de esos cam bios. 

7 . R ECO M EN D A CI O N E S 

Por t an t o , en síntesis qu er em os:  

•  I m p lem en t a r polít icas de ef iciencia. 
•  Mej or ar los p r oced im ien t os de información. 
•  Cum pl i r con las obl igaciones legales. 
•  Buscar nuev os ej es económicos para a f r on t ar cualqu ier ev en t ual idad 

económ ica. 

8 . P R O Y E CCI O N E S 



Dur an t e el 2 0 1 2 se t u v o com o pr incipal guía de act iv idad un r enov ado Plan de 
Acción. Allí se con t em p lan dos pr ior idades:  el in cr em en t o del v o lu m en v en t as y el 
f o r t a lecim ien t o em pr esar ia l , consegu ido. 

Para el f o r t a lecim ien t o em pr esar ia l , se espera com p let ar en el p r im er t r im est r e del 
año los pasos necesar ios para que Li t ocr om o consol ide sus cl ien t es e in icie un 
proceso de búsqueda cl ien t elar basado en exper iencias práct icas. Con est os 
apor t es, se espera que el cap i t al sust en t e los p r ogr am as com erciales cuyo 
f or t a lecim ien t o pat r im on ia l resultará par t i cu lar m en t e im p or t an t e por cuan t o el 
en t o r n o m acr oeconom ico y los m odelos técnicos permit irán p r ev er un incr em en t o 
com er cial du r an t e el año. 

Con est e análisis, la administ ración de est a em pr esa p r et en de:  

•  Buscar una r en t ab i l idad adecuada de los serv icios pr est ados 
•  Crear una posición económica est ab le, 
•  Est ablecer p r oced im ien t os, nor m as, polít icas y técnicas que busquen cada día la 

ef iciencia, la ef icacia y la economía de la em pr esa. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

9 . G E N E R A L I D A D E S 

La Junt a Dir ect iv a y la Administ ración reconocen los esfuerzos g r andes de sus 
cl ien t es que siguen con f iando en nuest r os ser v icios. 

También ex pr esar un r econocim ien t o a los colabor ador es por su per m an en t e 
dedicación y sen t ido de com pr om iso que han hecho posibles los r esu l t ados 
p lasm ados en est e in f o r m e. 

Es t odo cuan t o puedo in f o r m ar a ust edes señores Socios. 

At en t am en t e, 

Leda. Pat r icia Guerrón Salcedo 
G ER EN T E G EN ER A L 
c e . NO 1 7 0 8 7 4 4 9 3 1  


