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INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE
. TAXORBE S.A. DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL
2015, A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Distrito Metropolitanc de Quite, 31 de marzo del 2016
- Sefores accionistas de la Compafiia de Transporte TAXORBE 3.A.

En cumplimienta al Articulo 289 de la Ley de Compafiias. asi como & Iz
Re=olucidn de! Supenniendente de Compenias No. 20-1-5-3-005 del 28 de
mayo de 1950, mediante el que se expide el Reglamento para la presentacion

. ds los Informes anuales de los Administradores a a8 Juntas Generales, pongg,
a consideracion el presenta Informe del Ejercicio Econdmico 2015.

En e pencdo dal 1 de enero al 31 de diciembre del 2015, actud coma
| Prasidents el sefor Roberth Ramiro Aleman Corella y coma Gerente Ganeral 2
! suscrito.

1. DEL ENTORNC EMPRESARIAL EN QUE SE DESENVUELVE LA
COMPANIA.

La Compafia de Transporte Taxorbe S A de conformidad a su Objeto
. Social, se dedica al Transporie publico en taxis, como consta en su
| Escritura de Constitucion del 17 de Junic de 1999, registrada en I3
Suparintendancia de Compafias e Inscrita en el Regstro Mercantil dal
Canton Quito, el 02 de Septiembre del 1999, La escrilura de Constilucicn
fue reformada el 25 de junio del 2014, en funcion al Incremente de Capiial
efectuado por los accionistas e Inscrita &l Ragistro Mercantil el 16 de |ulio de
2014, ngiendose ademas por la Ley de Compafiias, su Reglamento y las
Reszoluciones emitidas per el Supenntendenie de Compafiias; Reglamento y
Resolucicnes Inlernas. promulgadas en &l seno de la compafia y mas
disposicionas legales aplicadas para un eficiants funcicnamiento.

2 DELAS METAS Y OBJETIVOS ALCANZADOST, ?"‘h

&1 ASPECTO SOCIAL ¥ MATERIAL.

Uno de ios compromizos cumpiidos el de adguirir un lote de terrend de
400 mefros para iz construccion dg la sede social de la Compaiiia, ewsie
otro compromiso gue &sta por concluir el incremento de cupos para
clentes-de sefiores acclonistas para que puedan tenar un sitio de trabajo® ¥
estable y de asta manera puedan llevar i pan @r‘mﬁ Bus @amﬂ.

Para una mejor imagen de la Compania se adquiric 36 sillas cromadas,
1 anaguel, 1 televisor, 1 refrigeradora, 1 aspiradora, 1 dispensador,
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1 impresora, 2 teléfonos. 1 estacian de trabajo, 20 handis para entregar
4 log hoteles en los cuales prestamos nuestros servicio y de los cusles
. @sian entregados 3, 1 archivadar metalico, sntre ofros.
- De la misma manera == adouiric =l programa contable SYCO
implementado a los requerimientos de |a compania y cuyo apore,
Confianza y convicsion han permitido cumplir con las metas trazadas al
inizio dal afio 2015,

La elaboracién de los Estados Financieros dal afio 2013, s2 los elabord
. de aclierdo a las Normas Intermacionales de Informacian Finaneiera
{NIIF} para pequerfias v medianas empresas (PYMES), cumpliends con
- las disposiciones emanadas para &l efecto por Iz Superintandencia de
Compafias.

3 PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
LABORALES.

3.1, La Proforma Presupuestaris del pericde econdmico 2015, {fue
aprabada por la Junta General en los siguientes valores:

PRESUPUESTO DE INGRESOS: 69.120,00
Ingrescs del Periodo Econdmico 2015: 83.499 13
FRESUPUESTO DE GASTOS: §9.120,00
Gasios Pariodo Econdgmico 2015 g32.088.81

Los Ingrescs v Gastos administrativos e=n ests perigdo  economico
guardan relacian con el presupuesto aprobado. (o cual demuesirs gue ze
actio rigiendose a las decisionss d= fa Junte General tan salo nos
sfectd la inflacion anual que afecta al pais y la diferencia del Ingreso y
gasto fue cubierta a través de los derechos de llave aporada por los
Actionistas.

4. ANALISIS DE LOS ASPECTOS OPERACIONALES.

De las Operacionss Administrativas y Financierss 8e! peiioto scondmico
2015, se obsarva o siguiente:; i,

41, En la cuenta Efective v Eguivalentes ai Efectivo ae
absarva un saldo de USD. 1.609,97, que comesponden g
Ios valores recaudados y depositados en el Banco dei
Pichincha v la Cooperativa Coprogreso. f;",

~4.2  En Activos por Impuesios Corrienies se observa un saldo Tie %

G de USD. 57466 y tienen su sgparte;-en el.anexc a los -

. Estados Financieros. Ty

4.3, En Fropiedad Planta v Equipo neto se tiene un saldo

USO-85 232 44
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4.4, El Pasivo Carrignte presenta un saldo de USD. B2.772.87
y tiznen su dazglose en el anexo al estado financiers.

4.5, El Patrimonio Neto presenta un saldo de USD. 14.844 20
que mcluye lz utiidad del sjercicio 2015 por un vaior de
S0, 1.402,52 y su desglose igualments lo encontramos
BN (08 anaxos del estadoe financiero.

. 46 INGRESOS DE LOS PERIQDOS:
TOTAL INGRESOS PERIODO ECONOMICO 2015: 83.499.13
! TOTAL EGRESOS PERICDO ECONCMICE 2015: g2.096 81
UTILIDAD DEL EJERCICIO 2015 1.402,52

5. CUADRO COMPARATIVO DE LA GESTION EMPRESARIAL DURANTE
LOS DOS ULTIMOS PERIODOS ECONOMICOS:

ANO 2014 ANO 2015
ACTIVOS:
Efzctiva v Equivalenta al Efective 22.827 08 1.609 57
Activos Financieros 233590 0,00
Activoz por Impugsios Corrigntes 318,60 574 BE
Fropiedad Flanta v Equipo 2.828 07 85 232 44
Activa Intangibla 850,00 0,00
TOTAL ACTIVOS: 28.859,65 97.417,07
PASIVOS:
Pasivo Corrienta 15.384 90 22,772 87
TOTAL PASIVDS: 15.384.90 82.772 BT
PATRIMONIO NETO:
Capital Suscrito o Asignado 11.000,00 11.000.00
Reserva Legal 152,81 105,33
Ganancias Acumuladas 1.841,72 2.045 35

Resultado dal Ejercicio SO0, 22mafe. iR 400 52

I:I.E!'Ih‘h_;i:r‘i:‘: _H¥H !

TOTAL PATRIMONIO NETQ 13.464.75 e _14.644.20
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO:  28.859,65 97.417,07

6. PROPUESTAS SOBRE RESULTADO OBTENIDO EN EL PERIODO

ECONOMICO: . %
6.1, Porla utiidad del presente gjercicio econcmico de USD$ 1.402 52 ¢ %
dalares, sugerimos a lz Junta GEnaraJ-qu?mtla;ﬁUsma g8 repartida it

entre los. socics. luego el reparto’ del 15% de participacién de ¢ ¢
trabajadores; del 22% del Impuesto 2 la Renta y del 10% de Reserva
Legal. .
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' 7. CUMPLIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

T4,  Conviens mencionar gue en el periodo econdmico 2013, la compaiiia
| ha cumplido con todo lo determinade por la Lay de Regimen
. Tributaric interng v =u Reglamento de General aplicacion.

| 8. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL Y ADMINISTRADORES:

2.1. 8Be sugiers que en las sprobzciones de  las  proformas
presupuestarizs por parte de la Junta Gengral, sz consideren
adecuados porcentzjes de incremento gue guarden relacion con &l

| porcentaje de inflacion gue al pais afecta.

8.2 Sa sugiere a la Junta General no autorizar gasios gue no estén
prezupuestados, caso contrario de no existic un adecuado contral de
los mismas, se iran acumulando pérdidas o déficit en los gjercicias
SConamicns.

83  Que los sefores accioniztas cumplan puntuaimente can las
cbligaciones adquiridas con la compafia. con &l fin de que i3
administracian pueda desarrollar sus actividades en el afic 2018 con
normalidad

Pango en consideracion de todos usiedes sefiores accionistas agqui presentes,
el presente informe para su  aprobacion. delando constancia ds omi
agradecimianto por la confianza, apoyo trabajo v 1a colaboracion desplegado
para la consecucion de los cbjetivos plamficados para el periodo SCohemico
2015 a todos ustedes un Dios le pague.

Atentamante,

*\.I 4



