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¡INFORME 

Como es de conocimiento de cada uno de los Señores Socios presentes, el objetivo de la Institución 

es prestar el servicio de transporte tanto a ¡as empresas floricolas como el obtener frecuencias a 
diferentes sectores que requieren dei servicio, y de esta manera conseguir frecuencias tanto 

interprovinciales como intra-provinciales, Uno de los logros en esta administración ha sido lograr 

renovar el permiso de operación, el mismo que tiene vigencia hasta el año 2013, con esta base se 

hace compromiso de conseguir en la Comisión “e tránsito nos otorguen el incremento de 33 cupos, 
ios cuates se vienen solicitando en varios periodos administrativos. 

De acuerdo a las aportaciones y obligaciones de los socios se ha notado que tienen un gran 

desinteres en cancelar jas cuotas mensuales y obligaciones afines, por ello se hace un llamado 

general a que las obligaciones se cumplan en el periodo establecido, ya que este un el eje para el 

mantenimiento de la Compañía. Una de las estrategias de cobro aplicadas fue de justificar un 50% 

en sanciones y muitas, esta táctica se estabieció con el afán de capitalizar a la Compañía. Esta. 

alternativa permitió que los socios se informen de que vaior estaban adeudando a la Compañía. Sin 

embargo cierto número de sccios se incorporó a la propuesta, recalcando que en un menor número 

de participantes cumplieron ei convenio y en mayo! porcentaje incumplieron destacando que hasta la 

actualidad no cubren el compromiso pactado. 

Por consiguiente se detalia aspectos positivos y negativos que se ha presentado en el periodo marzo 

2008 - marzo 2009 
Se firma Contrato de Arriendo de local para oficina de ta Cia González Suárez, para un año, el mismo 

que se cumple este mes, 

1. El 7 de abril del 2008 Sr. Fabián Ortiz presenta la Renuncia al Cargo de Gerente Financiero, 

particular se suscita por tener una buena coordinación en comunicación 
2. 23 de mayo se asiste a Una Asembisa General en ¡a Comunidad de Pijal en la cual solicitan un 

buen servicio de transporte. y Un buen trato a los moradores, también manifestaron que es la 

última oportunidad que brindan a la Cia González Suárez al mismo tiempo solicitan una mejor 
coordinación en los turnos de servicio a ía rut 

3. Se trabaia en la ruta a la Comunidad ds Pijal con grandes dificultades con la Policía, ya que no se 

tiene parada en la ciudad. 

4. Se aprueba presupuesto hasta diciembre del 2008 - 
5. 7 de junio, se mantiene diálogo con Sr, Alcalde de <Otavalo y Directivos de la Comunidad de Pija! 

reunión en ía que solicita nos otorgue una mini parada para buses de la Cia G. S., pedido que es 

rechazado y como Resolución manifiestan gue este pedido lo tiene que Autorizar Ara. Iván 

Chávez. : 
6. Se realiza compromiso con Policía de San Pablo para la entrega de un galón de Gasolina cada 

quince días, siendo su entrega el 1 de cada mes y el 16 de cada mes. 
7. 20 de julio del 2008 se establece una Asamblea General. Resolución: Paro indefinido, con 

bloqueo en panamericana, existe el total apoyo de los señores socios y como sanción de $500,00 

a socio que no asiste a plegar al paro. : 

8. 21 de Julio del 2008 LA CIA GONZALES SUEREZ PARALIZA LA VIA PRINCIPAL DE CAJAS CON EL 

OBJETIVO PRESIONAR LA LIBERACIÓN SE SOCIOS DETENIDOS EN LA POLICIA DE CAYAMBE, PARA 

ESTE ACTO EXISTE UN APOYO INCONDICIONAL POR LOS SEÑORES SOCIOS DE LA CIA. 

9. 19 de agosto del 2008 se acepía la renuncia del Sr. Gerente de Operaciones, razón esta es por 

no disponer de tiempo para ejecutar este cargo. Cabe indicar que Sr. Samuel Q. deja informe de 

labores realizado y registro de firmas de ruta. 
10. Sr. Rafaei Guaña Comisario y Sra. irma Anrango Comisarios, realizan una revisión a informes de 

movimientos de la cuenta 23 de jutio y Banco det Pichincha. > 

Se Recibe la Renuncia del Sr. Gerente General Carios Gárate por no disponer, t1Empo par 
al S A 

     Compañía. 

Se elige un Nuevo Gerente General, el mismo no disoone de tempo, se resuelve ed 

en conocimiento la salida de sus labores en ta inspección de Trab io 

JUSTIFICACIONES: 4 
Se realizan diversas justificaciones. estas basadas on ¡os archivos de la Cía... - 
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CRUCES DE CUENTAS: 

En base oficios recibidos se ha colaborado con el servicio de transporte y posteriormente con el 

respetivo cruce de cuentas al socio contratado. 

ACUERDOS DE PAGO: 
29 acuerdos en oferta navideña. 

GENERALIDADES 

Se obtiene la renovación del permiso de operación en el mes de Octubre 2008 el mismo que nos 

otorgan para cinco años. 

Se realiza el aniversario de la Cia. 

Se organiza el campeonato interno de la Cia en coordinación de los diferentes sectores. 

Se realiza el agasajo navideño 

Se coordina con Sr.- Gerente de operaciones ei servicio de Transporte a la Comunidad de Pijal. 

TRANSFERENCIA DE ACCIONES 

Sr. Samuel Quiumbaquín 

Sr. Alberto Yamberta 
Sr. Alberto Yamberla. 
Sra. Tatiana Reascos [ Cnel Benítez). 

Sra. Zenaida Cobacango. 

Sr. Almando Garrido 

Sr. Edwin Herrera 

Sr. Segundo Ascanta 
Sr. Orlando Baroja 

Sr. Froilan Yépez D
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Se ha dado el respectivo mantenimiento de las 2 computadoras. 

En ausencia de la Gerencia General se ha retomado las labores por Presidencia. 

La Cia, se involucra en la vida política indirectamente ya que el Sr. Ramiro Quilumbaqui está como 

Candidato a Presidente de la Junta Parroquial. 

Se ha participado en el desfile cívico de la Parroguia y colaborado con servicio de recorrido a las 

diferentes instituciones que participaron como invitados de la Junta Parroquial. 

SUGERENCIAS: 

Participar con ideales positivos para el bienestar de la Cia., se debe de recalcar que para ello se debe 

cancelar puntualmente las obligaciones pendientes y acuerdos firmados ya que existe un total 

descuido por parte de los sueños de la Cia, y los propósitos planteados se truncan día a día. 
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