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INFORME DE GERENCIA GENERAL PERIODO 11 DE AGOSTO 2005 A 13 DE 

MARZO DEL 2008 DE LA COMPAÑÍA GONZALEZ SUAREZ S.A. 

Actividades principales realizadas: 

e Serealiza diferentes comisiones tanto al C.N.T y C.P.T. con las comunidades y en 

varios casos con los socios de la institución con el propósito de presionar 

incrementos de cupos líneas y frecuencias 

e Se hace diferentes comisiones a la policía de Otavalo y Cayambe con el propósito 

de buscar acuerdo que faciliten trabajar tanto a las empresas florícolas y a las 

comunidades. 

e Se realiza muchas comisiones en varias ocasiones acompañado por el directorio y 

en otras solo mi persona al C.N.T. y C.P.T con la única finalidad de conseguir líneas 

y frecuencias e incremento de cupos. 

e Se realiza transferencia de acciones de varios compañeros en la Superintendencia 

de Compañías de Quito e Ibarra. 

e Se acude a las diferentes comunidades e instituciones educativas de nuestro sector 

a pedir respaldo para nuestros trámites. 

e Se continúa recibiendo las revistas BUEN VIAJE los cuales nos han ilustrado la vida 

del transporte. 

e Se emite a varios socios copias de documentos de la compañía, certificados, 

solicitudes para que puedan realizar diferentes trámites como: revisión, 

matriculación, exoneración, certificados para adquirir créditos entre otros. 

e Se ha recibido varias denuncias especialmente de la Comp. LACEROCAY siempre 

hablando negativamente de nuestra compañía a lo cual se ha respondido mediante 

documentos indicando nuestra legalidad para seguir prestando los servicios en las 

instituciones antes señalas. 

e Se realizo los programas de aniversario de la compañía y agasajó navideño 

respectivamente. 

e Se acude al C.N.T. por llamado del Dr. Ángel Loja D. Ejecutivo a donde se acercan 

también dirigentes de todas las compañias escolares de la Provincia de Imbabura y 

del norte de Pichincha, donde recibimos muchas críticas en contra de la compañía 

González Suárez, donde defendemos firmemente a nuestra C.G.S. 

e Se logra conseguir 32 cupos que benefician a los socios de la compañía. 

+ Se losra conseguir una resolución general favorable para líneas y frecuencias la 

misma en septiembre del 2007 se desiste definitivamente de continuar con estos 

trámites por mayoría de socios. 

2 Se óúnicha dos trámites de nuevos cupos en mayo del año 2007 aproximadamente, 

pero lamentablemente no sc ha logrado por las múltiplos denuncias en contra 

nuestra Hegada hasta el organismos de tránsito Nacional y Provincial, además por 

ta escasas veces oue se han reunido los personeros de C.P.T. y últimamente se 

 



trunca porque el seño Pablo Carrera de C.P.T. estaba de candidato para un nuevo 

periodo, manifiesta hasta el día de hoy que no otorgará los cupos sino reformamos 

nuestros estatutos hacer escolar e institucional. 

Además se ha realizado cotidianamente las diferentes gestiones y pagos en 

Andinatel, S.R.!. lESS entre otros. 

Se consiguió la ruta Pijal —Otavalo. 

Por moción o idea propia se logró que los socios paguen por mora 0.25 ctvs. Diarios 

sin duplicar ni triplicar. 

    

    

RAMIRO QUILUMBAQUI. o 
GERENTE GENERAL SALIENTE. <>” 

  

   


