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INFORME DE GERENCIA GENERAL DEL ANO 2009

GERENCIA SR. OSWALDO INLAGO P.

Buenas noches sefior Presidente, Sr. Comisario Principal, sefiores miemmbros del Directorio, sefiores Gerentes, sefioras y sefiores socios
accionistas de esta digna Institucion, es placeniero dirigirme esta noche hacia ustedes y agradecer la presencia de cada uno, esio da a
entender que tenemos un compromiso con la CIA de Transportes de Pasajeros Gonzalez Suarez SA.

v Uno de los primeros pasos en el cargo encomendado, fue legalizar 6 nombramiento, en ias diferentes entidades pibiicas, tales como
(SR1, SUPERINTENDENCIA DE CIAS, REGISTRO MERCANTIL, ENTIDAD BANCARIA, ETC.), tomando en cuenta que con la modemizacion
los tramites legales se actudlizan dia a dia 'y fue UN RETO a una de mis priteras {abores.

v SemmmanpagmaMMannmommwwmwmmm
aportaciones, consumo (telefonico) y otros.

v &MMMHWW&Mymmmhmmmmhwmmm
saldo efectivo en la cuenta coriente del Banco del Fichincha de $1852.53 y en la Cuenta de ahorros de la Cooperativa 23 de julio un efectivo
de$ en caja de secretaria $55,96; mdneq:edaﬂ.ﬁwmm:hpmdd&mmcanswrgo 7 cheques de $100,00 c/u por
ingreso de prima al Sefior Carlos Garate.

v SehmmdzadommdeMmmqesemm&mdm&bmm#m&m
resoluciones tomadas en consenso de fa mayoria fue:

-Suprimir los gastos de dietas a los miemiwos del Directorio, socializa el nuevo disefio y pintura autorizado por Gerencia General.

- Gerente General, Mmmymwmmmmm@mmwmuaa
Directorio,

- Se les cobrara $5,00 por atraso, considerado después de instalada la reunion,

- Se cobrara $10,00 la falta injustificada y se aplica el regiamento inlerno.

- Se justificara la falta mediante oficio y previo andlisis de la misma. ‘

- Los gerentes de operaciones, tacnico y financiero serén reconocidos con$5,00 en caso de reunion de gerencias, siendo estas
programadas conjuntamente con gerencia general o presidencia, cabe indicar que en estas reuniones Gerente General y Presidente no son
bonificados.

- Se socializa en Gerencias de area d diseiio y cambio de pintura para las nuevas unidades y cambios de unidad.

v E1 31 de octubre del 2009 cumpliendo con lo que estipula nuestro Reglamento Intemo, se ha realizado el Noveno aniversario de vida
Institucional de la CIA, gracias a un buen grupo de compadieros entusiastas que tomaron la batuta Ramados asi los priostes de la >institucion,
para esto formo una comision de asuntos sociales que fue conformada por Sr. Patridio Méndez y Rober Santander y posteriormente coordinado
por los Sefiores German Cafiarejo y Guillermo De La Torre.

v Luego de varias charias con los coordinadores de deportes de los diferentes sectores se aprueba el Reglamento Intemo de Deportes,
delegando asi al Sr. Rober Santander Coordinador General de deportes 2009, con €l fin de dar u apoyo al sector de Cajas como organizador
del evento.

v El 14 de noviembre del 2009 se inaugura el campeonato intemo en la Comunidad Eugenio Espejo de Cajas, recalcando que el
Estadio de Parroquia de Gonzalez Suarez esta en mantenimiento y en el estadio de Mariscal Sucre estaba ocupado, destacando que el evento
se esta realizando en el Estadio del Sigsal en Cayambe.

v En cuanto a la inauguracion expreso mis disculpas a nombre de la Compadia a la Sra. Socia Marcia Capelo madre de la Srta. July
Valencia, Madrina del equipo del sector de Gonzalez Suarez, par un evor de sumatorias del jurado calificador en los residtados ablenidos
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v Se asiste a reuniones solicitadas y programadas por las comunidades de Tocagon, Piial, Gualacata con el fin de promocionar el
servicio de fransporte por parte de nuestra Institucion.
v Se elabora recibos y egresos de caja numerados. _
v El 10 de nov. Se visita la CPTTTSV en comision con el Directorio con el fin de averiguar el incremento de cupos, y como resultado
manifiestan que esta suspendido temporaimente a nivel naciona, también se visita la Siper Intendencia de Cias. Y se averigua sobre la
depuracion de socios teniendo buenas expectalivas, resolviendo como punto primordial visitar la CNTTTSV.
v £l 22 de noviembre se participa conjuntamente con la Gerencia de Operaciones en una reunion de varios dirigentes en la comunidad
de Tocagon donde hacen un lamado de atencion por abandono de servicio de transporie y a la vez solicitan se retome d trabajo.
v EL 24 de noviembre se visita la CNTTTSV y se averigua sobre el incremenio y ta sorpresa fue que estaban en cambio de Director a
nivel Nacional y ooincidieron con lo manifestado en la CPTTTSV, an el Departamento Téacnico la Srfa. Cyntia Guerrero sugiere que la nueva
constitucion nos respalda a este tipo de CIA de Sociedad antnima que empiece con miras a futuro sobre la conformacion de Caja Comin con
¢l proposito de ahorrar y fortalecer 1a insiftucion, posteriomnents se trasiada a la Mabiiz de la Siper Intendencia de Compafilas se dialoga con
la Licda. Esperanza Fuentes y nos sugiaren que se realice al incremento de capital y esta seria una altemaliva para capitalizar a la Institucion.
El1 30 de Noviembre 2009" se toma acuerdos con los agantss de transito de Otavalo sobre la parada en el parque 31 de octubre quedando en
conformidad.
v E1 Martes 1 de diciembre del 2009 conjuntaments con el directorio se viaja a Cayambe a la Jefatra de transito y se mantiene didlogo
con el Coronel Poso Jefe del destacamento de la nwral por-el asunio de rebaja de puntos de dos socias. Se solicita la intervencion del Coronel
Benitez y por su intermedio se flega a un faliz tarmino.
v . ;

EN CUANTO A LAS GERENCIAS DE AREA:
v Se ha realizado reuniones de planificacion de aclividades, proyecciones y politicas de trabajo.

GERENCIA FINANCIERA:
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A de $0.00 a $50,00.
B de$51,00 a  $30000. - 1 L. 20
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C: de $301,00 a  $sinlimite. IBARRA
v Se realizan los debidos depdsitos en cuanio a la recaudacion de multas, morosidad y sanciones.
v Se ha patticipado en las reuniones de areas con {a finalidad de legar a un acuerdo de pagos, dando facllidades a los socios en mora. -
v Ha realizado un llamado de atencion con respecto al plan porta Celular de los cuales se ha suspendido dos lineas.

GERENCIA TECNICA

v Semn@amnmiaddemdsﬁnyﬂtnpaabshmqmmdﬁmmﬁo&ui&dommmqn
ingresan con ofras unidades, para esto Se pone en conocimiento que los socios deben estar al dia en las obligaciones o por lo menor liegar a
un acuerdo de pago con la Gerencia Financdiera y de operaciones.

v Se realiza el desfile motorizado en nuestro aniversario, en el cual se pudo notar el afan e inlerés que tienen por la Compania.

v Una de las particulasidades es que se dio como allemativa de compaiierismo, se Ramod a una reunion a socios que no participaron en
el desfile motorizado y solicitaron permiso mediante oficio o certilicacion se le cobrara $5,00 si cancela hasta @l 10 de dic. 2009 y a sancidn
$25,00

v Se pone en conocimiento a la Asambiea General y socios con unidad que, para el 12 de enero del 2010 se realizara una revision a la
flota vehicular de la Cia de Transportes Gonzdlez Suarez, la misma que se aphicara las sanciones commespondientes de acuerdo al informe
emitido por Gerencia Técnica. El ket para revision ssta valorado en $1,00 por unidad, ta misma que se realizara en espacio fisico frente ala -
mmmmamm&mmhmmmzmhm g ef
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v Seretoma eltrwq'oaIaCamidaddeTwagbnycamilosdass&a&smmveﬁuloapairdalas&ﬂ)delana’anmnel
primer tumo,

v Se suspende el cobro de $6,00 mensuales por aporte de bus contratado, ya que se esta predswtando el servicio de manera rotativa.

v Se mealizan reuniones de planificacion y entrega de tarjetas de trabajo de acuerdo a fa planificacion de acividades.

PROYECCIONES:

Es una preocupacion enorme que nuestra insitucion a diez afos de vida no se pueda adquitir las bases para la edificacion de la sede
social, razon por la cual me he visto obligado buscar altemativas de préstamos.
v Uno de los propésitos y suefios para que nuestro esfuerzo sea valorado, es tener una sede de propiedad de la Compaiiia; y por ello
se ha visitado varias entidades financieras y bancarias con el fin de solicitar crédito para la adquisicion de un piso, también se busca posles
iugares donde se ha mantenido didlogos de ubicacion y precios del lotes de $10.000,00 a $25.000,00.
v Una de las altemativas es la Goop. 23 de Julio en ka cual nos proponen realizar un crédito de $10.00,00 en un plazo 8 meses con
deudores de 10 personas y un pago mensual por socio de $17.50 mensuales.

Ouaa!temaﬁvaesdqarhpotecadommadﬁid:

Emgprender el tramite inter-provincial, Cayambe — Mhaewwhm&nmwnhmmdam«maymtem
uso de estacionamiento, garaje y una cancha de viley para un sano esparcimiento.

Mantener en didlogo y expectativa con el municipio de Otavalo ya que verbalmente se manfiene acuerdos con el Arq. Chéavez para las rutas y
ﬁeanndaspaalasdfamtescamxidades_qsmcbuam.

Cmnesdeoumdniamdemmemhdnsemhqmahqsmm”am nmmbénsm,pa’lohub
pongo en consideracion de la asamblea. :
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