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INFORME DE GERENCIA GENERAL DEL AÑO 2009 

   GERENCIA SR. OSWALDO INLAGO P. 

Buenas noches señor Presidente, Sr. Comisario Principal, señores miembros del Directorio, señores Gerentes, señoras y señores socios ' 

accionistas de esta digna Institución, es placentero dirigirme esta noche hacia ustedes y agradecer la presencia de cada uno, esto da a 

entender que tenemos un compromiso con la CIA de Transportes de Pasajeros González Suárez S.A. 

Y Uno de los primeros pasos en el cargo encomendado, fue legalizar el nombramiento, en las diferentes entidades públicas, tales como 

(SRI, SUPERINTENDENCIA DE CIAS, REGISTRO MERCANTIL, ENTIDAD BANCARIA, ETC.), tomando en cuenta que con la modemización 

los trámites legales se actualizan día a día y fue UN RETO a una de mis primeras tabores. 

Y Se ha realizado diferentes pagos a obligaciones pendientes, tales como pago de sueldo (secretaria, contadora), arriendo, impuestos, 

aportaciones, consumo (telefónico) y otros. 

Y Se ha realizado la entrega recepción de documentación y bienes muebles de ta compañía, con Gerente saliente, así como también un 

saldo efectivo en la cuenta coniente del Banco del Pichincha de $1852.53 y en ta Cuenta de ahorros de la Cooperativa 23 de julio un efectivo 

de $ en caja de secretaría $55,96; un cheque de $1.500,60 convenio de pago del Sr. Mariano Cabascango, 7 cheques de $100,00 c/u por 

ingreso de prima al Señor Carlos Gárate. 
Y Se han realizado reuniones de directorio en Jos que se ha tratado de socializar el bienestar de la Cia, siendo así una de las 

resoluciones tomadas en consenso de la mayoría fue: 

-Suprimir los gastos de dietas a los miembros del Directorio, socializa el nuevo diseño y pintura autorizado por Gerencia General. 

- Gerente General, Presidente, Gerente Financiero y Gerante de operaciones NO tendrán ningún tipo de bonificación en asistencia a 
Directorio, 
- Se les cobrará $5,00 por atraso, considerado después de instalada la reunión, 

- Se cobrará $10,00 la falta injustificada y se aplica el reglamento nismo. 

- Se justificará la falta mediante oficio y previo análisis de la misma. 

- Los gerentes de operaciones, técnico y financiero serán reconocidos con$5,00 en caso de reunión de gerencias, siendo estas 

programadas conjuntamente con gerencia general o presidencia, cabe indicar que en estas reuniones Gerente General y Presidente no son 

bonificados, 

- Se socializa en Gerencias de área el diseño y cambio de pintura para las nuevas unidades y cambios de unidad. 

Y Ej 31 de octubre del 2009 cumpliendo con lo que estipula nuestro Reglamento Interno, se ha realizado el Noveno aniversario de vida 

Institucional de la CIA, gracias a un buen grupo de compañeros entusiastas que tomaron la batuta Hamados así los priostes de la >institución, 

para esto formó una comisión de asuntos sociales que fue conformada por Sr. Patricio Méndez y Rober Santander y posteriormente coordinado 

por los Señores Germán Cañarejo y Guillermo De La Torre. 

Y Luego de varias charlas con los coordinadores de deportes de los diferentes sectores se aprueba el Reglamento Interno de Deportes, 

delegando así al Sr. Rober Santander Coordinador General de deportes 2009, con el fín de dar un apoyo al sector de Cajas como organizador 
del evento. 

Y El 14 de noviembre del 2009 se inaugura el campeonato interno en la Comunidad Eugenio Espejo de Cajas, recalcando que el 

Estadio de Parroquia de González Suárez está en mantenimiento y en el estadio de Mariscal Sucre estaba ocupado, destacando que el evento 

se está realizando en el Estadio del Sigsal en Cayambe. 

Y En cuanto a la inauguración expreso mis disculpas a nombre de la Compañía a la Sra. Socia Marcia Capelo madre de la Srta. July , 

Valencia, Madrina del equipo del sector de González Suárez, por un error de sumatorias del jurado calificador en los resultados obtenidos 
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Navarrete, Secretaria y mi persona. 

Y Se asiste a reuniones solicitadas y programadas por las comunidades de Tocagón, Pkjal, Gualacata con el fin de promocionar el 

servicio de transporte por parte de nuestra Institución. 

Y Se elabora recibos y egresos de caja numerados. 
Y El 10 de nov. Se visita la CPTTTSV en comisión con el Directorio con el fin de averiguar el incremento de cupos, y como resultado 

manifiestan que está suspendido temporalmente a nivel nacional, también se visita la Súper intendencia de Cias. Y se averigua sobre la 

depuración de socios teniendo buenas expectativas, resolviendo corno punto primordial visitar la CNTTTSV. 
Y El 22 de noviembre se participa conjuntamente con la Gerencia de Operaciones en una reunión de varios dirigentes en la comunidad 

de Tocagón donde hacen un llamado de atención por abandono de servicio de transporte y a la vez solicitan se retome el trabajo. 

Y EL 24 de noviembre se visita la CNTTTSV y se averigua sobre el incremento y ta sorpresa fue que estaban en cambio de Director a 

nivel Nacional y coincidieron con lo manifestado en la CPTTTSV, en el Departamento Técnico la Srta. Cyntia Guerrero sugiere que la nueva 

constitución nos respalda a este tipo de CIA de Sociedad anónima que empiece con miras a futuro sobre la conformación de Caja Común con 

el propósito de ahorrar y fortalecer la institución, posteriormente se traslada a la Mabiz de la Súper Intendencia de Compañias se dialoga con 

la Licda. Esperanza Fuentes y nos sugieren que se realice el incremento de capital y esta sería una altemafiva para capitalizar a la Institución. 

El 30 de Noviembre 2009* se toma acuerdos con los agentes de tránsito de Otavalo sobre la parada en el parque 31 de octubre quedando en 

conformidad. 

Y El Martes 1 de diciembre del 2009 conjuntamente con el directorio se viaja a Cayambe a la Jefatura de tránsito y se mantiene diálogo 

con el Coronel Poso Jefe del destacamento de la neral por el asunto de rebaja de puntos de dos socios. Se solicita la intervención del Coronel 

Senttez y por su intermedio se lega a un fetz término. 

EN CUANTO A LAS GERENCIAS DE ÁREA: 
Y Se ha realizado reuniones de planificación de actividades, proyecciones y politicas de trabajo. 

GERENCIA FINANCIERA: 
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B: de$51,00 a $300,00. = 1 JUL, 2010 
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C: de $301,00 a $ sin límite. IBARRA 

Y Se realizan los debidos depósitos en cuanto a la recaudación de multas, morosidad y sanciones. 

Y Se ha participado en las reuniones de áreas con la finalidad de llegar aun acuerdo de pagos, dando facilidades a tos socios en mora. 

Y Ha realizado un llamado de atención con respecto al plan porta Celular de los cuales se ha suspendido dos lineas. 

GERENCIA TECNICA 

Y Se aprueba en mayoría del Directorio el nuevo diseño y pintura para los buses que realizan cambio de unidad o socios nuevos que 

ingresan con otras unidades, para esto se pone en conocimiento que los socios deben estar al día en las obligaciones o por lo menor llegar a 

un acuerdo de pago con la Gerencia Financiera y de operaciones. 

Y Se realiza el desfile motorizado en nuestro aniversario, en el cual se pudo notar el afán e interés que tienen por la Compañía. 

Y Una de las particularidades es que se dio como alternativa de compañerismo, se Ñamó a una reunión a socios que no participaron en 

el desfile motorizado y solicitaron permiso mediante oficio o certificación se la cobrará $5,00 si cancela hasta el 10 de dic. 2009 y a sanción 

$25,00 

Y Se pone en conocimiento a la Asamblea General y socios con unidad que, para el 12 de enero del 2010 se realizará una revisión a la 

flota vehicular de la Cia de Transportes González Suárez, la misma que se aplicará las sanciones correspondientes de acuerdo al informe 

emitido por Gerencia Técnica. El fiket para revisión está valorado en $1,00 por unidad, ta misma que se realizará en espacio fisico frente a la 
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minutos el mismo que es controlado por un despachador que reconocido con $8,00 daros más $1.50 por cada unidad que trabaje. (Sr. dao 

Femández) 

Y” Se retoma el trabajo a la Comunidad de Tocagón y Caluqui los días sábados con un vehículo a partir de las 6:30 de la mañana con el 

primer tumo, 

Y Se suspende el cobro de $6,00 mensuales por aporte de bus contratado, ya que se está predswtando el servicio de manera rotativa. 

Y Se realizan reuniones de planificación y entrega de tarjetas de trabajo de acuerdo a la planificación de actividades. 

PROYECCIONES: 

Es una preocupación enorme que nuestra insftución a diez años de vida no se pueda adquirir las bases para la edificación de la sede 

social, razón por la cual me he visto obligado buscar altemativas de préstamos. 

Y Uno de los propósitos y sueños para que nuestro esfuerzo sea valorado, es tener una sede de propiedad de la Compañía; y por ello 

se ha visitado varias entidades financieras y bancarias con el fin de solicitar crédito para la adquisición de un piso, también se busca posibles 

lugares donde se ha mantenido diálogos de ubicación y precios del lotes de $10.000,00 a $25.000,00. 

Y Una de las altemativas es la Coop. 23 de Julio en la cual nos proponen realizar un crédito de $10.00,00 en un plazo 8 meses con 

deudores de 10 personas y un pago mensual por socio de $17.50 mensuales. 

Otra altemativa es dejar hipotecado en terreno adquirido 

Emprender el trámite inter- provincial, Cayambe — Quinche; Para esto se ha mantenido diálogo con dos propietarios de lotes en Cayambe para 

uso de estacionamiento, garaje y una cancha de vóley para un sano esparcimiento. 

Mantener en diálogo y expectativa con el municipio de Otavalo ya que verbalmente se manfiene acuerdos con el Arq. Chávez para las rutas y 

frecuencias para las diferentes comunidades que carecen de transporte. 

Como es de conocimiento de todos en esta fecha se celebra la <navidad a la que tantos ansiamos pasar un momento ameno, por lo tanto 

pongo en consideración de la asamblea. 
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