
IIVFORME DEGERENC¡A DE LA COMPAÑiA CORPOUTTER OUÍSOURCING Y

TERCfRIZACTON 5'A

Dando cunplimiento a las normas e5rábecidas en la léy, en ¿l estatuto sociaLde lá

compañia, presento el ¡ñiorm€ anual de actividadés corespondlentes al ejerclcio

p..nóñi.ó d¿Laño 2012.

rñro¡ao senp,ot sab¡e e] .úot \é hañ d..a allodo ¡¿, or¡ir'jddre, de aoMPA\ia

CORPOUTTER OUTSOURCING Y TERCERIZACION S'A

Los resultados que hemos obtenido ro han sido tavorables, en conslderación a la

in€stab¡idad oolítica v iurídica qué está atravesando elpaís debido a las cons€cutivas

.erormas lesales ejercldas por el Estádo Por esta razón, opino qué la eñpresa es

susceptible a un .recimiento económico solo si realiza las rélomas necÉsarias en la

admi;istración cent¡al,las cuale5 p€rmiltán no solo eld€sarollo de mi representada

sinó también la consolidación denÍo de ¿ste ñe.c¿do coñerciál tan comp€titivo

De conformidad con lo establecido por las leves naclonales, se ha dado cumplimi€nto

cábálatodas la5d€cis¡oñes de la lunta Gen€ralde Accionktas.

EltotaLd€ insresos delaño 2012, alcanzaron la suña de Uso ooO (c¿ro dolares de los

F<t:dósunldósde Noneamó.ica con un cefocentavot¡ los costos v los castos en est€

pelodo no superaron dicha cifraya quefu¿ron de cero

tlo¡ ¿n¿F Cene'al"laio 2OI¿. se or$enta op la rgu'enr' ndrera

A 31 DE DICEMBRE DI 2012

Finalmente, Lar utilidades

800.00
0.00

800.00

0.00

300.00

d"l rje(kio que obt-vo la loñpa¡ " aut¿nte "l ":o ¿0'2



se recomienda que se impuke
c¡ecimiento de la empresa.

a la compañia a ampiar su me(ado


