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L'"FORME DE GERENCIA A\
FERIODO ECONOMICO ANO 2008
CO. 1PANIA VIGALTRAVEL CIA. LTDA.

Seriores Socios:

Para conocimiento y de conformidad a lo que establece el Art. 124 de la Ley de Compaiiias,
y el Estatuto Social de la compafiia me permito dar a conocer el Informe de Gerencia de
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2008, gestiones resumidas
en el siguiente informe:

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

1. Se cumplieron con todas las obligaciones societarias como poner a consideracion de la
Junta General de socios =1 balance anual (Estados de Situacion y de Resultados) y
demas informes para “u pc sterior declaracion del impuesto a la renta y su presentacion
a la Superintendencia le Compafias.

2. Las aprobaciones, autorizaciones y demas disposiciones emanadas de la Junta General
de Socios se cumplieron a cabalidad de conformidad a lo estipulado en los Estatutos
sociales de la compaiiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Los procedimientos de control interno asi como las normas administrativas, reglamentos y
demas disposiciones generales interpuestas por la administracion se cumplieron a cabalidad
obteniendo como resultado un correcto funcionamiento de la compafiia.

ASPECTOS LABORALES

Durante el ejercicio econdémi :o 2008 la administracion de la compaiiia ha cumplido con los
parametros legales establecidos en el Codigo de Trabajo, toda obligacion laboral con el
personal ha sido cancelada en forma oportuna, tal como se demuestra con los documentos
fisicos de pagos de remuneraciones adicionales y demas beneficios sociales.

ASPECTOS LEGALES

Los aspectos legales se cumplieron satisfactoriamente segun lo estipulado en las leyes
pertinentes en materia de impuestos y otros aspectos de observancia obligatoria que regulan el
normal funcionamiento de la compaiiia. ‘

En el campo tributario debe dejarse constancia de lo siguiente:

1. La compaiiia ha cumplidc los plazos establecidos para la presentacion y declargcién
de impuestos siguiend" sivmpre con las leyes y reglamentos tributarios y resoluciones
exigidas por el SRL



2. La compafia al finalizar el afio 2008 no tiene litigios pendientes de ninguna
naturaleza.

SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES

La situacién financiera de la compafiia la podremos establecer a través de los Estados
Financieros (Estado de Situacion y Estado de Resultados) al 31 de diciembre del 2008.

La compafifa Vigaltravel Cia. . tda., durante el ejercicio econémico 2008 ha obtenido
ingresos, en USD 410.543,96 a diferencia que sus costos y gastos han sido de USD.
382.002.46 generando una utilidad en el gjercicio economico por USD. 28. 541,50, cifras que
se encuentran reflejadas en el Estado de Resultados presentado a la Junta General de socios
para su analisis y revision correspondiente.

De la utilidad reportada durante el afio 2008 se cumplird con la distribucién del 15% de
utilidades a los trabajadores de acuerdo a lo establecido en el Codigo del Trabajo, esta utilidad
se debe al cumplimiento de las politicas de trabajo, que nos ha permitido obtener un alza en
los ingresos, con relacion al ejercicio econdmico del afio 2007

El saldo de la utilidad gravable después de realizar las provisiones que exige la Ley (15% a
trabajadores, impuestos y reservas) permanecera como utilidad no distribuida.

CONCLUSIONES

Las cifras reflejadas en los Estados Financieros del afio 2008 arrojan un incremento en sus
ingresos de manera adecuada, por tanto el indice de rentabilidad para la compaiiia es positivo.

Sin embargo para el ejercicio 2009 se plantean como objetivo primordial tanto la
administracion como sus socios, el incrementar sus ventas y la captacion de clientes y una
reduccion en sus costos y gastos.

Los balances y mas documentos al cierre del ejercicio fiscal 2008 se encuentran a disposicion
de los sefiores socios en las oficinas de la compafiia

Atentdmente,
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