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Quito, 30 de Marzo del 2007

Sefiores .
COMPANIA DEPROSER CIA. LTDA.
Presente

En calidad de Gerente de la Compafnia DEPROSER CIA. LTDA. cumpitendo con ia
Ley de Compafiias y disposiciones de la Superintendencia de Compaiiias debo informar
a ustedes que se ha realizado todas las actividades conforme se estipuia en el Estatuto
vigente de la Empresa, y con los objetivos para los que fue creada la misma.

Asi mismo debo indicar que durante este periodo, no ha existido ningin cambio
respecto a inflacion ya que por parte del Estado no se ha sefialado ningtin indice para ser
aplicado, cuyos efectos se ven reflejados en los Balances y Estados Financieros
adjuntos.

También informo que durante todo este periodo he recibido la buena voluntad de todos
los empleados para desempefiarse y colaborar en las actividades que desarrolla la
empresa, se pudo dar cumplimiento con lo requerido respecto al aumento de capital para
las empresas intermediadotas de 'personal reflejandose en los Balances y Estados
Financieros del periodo los mismos que han sido realizados conforme las Normas y
Principios de Contabilidad Generaimente Aceptadas ai 31 de diciembre del 2006,
obteniéndose una utilidad de OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO CON
27/100 DOLARES, de ésta utilidad se distribuye lo siguiente: 15% participacion
empleados UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 74/100 ddlares; 25% impuesto
a la renta UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y UNO CON §88/100 dolares; 10% de
reserva legal SETECIENTOS OCHO CON 80/100, obteniéndose una utilidad para
repartirse entre accionistas d¢ CUATRO MIL SEISCIENTOS CON 85/100 dolares, de
igual manera los valores citados seran cancelados en el afio 2007, pero los mismos han
sido debidamente provisionados como se presenta en los Balances y Estados
Financieros después de impuestos.




Me comprometo a continuar con mi gestion como gerente de la empresa por el tiempo
que fui nombrada, cumpliendo y haciendo cumplir las politicas fijadas asi como los
procedimientos y normas de trabajo implantados, con la finalidad de seguir logrando los
objetivos trazados.

Es todo cuanto puedo informar a ustedes, quedando presta en caso de requerir cualquier
informacion adicional.

Atentamente,




