LLITCORTE S.A.

INFORME DE GERENTE

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Tenlende en cuenta la situacion actual ¥ el riesgo pals gue heros vivido en el ejercicio 2016,
nuestra operacian ¢omerclal sufrid muchas bajas y cambios, hoge ha logrando que las ventas
de nuestios productos principales hayan tenido incremento, debido principalmente a {a baja
del consumo en general por falta de liquides,

Les clientes al por mayor se ha mantenldo, ¥ adn con los esfusrzos v promociones para
mejorar fgualments su slivacidn, tampoco han superado sus ventas. Por ello ne  se ha
Intentado la aperiurg de nuevos clentes v nos hemos enfocado en la depuraclén de los
mismes para mantenernos solo con clienies clase A.

Este afio ha sido bastantie complicado, v %e ha necesitado mucho esfuerzo humano y
econdmice para lograr los presupuestas y metas trazadas, par ello las metas de ventas no se
lagraron cumpliv como se tenia planificado. Se ha decrecide en este ejercicio alrededar de un
375,

Adiclonal como tna de las medidas econdimleas gue se tomaron fue, la g¢ vender dos de
nuestros locales: Chevignon Qutcentro y el Chevignan San Maring,

Se llevaron a cabo todas las disposiciones emitidas por la Junta General de Accionistas y el
Directorio de la Empresa,

CUMPLIMIENTQ DE Las DISPOSICIONES DE LA JUNTA ANTERIOR Y EL DIRECTORIO

Una de las disposiciones hechas por la Junta Directiva pars el afio 2016 fue el continuar con las
politicas de rercado y administrativas levadas de la mefor manera por el Gevente General.

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Mo se ha incramentado personal Negando al término del gjercicla con 2016 con 54 personas
de ambos sexos como empleados que trabajan de planta, ya que con k@ venta de los
almacenes, disminwya tambidn el personal fllo. Se ha logrado estabilidad ¥ no se ha hecha
necesarlo contratar personal ocasional para cumgplir con actividades inherentes al desarrollo
del proyecto. Todos en conjunto han ldo capacitindose en las diferentes tareas a realizar.

En el drea admiplstrativa contamos con el personal callflicado en cada una de sus fundones
para darle mayor respaldo 2 esia Gerendia.

Esta adminlstracion ha dado especial Importancia a la relacign patrone obrero, buscando
slempre bienestar y respeto a todas las personas que laboran con nosotros, lo cual se ha
logrado gracias a la buena comunicacion e igual al mane]o que realiza el departamento de
Recursos Humanos. lgual se ha cumplide con todas las obligaciones patronales, cumpliendo
estrictamente con (o que estipula ef Cddigo de Trabajo y otras leyes y narmas de fa materia,
dotdndoles de los implementos de seguridad para el normal desenvolvimiento de sus
obligaciones,
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SITUACION FINANCIERA

Al cierre del 2016 el total de tos Actlves representados asciende a [ suma de UsD
6°GR5.485,35 v con pasive de USD 6'665.078,36 ¢ Patrimonio de USD 20.406,99

Los costos y gastos asclenden a USD 11°175.421 986 y no ha superandeo a los ingresos obtenidos
par USD: 11°260.880,32 vy como consecuencia la utilidad del ejercicio  asciende a  USD
85.458,36 antes de reparticidon de utilidades ¥ de impuesto a la renta.

PROPLIESTA PARAEL DESTIND DE UTILIDADES

Las utilidades obtenldas en el 2016, despuds de (o3 respectivos pagos de Ley no alcanzaran a
tener un saldo positive, debido al alto impuesto a la renta causandeo una pérdida flscal en el
ejercicio.

RECOMENDACIONES PARA EL SIGLHENTE EJERCICIO ECONOMICO

A pesar de tener estahilldad polltica v el ofrecimiento de algunos cambios en cuanio a
Impuestos ¥y eliminacidn de salvaguardias en el elerclelo 2017, el pangrama para nuestra
empresa sigue slendo drdstieq, por ello la dedsion por parte de los Accionistas es la
reestructuracidn de la compafila, mantenléndose con prioridad las ventas al por mayor ya que
nuestres almacenes propios de las marcas Esprit, Americaning y Naf van a ser vendidos,
Aderds la Intencdn de la administracion y de los accionistas es cuidar el mercade pese a la
actual situacldn econdmlca aue aln vive el pais y tratando de no correr mas riesgos.

El drea laboral sufrird una disminucidn considerable de personal, sabre todo en ias tiendas, y
al personal de las dreas que quedan como siempre, que se ha constituido polftica de nuestra
empresa, dotar de todos los beneficlos legales sln excepeidn de personas y dotar de beneficios
proplos de la empresa,

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SCBRE PROFIEDAD INTELECTUAL ¥ DERECHOS DE AUTOR

En cuanto a las normas de propiedad intelectual y derechos de autor, la empresa leva a cabo
todas [as politicas establecidas para la direccidn de la empresa y disefiadas por los acelonlstas,

Agradezco a los sefiores acdonlstas par el apoyo prestado al desempeiio de mis funciones. A
todos los trabkajadores gue me han acompafiado en este efercicio, de igual manera quiero
agradecerles por el esfuerze desplegado en cada una de sus actividades, administrativas,
comerciales, etc.. pues sin su valloso contlngente hubiese  sido imposible superar las
dificuitades del pais v lograr el las metas propuestas,

Atentaments,

o2& o
GLORIA Q@:ZENM& LOPEZ PO$SO

Gerente General
IMDLUCORTEC 5.A.
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