A LOS SERORES SOCIOS DE
SERVICIOS TECNICOS INDUSTRIALES K-STI COMPARIA LTDA,

De acuerdo con lo establecido en los estatutos de la compafiia y dando cumplimiento a los
mismos, pongo o su considerscion, el Informe de Gerencin, correspondiente al gjerciclo
econdmico por el perfodo del 1 de encro al 31 de diciembre de 2012,

Durante ¢l afo 2012 por los sucesos econdmicos nacional ¢ internacionales conocidoy y que
se han presentado en este aflo, se ha visto una pequefia mejora en ln situscion econdmica del
Jpais, siendo asi que ln inflacién anual en este afo termind en el 4,16%, situncidn que ubica al
pais en loy Indices altos dentro de América Latina, a pesar de este indice de inflacion so puede
destacar que durante este afo 2012 e empresis presento un aumento importante en sus ventas,
ademds esto se o presentado afo a afo manteniendo una constante de crecimiento,

Toda la empresa o realizado un gran esfuerzo y dedicacion en su trabajo v esto se ha visto
reflejado en un aumento en sus ingresos opercionales en un 12 % con relacion al afio 2011,
Esto nos permitio recuperar ol afo el margen de utilidad que se presento en el 2011y tener un
margen mas alto en nuestras ganancin en este nuevo afio 2012,

Cabe mencionar que este incremento es el mayor registrado en los dltimos § afos de la

empresi.

Respecto « los costos y - gastos estos aumentaron en un 8.29% con relacidn al 2011, Esto
reflejn tambidn ln realidad del pais y los Indices de inflacion presentes en nuestra economin,

La situacion finunciers de ln compadin y los resultados obtenidos por el perfodo terminado al
31 de diciembre de 2012, generaron una Utilidad del gjercicio de usd 25.867,09

Cabe destacar que durante ¢l afo 2012 todas las disposiciones emanadas tanto de la Junta
Creneral como las del Directorto, fueron implementadas oportunamente. Esperamos que ln
situacion del pals se mejore y nos permita cumplie con todos los planes, metas y objetivos
trazadoy,

Seguiremos huclendo los mejores esfuerzos  pars mejorar y proyectar o la empress o una
mejor posicion, es el compromiso de esta Gerencin y todo el personal

Atentamente,

Qi

Daniel Valle Mayorga,
REPRESENTANTE LEGAL. Quito, 25 de marzo del 2013




