CANTERBURY RESEARCH S.A.
RUC: 1791805127001

Quito, 14 de abril de 2010

INFORME DE LABORES_ DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA
CANTERBURY RESEARCH S.A. A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
UNIVERSAL DE _ACCIONISTAS, SOBRE LOS MOVIMIENTOS DE LA
EMPRESA, DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICOQ DEL 2009.

Dando cumplimiento con la Resolucién No 92-1-4-3-0013 de la Superintendencia de
Compaiifas, pongo en conocimiento a los sefiores accionistas el informe de mi gestion,
correspondiente al ejercicio econdmico comprendido entre el primera de enera al treinta
y uno de diciembre del dos mil nueve.

CANTERBURY RESEARCH S.A. , contiene en su movimiento operativo al 31 de
Diciembre de 2009:

1. Activo Corriente

Estos suman USS$ 8.434,39 representando los rubros de crédito tributario

2. Activo Fijo

Estos llegan a la suma de USS$ 97.965 dando una solidez de respaldeo a la empresa.

3. Pasivo Largo Plazo

Alcanzan la suma de $§ 768.313,61 los pasivos principalmente representan par
obligaciones a los socios por la inversion det negocio,

4 Patrimonio

Se encuentra en negativo por las multiples perdidas de afios anteriores.

5. Ingresos y Gastos
Debo indicar que la compafila no opero en este afio consecuencia de no haber

compromisos con clientes. Sin embargo se estd desarroll ntinuas estrategias para

desarrollar cualquier transaccion oportuna y sélida en el $ReAGIOTENDENCIA
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Las operaciones de la Compaiiia, se desarrollaran conforme a las condiciones
proyectadas, a pesar de la alta competencia , pues es necesario mencionar que se ha
logrado desarrollar nuevas estrategias para competir y brindar un servicia confiable.

En lo relativo a las resoluciones de la Junta General de los accionistas, las disposiciones
se han cumplido en forma integra.

Dentro de la marcha administrativa, operativa de la Compaiiia, debemos resaltar el
esfuerzo conseguido para implementar una infraestructura mas amplia en el area de
operacion. Se ha continuado con la definicion y organizacion clara de funciones y a su
vez se mantiene un refiierzo constante para el area de produccion. Asi tenemos que
contamos con asesoria en el campo administrativo, financiero y legal.

En lo relativo al personal es importante resaltar el equilibrio con relacion a las
necesidades de la empresa.

PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2010

La administracion para el afio 2010 se ha planteado varios objetivos, entre los cuales esta
un incremento sustancial de los ingresos operacionales de tal manera que en este afio se
logre margenes positivos de utilidad , lo que adicionalmente  represente posicionarse en
el mercado.

Una de las opciones es optimizar los recursos, los cuales se lo deberan manejar
estratégicamente de tal manera, que no permita salirse del curso constructivo. También
se disefiara un plan de mercadeo que ayuden al movimiento rapido del servicio.

La gerencia estima que los gastos a nivel global no superara el ingreso de operaciones
para el afio 2010, situacién que motivara nuevas inversiones y al control de gastos como
ademas una campafia més agresiva de ventas y servicios .

Disefio de procedimientos, manuales de funciones y tareas especificas, con organizacién
del sistema contable para el registro de todas las transacciones y requerimientos de las
Entidades Controladoras del Estado.

Sin mas la Gerencia General agradece a los Sefiores Accionistas el respaldo de su gestion
y la favorable acogida.
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