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I,. RT,S$M.E1í Df PO{,TTICAS NTfPORTA!.¡TES DE COI\'T,\BTLIDAD

l-a Cümpail ¿ \l()t,Df, ,4 DOS Pi..,\STICOS tt0tlli P l.AST {: tA. L1'1}.'!.
Se constituy¡ prÍ escritüra pillt¡ca .to¡gada anre cl Nol¡¡ri¡ lit Ii de seF¡ie¡nbre Cc]
1001. {ire aprobada pcr la Superintendencta de Cí}rupai1ias. cnn expedientc 9ló10 -{u
aetividad preddninante es: Pr¡:riucción i"abricrciún r:¡rnerci¡liz:lción exlonacton
impoft¿c¡m dÉ pr(!{lucios elaborado: ¡., semrelaborados dr' t¿'rmofcrmado plá,iticos.
polietileno elc.. con duración de 50 años , con Lrn Capital rle S1l.000. Su sdfninistr¿ción
está a carga del Presidente, y Gerente. el represeltlante legal es {jl Gere[te.

B.\SE DIt PRf Sf]N T.{CIO\

Los regisfos de contabrllda¡l v los estailús fir'¡ancieros han sido pre¡ar;idos de
¡cuerdo cor l.:\S \ilRS{AS Dt I\}.OR\IAC¡{.I\ f l\.lNClER.{ \llt- i].{R.t
FY\iES y las n¡nna¡ r icles emifidas por ia SLrperintandellc¡a de {,'omla¡la\.
entidad encargada del control y rigilancia.

rl $.\S¡: DñI- SlSl llttÁ { Cñ"TABLI

EI- Sistema conlahl¿ inili¡.sdr-- en plataforrn:l Ir{)X. ccr ser un sislerna quc la
empresa adquirió ], po¡ ser Ilerible a las nscesidades dc h empresa. para b cu¡l
{ire neresaria ¡eali7,¿r un p€riodo de tres meses de prrreba de impiantacion r
seguimiento {iel sjstclna ccritable.

b) vAt.llActoN pAR-d pRoplEDAD pLA¡iT,{ }' EQ¡_lIpO

Constit ido por las adquisiciones de Propiedad Planta )' Equipü par¿ ser i¡iiliados
en la empresa en el desenvolvimiento de sus actividades.

Los ¡clivos esliin registrados a su costo de ariquisiciún las renovacione. ) n.ic-iom\
impoÍantes se caprtalizan. nientlas que los reenrplazos trren¡res. repüaciune: r.
mantentnieülo que no meiomn el ac:ivo. tti alargan su r.ida útil. se cargal ¡ *asrr s
en la medida que se efeclrran.

L.¡s l,olíticas de Capiralizrción de Propiedad Planra ¡ liquipo. Si bien en ics
prineros aios la Emprcsa no tiene Prcpiedad Planta;- lqrripo pero en ¡ilos lirtllros
la ümpresa €omien¿e ¿ Capitalizar. por lo que se ¡tede afirrnar qrre prpiedad
Planra ¡' Equipo es aquel trien iangiblc o inrangible -süsceptibl€ de srr connolado e
inventariado, capaz iie gr.terar beneficios eco¡rúlriicos lutu¡ils. con irna rida útil de
al rnenos 1 añü y tnas qlte nada que inlen;enga ] estó inyah,crado dertfo {rel prüces.)
productivü de la empresa. La cmpresa re¡onoce dildrentes tlpos de papiedad planta
Y Equipo. los cuales son:



!nmuebies
lr.l aq uinaria s

i\{r¡eb}es y Enserrs
'lerrencs

Yehiculos
[r"¡ripcs de Olicina
i:qürpos de aalrllp¡¡tr'

D*t*r'r¡inar el titrxr de bien nccesaric pnra el ¡rso cn la rpenlró¡r ¡lomral del ¡c¡:oelo.
caracteris!icas espec!licar quc deben cu¡lrli¡ para ;er t(lis){lerados conto P¡o¡ieil¡d
Plarra y Fquipo. cl¡sifica¡los erl 9ñtp11r especificos, cii criüto estable(ier lül
parámelros de rnane¡:) crütabl¿.

A:ALIS|S Df. Ctj[,f\TA Dt( tIVnRI ?01{

r) BANCOS

Ci)niiituidü por Ia crrelll¡ cilrriefltü: en el b¡nco Pacifico. cuvo saldn tire co¡rciiiarl¡r
con ei estado de cr¡enta trancafio v con el l¡lr¡o bancos

BA.\{'0S 5:4 8:
Pecific¡¡ tl.l tt?

c) oBLrGAcro:{[s socrAr.Es (r[ss]

Confonntdo por tod*s las otriigacion*; que por concepto da apottes se tienr ton !.1

Seguro Social ) qui ¡crán c¿nceladas en su Ccbt¡J¡ oponunid¡d en enc¡r: ¡le llJI5
se¡nrn declaraciones v pianiilar

OBl..f (.i:\ClO\ iiS SOalALllS
Oblisacioner I[iSS

- 5r5 tE
-515 l8

D) OSt,IGA('IONES {'ON I-,{ AI}I!IINISTIL.ICION TRIBI lTARIA

To¡las las c'bliga¿icnes lVA, re¡ención en la fucnte, rctenei¡ln!:s pesrxralel. serán
ca oeladas en ..su detrida o nlumdad e¡l enero del :tls segtrn decleraci,r:es v
plauillas.

ollt IC,\axlNts ,\t)It {\i51'tiA{'ti)\ t F.lr}t r'fÁIrl,\ -2. t: i . J :
t)hli¡:rr;irmes S.R.l - :.571 l.l

,-



f) PATRTM0\|O

?,\'nti\,1l)\t{}
{'apirai

Rescr v.".a I egai
[,il¡lld¿d ani]i anreriores
Perdrda ilel i;.jercicro ?0 i4

- ll rts ,.t
- -?; tr0{l 0i

- 3.09q.59
- lli 38f:¡ ó.i

- ó 1_17.,1E



t:sT1¡)o nr opgn{ct()\{is tN.f r:{;R,{t,

{; I llic&f SO$ Pt}R ACl lYlll.{lxs ORüI\AR!,\c

Ccnfi;¡;rad.:' ¡rci los inxresr ü¡r'rltioules tnirrrar;i:.

]lillil qiil rx.¡r ¡crir'ldadr's or'ltrna¡ias :] $,1; 
't

It) ('()sI OS YGASTOS OP|]R{CIOX,IL[s

Ccnibr¡nado par lüs gastos de Pe¡s¡nal. Jer\tcii):,. :ü¡tq-iirler \ C.l\rci r¡\r!.¡r,
deseniholsos qrrc srrcn para cl l¡nci¡n¡ lento de ll cmpftsa.

L'{lS l{-r5 -( i;iS]1.)S OFERA| }O\Al..l.S l9 ' I : .1.1

(l )sl1i - cAS l'{.)s i)PF R tcll.¡\.{ i,t,s 79: I j..1.1

Ga:tis cn Pers(rjal 17,150..,)0
{;iiilos ell Setvicios ll. -<59.01
{:iast{,rs ¿ \laie*.?¡et i 9. l:¿i.-16
r ilsl, . c,r l)e¡rruulle:.:n r li,r{)
{i¡slls Financter¡:s :r.1!

l ilill¡irilc io; rncres¡s nlello-r los Festú! elac{l.ádüs. lenell).ili una pir.ltilll)A
ccntable de 5 i.i70.2$


