INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA CENTRO DEL ACERO STEEL CENTER
CIA. LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE SOCI10S

EJERCICIO ECONOMICO ANO 2016
Senores Socios:

Dando cumplimicnto a las Disposiciones de la Ley de Compaiiias y la Resolucion
de la Supcrintendencia de Compafiias, pongo & consideracion de ustedes el
informe de Administracion, el lstado dc Situacion Financicra v ¢l Fstado de
Situscion Econdmica, correspondientes al Ijercicio Econdmico del Afio 2016.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
PERIODO:

CENTRO DEL ACERO STEEL CENTER CIA, LTDA . s& ha municmdo en
el mercado local, graciay al trabajo v esfuerzo de sus adminisiradores

En el afio 2016, la Empresa cumplio sus objetivos planteados al inicio, sin que se
pudicra lograr un crecimicnto operative en relacidn al afio 2015,

Sus ingresos Totales fueron de USD § 699.545,60 v sus Costos v Gustos Totaley
fucron de USD § 700.204,13 pgencrando una Pérdida antes de Participacion
Lahoral & Impucstos en el Cjervicio de LSD § 658,53, lo que generd un Impuesto
a la Renta Causado de USD § 7.581,70, cn consideracion al Anticipo Minimo de
Impuesto sobre la Renta calculado sobre fa informacion del Ao 2015 que foe de
USD § 7.881,70; arrojando una Pérdida Neta para Socios de USD § 8.540.23.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL:

Todo lo dispuesio por f[a Junta General. con ¢l objetive dc optimizar la
productividad de la empresa, ha tenido icl cumplimiento.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL

Grerencia  ha cumplido con sus obligaciones y procesos administratives, dando
cumplimientio a normas y reglamentos establecidos conforme a sus estatulos.



Il Depurtamento de Contabilidad ha complido con su tarcs, gencrando
informacion opormna con resullados que cxprossm oo forma razonable la situacion
de la empresa, con registros v aplicaciones de conformidad con las Normus
Inicrnacionales de Informacién Financiera NIIF, siendo ¢l Ejcrcicio Econdmico
del Afo 2016 el quinio en ¢l cual sc aplicaron cstas normas, tomando como
periodo de transicion el Ejercicio Fiscal del afo 2011 de acucrdo a las
disposiciones vigentes.

En ¢l aspecto laboral, la empresa se cncucntm al :liumrl;lmgudemdﬁytﬂn
una de sus obligacioncs laborales v patronales.

En gencral, la empresa s& encucnira sl din en ¢l cumplimiento de todas sus
obligaciones respecio de todas las entidades de control como son Servicio de
Rentas Internas SRI, Instinoto Bcustoriano de Seguridad Social 1ESS, Ministerio
de Trabajo MDT, Supcrintendencia de Compafiias v Valores y Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA FEL SIGUIENTE
EJERCICIO ECONOMICO:

Se reeomicnda a los Accionistas ampliar las lincas de negocio a lin de
incrementar las ventas que ayuden a cubrir costos v gastos fijos v permitan
gencrur mavores rentabilidades en la empresa.

Se recomiends ademds realizar evaluaciones periddicas del movimiento
evondmico con el fin de optimizar la carga tributaria on la empresa; esto incluye la
optimizacion Je los recursos disponibles, minimizando costos v gastos Que
permilan obtener una mayor rentabilidad, procurando la atencion oportuna v
esmerada a nuestros clicntes que siempre nos ha caracterizado
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