
  

INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA 
EMPRESA CENTRO DEL ACERO STEEL CENTER 
CIA, LTDA. ALA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

  

EJERCICIO ECONOMICO AÑO 2015 

Señores Socios: 

"Dando cumplimiento a las Disposicrones de la Ley de Compañias y la Resola 
de la Superimiendcncia de Compañías, pongo a consaderación de ustedes el 
míorme de Admimstración, cl Estado de Suuución Financiera y cl Estado de 
Situación Económica, correspondientes al Excrcicio Económico del Año 2015 

    

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL 
PERIODO: 

CENTRO DEL ACERO STEEL CENTER CIA. LTDA. se ha mntomdo en 
el mercado local, gracias al trabajo y esfucrzo de sus administradores 

En cl año 2015, la Empresa cumplió sus objetivos planteados al 1mzctO, sin que se 
pudiera lograr un crecimiento operativo en relación al año 2014. 

Sus Ingresos Tatales fueron de USD $ 1.060.158,39 y sus Costos y Gastos Totales 
fueron de USD $ 1.046.472,60 generando una Utilidad antes de Participación 
Laboral e Impuestos en el Ejercicio de USD $ 13.685,79, lo que generó tna 
Participación laboral de USD $ 2.052,87 y un Impuesto a la Renta Casado de 
USD $ 7.695,93, en consideración al monto de Gastos no deducibles de Impuesto 
sobre la Renta que fue de USD $ 18.991,45; arrojando una Utilidad Neta para 
Socios de USD $ 3.936,99. 

Además Gerencia procedió a realizar el registro contable de absorción de pérdidas 
acumuladas de ezerccios anteriores por USD $ 37 057,52, con cargo al saldo de la 
Cuenta de Aportes para Futuras Capatalizaciones. 

  

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA 
GENERAL: 

Todo lo dispuesto por la Junta General, con el objeuvo de optimizar la 
productividad de la empresa, ha tenido fiel cumplimiento. 

  

 



  

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL 

Gerencia. ha cumplido con sus obligaciones y procesos administrativos, dando 
cumplimiento a normas y reglamentos establecidos conforme a sus estatutos. 

El Departamento de Contabilidad, ha cumplido con su tarea, generando 
información oportuna con resultados que expresan en forma razonable la simacion. 
de la empresa, con registros y aplicaciones de conformidad con las Normas 
Internacionales de Información Financiera NITF, siendo el Ejercicio Económico 
del Año 2012 el primero cn el cual se aplicaron estas normas, tomando como. 
periodo de transición el Ejercicio Fiscal del año 2011 de acuerdo a las 
disposiciones vigentes, 

En el aspecto laboral, la empresa sc encuentra al dia cn el pago de todas y cada 
una de sus obligaciones laborales y patronales. 

En general, la empresa se encuentra al día cn el cumplimiento de todas sus 
obligaciones respecto de todas las cmudades de control como son Servicio de 
Rentas Internas SRI, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 1ESS, Ministerio 
de Trabajo MDT, Superintendencia de Compañias y Valores y Municipio del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

  

RECOMENDACIONES A 1.4 JUNTA GENERAL RESPECTO 
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL. SIGUIENTE 
EJERCICIO ECONÓMICO: 

Se recomienda a los Accionistas ampliar las lancas de negocio a lin de 
incrementar las ventas que ayuden a cubrir costos y gastos fijos y permitan 
generar mayores rentabilidades en la empresa. 

Se recomienda ademis realizar evaluaciones periódicas del movimento 
económico con el fin de optsmzar la carga tributara en la empresa, sto mcluye la 
optimización de los recursos disponibles, minmizando costos y gastos que 
permitan obtener una mayor rentabilidad, procurando la atención oportuna y 
esmerada a nuestros clientes que siempre nos ha carctorgzado 

    
JUAN CARLOS NEIRA CARRILLO 
GERENTE GENERAL. Y REPRESENTANTE LEGAL


