INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA CENTRO DEL ACERO STEEL CENTER
CTA. LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

FEJERCICIO ECONOMICO ANO 2015
Senores Socios:

Dando cumplimiento a las Disposiciones de la Ley de Compafiias y Ia Resolucion
dec la Supermiendcncia de (ompafias, pongo a consikleracion de ustedes ol
informe de Administracion, ¢l Estado de Siuacion Financiera v ¢l Esmdo de

Situacidn Beondmica, correspondientes al Ejercicio beondmico del Aflo 2015

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
PERIODO:

CENTRO DEL ACERO STEEL CENTER ClA. LTDA .. se ha mantenido en
¢l mercado local, gracias al trabajo v eslucrzo de sus administradores

En ¢l sfio 20135, la Emoresa cumplid sus obhjctivos planicados al micio, sin que se
pudiera lograr un cracimusnio pperativo en raiacain al afio 2014,

Sus Ingresos Totales fueron de USD § 1.660.158.39 vy sus Costos v Gastos Tolales
fueran de USD § LO46.4T7L60 gencrando una Urilidsd antes de Participucion
Laboral ¢ Impuestos en ¢l Ejercicio de USD $ 13.685.79, lo que generd uma
Participacion laboral de USD § 2.052,87 v un Impucsto a la Renta Causado de
USD § 7.695.93, en consideracion al monio de Gastos no deducibles de Impussto
sobre la Renta que fue de USD § 18.991.45; arrojando una [hilidad Nela para
Socios de USD S 3.936.99.

Ademds Gerencia procedio a realizar £ regisiro conlable de absorcion de pérdidis
acumuladas de ejercicios anteriores por USD § 37.057,52, con carga al saldo de fa
Cuenta de Aportes para Futuras Capitalizaciones.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL:

Todo lo dispucsto por ia Junta General, con ¢l objetive de optimizar la
productividad de la smpresa. ha enido Gel cumplimiento,



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL

Geerencia  ha cumphido con sus obligaciones ¥y procssos administraiivos, dando
cumplimienio a normas y reglamentos establecidos conforme a sus csiatutos.

El Departamento d¢ Conmbilidad, ha cumphdo con su tarea gencrando
informacion oportuna con resultados gue cxpresan én forma raronable la simacion
de In cmpresa, con registros y aplicaciones de conformidad con las Normas
Intcrnacionales de Informacion Financiera NIIF, siendo ¢l Ejercicio Econdmico
del Afio 2012 ¢l primero co el cual sc aplicaron estas normas, tomando como
periodo de transicion el Ejercicio Fscal del afio 2011 de acuerdo a las
disposiciones vigentes,

En el aspecio laboral, la cmpresa s¢ encuentra al dia en ¢l pugo de todas y cada
una de sus obligaciones laborales v patronales.

Fn pencral, la empresa se encucntra 2l dia cn el cumplimiento de todas sus
obligaciones rcspecto de todas las ¢ntidades de conmol como son Servicio de
Renlus Internas SRI, Instiio Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, Ministerio
de Trabajo MDT, Superintendencian de Companins v Valores y Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA Fl. SIGUIENTE
EJERCICIO ECONOMICO:

S¢ rccomienda a los Accionistas ampliar las lincas de negocio a fin de
incrementar las venlas que ayuden a cubrir costos v gastos (fjos v permitan
generar mayores rentabilidades en la empresa

%S¢ rccomienda ademids rcalizar evaluaciones peniodicas del movimiento
ceondmico con el fin de optimizar la carga tribularia en la empresa; esto incluye la
ophimizacidn de log recursos dispynibles. minimizando coslos v gasios gue
permitan obtencr una mayor rentabilidad, procurande la atencion oportuna v
esmcrada a nucstros clienlcs gue siempre nos ha caraclerizado
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