INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA CENTRO DEL ACERO STEEL CENTER
CIA. LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

EJERCICIO ECONOMICO ANO 2014
Sefiores Socios:

Dando cumplimiento a las Nisposiciones de la Ley de Compafifas v la Resolucion
de la Superiniendencin de Compafias, pongo n consideracion de usiedes ¢l
informe de Administracidn, el Pstado de Sitvacion Financiera v ¢l Estado de
Situacion Econdmica, correspondientes al Ejercicio Feonémico del Afio 2014

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
PERIODO:

CENTRO DEL ACERO STEEL CENTER CIA. LTDA.. sc ha mantenido ¢n
¢l mercado local, grucius al trabajo v esfuerzo de sus administradores

En ¢l afo 2014, la Pmpresa cumplid sus objetivos plantcados al inicio, sin que se
pudiera logrur un ¢recimicnio operative en relacion al aio 2013,

Sus Ingresos Totales fucron de USD § 969.008,97 v sus Costos v Gasios Totales
fuerom de USD § 93663435 gencrando una tilided anics de Participacion
Laboral ¢ Impuesios en ¢l Ejercicio de USD § 32.374,62, lo gque gencrd una
Participacion laboral de USD § 4.856,19 v un Impuesio a la Renta Causado de
USD % 2051578, en consideracion al monlo de Gostos noe deducibles de
Impuesto sobre la Renta que lue de USD § 65.735,11; arrojando una Ltilidad
Nela para Socios de USD § 7.002,65.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL:

Fodo lo dispuesio por ln Junta General, con ¢l ohjelive de optimizar la
productividad de la empresa, ha tenido fiel cumplimiento,



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL

CGierencia ha cumplido con sus oblicaciones v procesos administrativos, dando
cumplimiento a normas v reghementos cstablecidos conforme a sus estatulos.

El Departamenio de¢ Contabilidad ha cumplido con su tarca. penerando
informacion oportuna con resuliados quc cxpresan on forma raronable la siluscién
dc ka empraw, con repision v aplicaciones de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera NI, siendo el Ejercicio Heondmico
del Afie 2002 el princero en ol cual s¢ aphearon estas normas, lomando como
periode de trunsicion el Hiercicio Fiscal del afio 2011 de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

kn el aspecto laboral, la empresa se encuentra al dia cn el pago de todas v cada
una de sus obligaciones luborales v paironales.

En general. la empresa sc encucntra al dia en el cumplimiento de todas sus
obligaciones respecio de todas las entidades de control como son Servicio de
Rentas Internas SRI, Institulo Pevatoriane de Scguridad Social TESS, Ministerio
de Trabajo MIXYI, Superintendencia de Compafins ¥ Valores v Municipio del
Distrito Metropolitano de Quilo.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA Fl. SIGUIENTE
EJERCICIO ECONOMICO:

S¢ recomienda a los Sovios ampliar fas lineass de negocio a fin de incrementar las
ventas que ayuden a cubrir costos v gasios fijos v permilun gencrar mayores
rentabaiidades en la enmpeesa,

S¢ moomiends sdemis cgalizar  evaluaciones periddicas del movimicnto
ccondrien con ¢l fii do cptimzar by carga tributaria en la empresa; esto incluye fa
optimicacion de Ios recursos disponibles. minimizando costos y gasios que
permitan obtencr ung mayor reniabilidad, procurando lu atencién oportuna v
eamersda 2 miestros clisies gue siempre nos ha camicicrizado
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