INFORME DE GERENTE GFENERAL DE LA
EMPRESA CENTRO DEL ACERO STEEL CENTER
CIA. LTDA, A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

FEJERCICIO ECONOMICO ANO 2013
Sefiores Accionistas:

Dando cumplimicnio a fas Disposaciones de lu Ley de Compariias ¥ la Resolucion
de la Superintendencia de Compaiias, pongo a consideracion de usiedes cl
inlorme de Administracion, el Fstado de Siluacion Financiers v ¢l Fstado de
Situacion Feondmica, correspondicnics al Fierclcio V'condmico del Ao 2013

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL
PERIODO:

CFENTRO DEL ACERO STEEL CENTER CLA. LTDA . « ha mantenido en
¢l mercado local, gracias al trabajo v csfuerzo de sus administradores

En ol afio 2013, la Empresa cumplio ses objctivos planisados al inicio, sin que sc
pudicra lograr un crecimiento opemstive en relacion ol afio 2012

Sus Ingresos Totales (ueron de 1T/51) § 1697 851,10 v sus Costos v Gustos Totales
fucron de USD § 167160692 gencrando una Lhilidad antes de Participacion
Laboral ¢ Impuesios en ¢l Ejercicio de 1812 § 2622418 |, 1o gue generd una
Participacion laboral de USE) § 393365 v un Impuesio g la Renta Cansado de
LS § 30.07294, en consideracion al monie de (Eastos oo deducibles de
Impucsto sobre lu Renty que fue de USD § | 14.404.6]; arrojando una Pénfida
Neta para Accionisias de | /S § 7.782 39

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL:

Todo lo dispucsio por lu Junia (ereral, con ¢l objerive de optimizar la
productividad de la empresa, ha tenido Diel cumplimiento



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL

Gerencia  ha cumplido con sps obligacioncs v procesos sdminisirativos, dando
cumplimiento a normis v replamentos establecidos conlorme 2 sus estatutos.

Il Depatsmento de Coniabilidad. ha cumplido ¢on su bwea gencrando
informacion oporiuna con resultados goe expresan en forma razonable ia situacion
de la empress, con rogistros vy aplicaciones de conformidad con las Normas
Intermacionalcs de Informacion Frmanciers NITF, siendo &l Fjercicio Feondmico
del Ao 2012 el primerv ¢n el cual se aphearen eslos nurmas. tomandd como
periodn de trapsicion ol Fjereichos Fiscal del ufio 2011 de acverdo & los
disposicioncs vigentes.

En cl aspecto laborul. la cmpresa se encusntra ol dia en el pago de todas v cuda
una de sus obligaciones laboruley v patronales.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE
FEJERCICIO ECONOMICO:

Se recomicnda a los8 Accionistas ampliar las lingas de negocio a fin de
incrementar las venlus gue avoden a cubrir coslos v pastos fjos y permilan
generar mayores rentabilidades en la empress,

Sc recomitnds ademds realicr cvolusciones periddicoss del  movimieno
econdmivo con ¢l fin de aptimizer Ia carpa tributaria en lo ampresa; osto incluve la
oplimizacidn de los recursos disponmibles, minimizando cosios v gasios que
permitan oblener una mayor rentabilided, procurando la siencion opormina ¥
csmorada a noestros clienics gue siempre nos ha caruclerizado
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