TROPICAL BIRDING TOURS S5.A.
Modas a ks estados financierms
Al 31 de diciembre de 2018
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Informacidn Genaral

Tropical Birding Tours 5.4, es una sociedad creada como agencia de viajes el 26-05-2001

Periodo contable

La [::rr'rq:aﬁh tiene definido Por astatiios efecluar al code de sus cuentas contables, praparar y
difundsr los Estadoes Financleros al 31 de diciembre de cada afio

Efectivo y equivalemies de efectivo

Para la presentacion en el estado de flujos de efectvo, la compania clasfica en el rubro de
equivalanies de efectivo los recursos en caja, bances y ias inversiones en valores

Aetivos y pasivos financieros

Clasificacidn

La Compsenia clasfica sus. ectivos finencsaros en las siguientes calegories: “Bciivos, pasivos
patrimonio y el balance de ganancias y pérdidas”,

Cusntas por Cobrar
Comasponden 8 sakdos paguenos de cobros.

Anticipos
Fepresentados en el estado de sifuacsdn financiera es la cuenla més sgnifcatva en el aclivo por
anlicipo pagado & proveedores . para ks logistica de ks lours 8 realizarse - en los meses sub siguientes

Impuesios

Corresponden basicaments a lvas, por solcitar al Sn y & anhicspo Impuesio a ta Renta,

Propiedad, planta y equipo

Los slameanios de la propiedad, planka v muebles o squipos se valorzan mcialments & su cosio que
comprende su precio de comgra para poner al aclivo en condicones de operacidn para sU LSO
dastinado, o mismg que fue considerado como casto alribusda.

Postencrmente & regisiro inicial, los elemenios de propiedades, planta y eguipo son rebagdos pos la
dapseciacion acumulada
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Deprecigcion §oumulsda,

Las depreciaciones son calculadas bap el método lineal, medans I dstibucion del cosio de
adquinisién corregido por ol vador residual estimado, anire ke afos de vida olil estmada de cada uno
de los slemenies. Segon ol siguients detalia.

Porcentaje
Fiigl
Musbies y Enseres Escolares 10%
Mustles y Equipo de Oficra 10
Ecuipns y Accesonos Escolanes 10%
Equnn de Compuscaon 7%,
Eduao 5%

La compafiia considerd & valor del cosio como costo atnbuido, no osterming valores residuales,
fiempo de vida 0% vida econdmics, porcentajes de depreciscin a ser utiizados y efeciun la
depreciacion conforma i normatva antenor con base on o mélodo de linea recta sobre su vida ol

esfimada
Pasivas finanaisros

Repredenbidos on ol estado de silvackin financiers por las obligacionss con berceras personas
poveadared y olras cusnlas por pagar. Se nchoyen en el pasivo conmanbe

5. 1Cusntas por pagar comercidles y oiras cuentas por pagar

Son Coariad pOf pAQEN propiaas del gio del negos o la compafis. asi como de obligaciones
patronales y iNbulsnas, 135 MEmMas gus 50N MegeTidas & sl CoMmapanienies valones rominaes, se
Considera B4 Cunnias pOT PEDET B provesaes

Bensficios & los smpleados

Beneficios de conb plazo: Se regisiran en eof rubno de pasivos Ecumulados del esiado de siuscin
financiera y conmmesponden pancipalmente

# Participacion de 108 rabagadores en las utiidades: Calculada en funcion dal 15% de la wilidad
coniable anual antes del empuesto a 13 renta, segin lo establecikdo por (a legisiscion scustonana
vigenis humnﬂm:-w:nnhdmynmﬂmplmumm
administralivos 0 gasios de servicios en funcon de |a labos de (8 persona beneficiana de estos
rubmos

- Déceno Wroero y décimo cuano sueldos: Se provsonan ¥ pagen de scueo 3 b legrsiacain
wiginihe 80 8l Ecusdon



53 Beneficios de largo plazo (Provisiones de jubilacién patronal y desahucio)

DOw acuerds a las leyes vigentas, en los casos de larminacion de la relacion laboral por desahucis
soficitado por el empleador o por el trabajedor, el empleador bonificara al trabajedor con el venlicinco
por cienlo del equivelente a la Glima remuneracisn mensual por cads ung de los afios de servicios
prastados a la misma ampresa o empleador, esie baneficio se denomina desahuceo,

El Codigo de Trabajo esiablace ka obligatoriadad de los emplesdores de conceder Jubdacion Petronal &
iodos aqualios ampleados que hayen cumplide entre 20 v 25 afos de servicios continuos o
miamumpidos en una misma institucion. La compafla deberd regisirar anualmente ests provisidn tanio
pere ka jubdacion patronal ¥ el desahucio en base a esiudios acluanales realizados por un periio
mdependiente debidaments calificadn.

Los costos por senvicio presente y passdo e reconocen en el resultado del afio en ef que se gensran
a%1 como el inlerés financiero generade por la obligacion de beneficio definido

54 |Impuesioala renta

La tarifa de impuests & la renla de scwerds 8 dispossciones legales vigenies lalanfa sera del 24% para
el afio 2011, del 23% para el afic 2012, y del 22% para al afio 2016 y 2015, sl el valker de las ulilidades
que S& fedrvierian en & pais e deslinan a |3 adguisicdn de muebles o equIpos nuevos v adiciones a
las inslalaciones del Edificio gue s¢ uliicen para su actividad de prestacén da servicios, la tanfa wndra
una reduccsin da diez punios porcenbuaies.

Cuando al Anficipo del Impuesio & la Renta en el ejercicis exceds &l Impuesto ceusedo, constibuye
Impuesio minima no reemibolsable.

De aceerdo a la Ley de Régimen Trbutario Infemo @ Compafiia puede amorlizar sus pérdidas
tributanas hasts kos cinco afios posterores de producidas las péndidas.

& Reconocimiento de ingresos

Los mgresos sungen an & curso de las actividades ordinanas de la Compadia, son reconocidos cuando
su Impore pusds medirse con fisbilidad, es probable gue |a enlidad reciba bensficios econdmicos
asociadts Con la lransaccdn, ¥ |05 coslos meurmidos o por incumir en felacion con la [ransaccen
puaden sarmedidos con fiabilidad.

T Reconocimiento de costos v gastos

Lo% cosios y gasios son reconocidos en o estado de resultados en el momento &n guee S8 incumen, por
&l matodo de devengada

Costos de prestacion de serviceds - en este grupo contable se regisiran fodos aguellos costos
INCUMdos pard |a gensracidn de ngresos de actividades ordinanas



8, Efective y Equivalentes de efectivo

Comesponods a
Caja LS $ 22000
Frodubansg Cla Che 13,005.39
Frociubanco Mationai Bank, 323,841 59
kotas de Criedio Desmaleviakmcas 1:!}3.7 a7
us$ AST 10457
9. Pagos Anticipados
Se refiere &
Antcipos Proveedores UG § 51.745.33
Articpn |mpaesto & la Renta 423027
tvas 27,341 T2

LS g 83,317.32

{*) ‘alores gue son compensados con el impuasio a la renta en la fecha de pago.

10. Propiedad plania y Equipo

Ver deaglose Balance

14 Acreedores Comerciales y olras cuentas por pagar

Al 31 de diciembre da 2016 comesponden a obligaciones con proveadanas

12, Obligaciones Patronales

Se refiere a:



Sumidos por Fagar -
Decimo Tercer Sueldo 58,37

Décume Cuara Suslda 931 pa
Fondos da Reseve 2713
Présstam os Qunogratanos SET B4
15% Paricipacian Trabajadores 15 449 &5

usD § '1'F.l-1!I-H

12 Anficipos de Clientes

Este valor comasponds a ingresos por pegos - anficipedos de lours receplivos que e devengan en
funcion de la prestacion del servicio, los ingresos se registran cuendo se presta el servicio, astos
ingresos merementan el fluje de efectvo en el afo 2018 vy 58 iAn devengando en el pricomo penoeds.

14. Feserva legal

De acuerdo con la Ley de Compadias, el 5% de la ganancia neta de cada ejercicio debe ser apropiado
como rasanda bagal hasta gue of ealdo de esta reserva see aguivalenia como minimo al 50% del capied
gocial. La resena legal obligaiora no es distibuible antes de |3 liguidacion de la Compania, pero
puede sér ulilizada para absorber perdidas naias anuales.

15. Estado de Ganancias y Pérdidas

Los ingresos alcanzaron los 733,342 B0 y los egrasos en el mismo perodo fue de 630.346.89
dando una utikdad bruta de 102.995,91

Rluc 1 TOBS38119004



