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MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

Nota 1. – INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1 .- Identificación de la Compañía 

 
MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A., se constituyó mediante escritura 
pública el 08 de Mayo de 2001 ante el Notario Vigésimo Sexto del Cantón Quito y aprobado 
según Resolución No. 01.Q.IJ.3462 por la Superintendencia de Compañías el 10 de julio de 
2001 e Inscrita en el Registro Mercantil el 31 de agosto de 2001. 

 
Se procedió a la reactivación de la compañía el 26 de septiembre de 2007 ante el Notario 
Vigésimo Noveno del Cantón Quito y aprobada según Resolución No. 08.Q.IJ.0120 por la 
Superintendencia de Compañías el 15 de enero de 2008 e inscrita en el Registro Mercantil 
el 24 de junio de 2008. 

 
El domicilio principal es en la ciudad de Quito, actualmente se encuentra ubicada en las 
calles Av. 6 de diciembre N34 143 e Irlanda. 

 
 

1.2 Objeto Social 

 
La compañía tiene como objeto social actividades de servicios contables y asesoramiento en 
esta rama y administrativa. 

 
 

1.3 Organización y Estructura 
 

De acuerdo a la escritura de constitución la Compañía es gobernada por la Junta General de 
Accionistas (Órgano Supremo de la Compañía por ende la máxima autoridad dentro de la 
misma) la administración corresponde también a la Presidencia y a la Gerencia General. 

 
 

1.3.1 Entorno Económico 

 
✓ Periodo 2019 

 
Durante el 2019 se evidencia una leve recuperación de la producción, se debe considerar 
un decrecimiento en el último trimestre producto de las perturbaciones económicas que 
implicó el paro nacional ocurrido en octubre. La tasa de crecimiento estimada por el Banco 
Central para 2019 (1,4%) no se cumplió; la economía ecuatoriana aún sigue estancada. 

 
La Balanza Comercial se mantuvo irregular, hay que destacar que hubo un incremento 
considerable en las ventas al exterior no petroleras especialmente las exportaciones del 
sector camaronero, pese a las restricciones aplicadas por China. El petróleo, este año se 
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constituye nuevamente como el commodity más importante del país. 
 

La Inversión Extranjera Directa disminuyó en un 21% respecto al 2018, debido a varios 
factores externos, así como internos (protestas sociales, falta de acuerdos, inflexibilidad 
laboral, e incertidumbre política e institucional) que no han permitido el arribo de mayor 
cantidad de capitales extranjeros.  
El riesgo país se incrementó en octubre como consecuencia de la inestabilidad política y 
social que vivió el país durante una semana, ocasionadas por las protestas sociales. 
 
Las políticas a lo largo de este año estuvieron alineadas a lo suscrito por el gobierno en la 
Carta de Intención con el Fondo Monetario Internacional (FMI), sobre todo con reducción 
del gasto para lograr un equilibrio en las cuentas públicas, a pesar de todos estos recortes 
efectuados, el Estado aún no ha logrado cumplir sus metas.  
 
En el 2019 la tasa de desempleo en Ecuador fue alrededor del 5%, el mercado laboral 
ecuatoriano se ha caracterizado por ser precario, aunque se ha realizado grandes avances 
en materia de derechos y seguridad de los trabajadores. 
 
La inflación anual fue -0,07, se evidencia una lenta recuperación de los precios en la 
economía. 

 
✓ Perspectivas 2020 

 

Los dos problemas económicos centrales a resolver por parte del Gobierno son reducir el 
déficit fiscal y lograr la dinamización de la economía del país, las expectativas de 
crecimiento económico para este año son alrededor del 0,2% según la CEPAL, producto de 
las mejoras en materia financiera y estabilidad de las cuentas fiscales. 
 
Luego de la derogación del Decreto 883, la meta es emitir un nuevo decreto que 
reemplazaría a este último, que busque necesariamente la focalización del subsidio a los 
combustibles. 
 
Con la aprobación de la Ley Orgánica de Simplificación y Progresividad Tributaria, 
deberían ingresar a las arcas fiscales más de USD 620 millones, que avalan los préstamos 
otorgados por el Fondo Monetario Internacional 

 

Nota 2.- PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

 
La Compañía para la preparación de sus estados financieros ha seguido los principales 
principios y prácticas contables establecidas por la Federación Nacional de Contadores, 
autorizadas por la Superintendencia de Compañías, basados en las Normas Internacionales 
de Información Financiera. 

 
A continuación, se describen las principales políticas contables adoptadas en la elaboración 
de estos estados financieros: 
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2.1 Bases fundamentales de presentación de los estados financieros 

 
La contabilidad de la Compañía ha sido preparada bajo el sistema de partida doble, en 
idioma castellano y en dólares de los Estados Unidos de América, tomando en consideración 
los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. 

 
Los estados financieros de MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A., al 31 de 
diciembre del 2019 se presentan según las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF’s) adoptadas para su utilización en Ecuador, que son aplicadas de manera 
uniforme. 

 
 

2.2. Juicios y estimaciones de la gerencia 

 
La preparación de los estados financieros en conformidad con NIIF requiere que la 
administración realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a la 
actividad económica de la entidad, con el propósito de determinar la valuación y 
presentación de algunas partidas que forman parte de los estados financieros. 

 
En opinión de la administración no ha sido necesario realizar estas estimaciones para el año 
2019. 

 
 

2.3. Moneda funcional y moneda de presentación 

 
Las partidas en los estados financieros de la Compañía se expresarán en dólares 
estadounidenses, que es la moneda funcional en la República del Ecuador y moneda de 
presentación de los estados financieros de la Compañía. 

 
 

2.4. Hipótesis de negocio en marcha 

 
Los estados de situación financiera han sido preparados sobre el principio de negocio en 
marcha. 
 
Lo anterior significa que los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de 
que la empresa está en funcionamiento y continuará sus actividades de operación dentro 
del futuro previsible. Por lo tanto se asume que la empresa no tiene ni la intención ni la 
necesidad de liquidar o disminuir en forma importante el nivel de sus operaciones. 

 
 

2.5. Efectivo y equivalentes del efectivo 

 
El efectivo y equivalentes de efectivo incluye aquellos activos financieros líquidos, depósitos 
o inversiones financieras líquidas que se pueden transformar rápidamente en efectivo en 
un plazo inferior a 3 meses. 
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El siguiente es un detalle de los principales saldos y transacciones del efectivo y 
equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 2019: 
 
 

   Descripción 2019 

Caja  100  
Bancos 95 
Cuenta Ahorro Futuro 3,315 

Total efectivo y equivalentes 3,510 

 

 
2.6. Activos Financieros 

 
La Compañía MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A., clasifica sus activos 
financieros en las siguientes categorías: 

 
a) Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 

 
Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar son activos financieros que 
no se cotizan en un mercado activo. 

 
La Compañía no tiene un período de crédito sobre las prestaciones de servicios, 
debido a que no tiene política de crédito su política es de contado. 

 
Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar se clasifican en 
activos corrientes, excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha 
del estado de situación financiera, que se clasifican como activos no corrientes. 

 
 

Un detalle de la cuenta por cobrar al 31 de diciembre de 2019 es el siguiente: 
 
 

Descripción 2019 

  
Cuentas por cobrar clientes no relacionados 159,702 

Total 159,702 

 
 

2.7. Impuestos corrientes 

 
Los impuestos corrientes corresponden a aquellos que la Compañía espera recuperar o 
pagar, al liquidar el impuesto a la renta correspondiente del período que se informa; estas 
partidas se muestran en el estado de situación financiera como activos y pasivos por 
impuestos corrientes. 
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a) Activos por impuestos corrientes 

 
Los activos por impuestos corrientes incluyen las retenciones en la fuente que le han 
sido efectuadas a la Compañía y los pagos efectuados en calidad de anticipos de 
impuesto a la renta. 

 
Un detalle de activos por impuestos corrientes al 31 de diciembre de 2019: 
 

Descripción  2019 

Retenciones 2%   4,946 

Crédito Tributario Impuesto Renta  1,694 

Total  6,640 

 

2.8. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 

 
Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar son pasivos corrientes, no 
derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en el mercado activo. Después del 
reconocimiento inicial a valor razonable, se miden al costo amortizado utilizando el método 
de la tasa de interés efectiva. 

 
 

Las cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar se clasifican en pasivos 
corrientes, excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de 
situación financiera que se clasifican como pasivos no corrientes. 

 
Un resumen de las cuentas comerciales al 31 de diciembre de 2019 es el siguiente: 

 
Descripción  2019 

Cuentas y documentos por pagar  67,491 

Total  67,491 

 
 
 

2.9. Obligaciones laborales 

 
Los beneficios laborales comprenden todas las retribuciones que la Compañía proporciona 
a sus empleados a cambio de sus servicios. Los principales beneficios proporcionados por 
la Compañía comprenden: 

 
 

a) Beneficios a corto plazo: 
 
Son beneficios a corto plazo aquellos que se liquidan en el término de doce meses 
siguiente al cierre del período en el que los empleados prestaron sus servicios. 
Los beneficios corto plazo son reconocidos en los resultados del año en la medida 
que se devengan. 
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La legislación laboral vigente ecuatoriana establece que los trabajadores tienen 
derecho a recibir el 15% de las utilidades líquidas o contables de la Compañía. La 
participación laboral se registra con cargo a los resultados del ejercicio con base 
a las sumas por pagar exigibles por los trabajadores. 
 
 

b) Beneficios post empleo: 

 
Son beneficios post- empleo, aquellos que se liquidan después de que el empleado 
ha concluido su relación laboral con la Compañía, diferente de los beneficios por 
terminación. Los beneficios post-empleo que poseen los empleados de la 
Compañía son: 

 
✓ Planes de aportaciones definidas (aportes al Instituto Ecuatoriana de Seguridad 

Social).- el costo de los planes fueron determinados con base a la legislación 
laboral vigente, la cual establece que los empleadores deberán pagar al IESS 
el 12.15% de la remuneraciones percibidas por los empleados durante el 
período que se informa. 

 
✓ Planes de beneficios definidos (jubilación patronal y desahucio).- La Compañía 

no ha considerado necesario realizar la provisión por jubilación patronal y 
desahucio debido a que existe rotación de personal. 

 
c) Beneficios por terminación 

 
Son beneficios por terminación aquellos que se liquidan cuando una de las partes 
da por terminado el contrato de trabajo. Los beneficios por terminación son 
reconocidos en los resultados del período que se informa cuando se pagan. 

 
Al 31 de diciembre del 2019, la composición es la siguiente: 
 

Descripción  2019 
   
Obligaciones y provisiones laborales  34,672 

Total  34,672 

 

 
2.10. Reserva legal 

 
La Ley de Compañías requiere que un mínimo del 10% de las utilidades liquidas anuales se 
destinen a la apropiación de una reserva legal, hasta que ésta alcance por lo menos el 50% 
del capital social. 

 
La reserva legal no está disponible para el pago de dividendos, pero puede ser capitalizada 
o utilizada para absorber pérdidas o aumento de capital. 
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2.11. Capital Social 
 

MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A., al 31 de diciembre del 2019 tiene un capital de 
ochocientos dólares de los Estados Unidos de América (USD 800) divididos en 800 participaciones y 
nominativas de un dólar cada una.  

 
 

2.12. Reconocimiento de ingresos y gastos 

 
Se reconoce un ingreso en el estado de resultados cuando ha surgido un incremento en los 
beneficios económicos futuros, relacionado con incremento en los activos o un decremento 
en los pasivos, y además el importe del ingreso puede medirse con fiabilidad. 

 
Se reconoce un gasto en el estado de resultados cuando ha surgido un decremento en los 
beneficios económicos futuros, relacionado con un decremento en los activos o un 

incremento en los pasivos, y además el gasto puede medirse con fiabilidad. 
 
 
Ingresos 
 
Al 31 de diciembre del 2019, la composición es la siguiente:  

Descripción 2019 

  
Ingresos Operacionales 159,234 
Ingresos no Operacionales 1,074 

Total 160,308 

 
Gastos 
 
Al 31 de diciembre del 2019, la composición es la siguiente:  

Descripción     2019 

   
Gastos de administración y ventas  160,508 

Total  160,508 

 
 

 

 

Atentamente, 
 
 

 

Edwin Guachamin 
GERENTE GENERAL 
MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A. 


