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MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(CON CIFRAS COMPARATIVAS 2016)

Nota 1.- INFORMACION GENERAL

1.1 .- Identificacion de la Compaiiia

MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A,, se constituy6 mediante escritura
publica el 08 de Mayo de 2001 ante el Notario Vigésimo Sexto del Canton Quito y aprobado
segin Resolucién No. 01.Q.I].3462 por la Superintendencia de Compaiiias el 10 de julio de
2001 e Inscrita en el Registro Mercantil el 31 de agosto de 2001.

Se procedi6 a la reactivacion de la compaiiia el 26 de septiembre de 2007 ante el Notario
Vigésimo Noveno del Cantén Quito y aprobada segin Resolucion No. 08.Q.1J.0120 por la
Superintendencia de Compaiiias el 15 de enero de 2008 e inscrita en el Registro Mercantil
el 24 de junio de 2008.

El domicilio principal es en la ciudad de Quito, actualmente se encuentra ubicada en las
calles Av. 6 de diciembre N34 143 e Irlanda.

1.2 Objeto Social

La compaiia tiene como objeto social actividades de servicios contables y asesoramiento

en esta rama y administrativa.

1.3 Organizacion y Estructura

De acuerdo a la escritura de constitucion la Compafiia es gobernada por la Junta General
de Accionistas (Organo Supremo de la Compafifa por ende la maxima autoridad dentro de
la misma) la administracion corresponde también a la Presidencia y a l1a Gerencia General.

1.3.1 Entorno Econémico

Periodo 2017

Una caida superior al 10% en ingresos fue el resultado del ejercicio econémico desde el 2015 de las
empresas del Ecuador, este decrecimiento se enfocé en los sectores petrolero y automotriz, con

8.000 millones de délares menos en ventas.
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El sector petrolero fue el que mas redujo sus ingresos desde el afio 2014 con un 31 por ciento,
seguidos de maquinarias con 26 por ciento; equipos electrénicos con un 24 por ciento y automotriz
con un 21 por ciento. Estos tres ultimos fueron impactados por las medidas gubernamentales en

concepto de cupos de importacion y salvaguardias.

Pero este decrecimiento tanto en el sector petrolero y automotriz ha tenido su efecto en las cifras
de pobreza. El mismo informe del Banco Mundial sefiala que la pobreza subi6 ligeramente del 22.5
por ciento en 2014 a un 23.3% en 2015 y donde también se debe citar los efectos del devastador

terremoto de abril de 2016 en el noroeste del pafs.

2 Perspectivas 2018

Para el ano 2018 a partir del mes de enero una serie de productos europeos, especialmente
insumos para industrias, entraran a Ecuador sin pagar aranceles, lo cual, traera beneficios a los

consumidores ecuatorianos pero el efecto no sera inmediato.

El tratado con la Unién Europea traera beneficios sobre todo a las industrias, que desde enero
podran importar una gran variedad de maquinarias e insumos desde Europa sin impuestos. La
industria de la construccion, por ejemplo, podra acceder a maquinas y materiales como hierro y
acero, lo que deberia reducir los costos finales, esto incidira en mejorar practicas constructivas, en

costos, seguridad y tiempos de ejecucion.

Las industrias agricola, textil, de plasticos y de alimentos también accederan a insumos mucho mas
baratos y al reducirse estos costos en la cadena de produccién la industria local puede ser mas
eficiente y a su vez los consumidores ecuatorianos podran adquirir también productos locales mas

baratos y de mejor calidad.

El acuerdo establece una serie de principios vinculados a la no aplicacién de restricciones, no
discriminacién entre la produccién nacional y los productos importados, la libre competencia, el
fomento de la inversion, esto favorece al sector automotor, claro, pero este ambiente de

previsibilidad favorece también a todas las empresas.

También el Banco Central del Ecuador proyecta un crecimiento del 1.4% en el pais contando con
que el barril de petréleo estard en torno a los 60-70 ddlares, una cifra de crecimiento muy

optimista, sin embargo durante el periodo se evidenciara o no esta proyeccion.
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La Compafiia para la preparaciéon de sus estados financieros ha seguido los principales
principios y practicas contables establecidas por la Federacién Nacional de Contadores,
autorizadas por la Superintendencia de Compafias, basados en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Nota 2.- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacioén se describen las principales politicas contables adoptadas en la elaboracién
de estos estados financieros:

2.1 Bases fundamentales de presentacion de los estados financieros

La contabilidad de la Compania ha sido preparada bajo el sistema de partida doble, en
idioma castellano y en dolares de los Estados Unidos de América, tomando en
consideracion los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Los estados financieros de MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A,, al 31 de
diciembre del 2016 se presentan segun las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF’s) adoptadas para su utilizacién en Ecuador, que son aplicadas de manera
uniforme.

2.2. Juiciosy estimaciones de la gerencia

La preparacion de los estados financieros en conformidad con NIIF requiere que la
administracidén realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a la
actividad econdémica de la entidad, con el propésito de determinar la valuacién y
presentacion de algunas partidas que forman parte de los estados financieros.

En opinidn de la administracién no ha sido necesario realizar estas estimaciones para el
afio 2017.

2.3. Moneda funcional y moneda de presentacion

Las partidas en los estados financieros de la Compafiia se expresardn en ddlares
estadounidenses, que es la moneda funcional en la Republica del Ecuador y moneda de
presentacion de los estados financieros de la Compaiiia.

2.4. Hipoétesis de negocio en marcha

Los estados de situacidn financiera han sido preparados sobre el principio de negocio en
marcha.
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Lo anterior significa que los estados financieros se preparan normalmente sobre la base
de que la empresa estd en funcionamiento y continuara sus actividades de operacion
dentro del futuro previsible. Por lo tanto se asume que la empresa no tiene ni la intenciéon
ni la necesidad de liquidar o disminuir en forma importante el nivel de sus operaciones.

2.5. Efectivo y equivalentes del efectivo
El efectivo y equivalentes de efectivo incluye aquellos activos financieros liquidos,
depdsitos o inversiones financieras liquidas que se pueden transformar rdpidamente en

efectivo en un plazo inferior a 3 meses.

El siguiente es un detalle de los principales saldos y transacciones del efectivo y
equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 2017 y 2016:

2017 2016
Bancos 13.699.48 4,400.44
USD 13.699.48 4.400.44

2.6. Activos Financieros

La Compaifiia MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A., clasifica sus activos
financieros en las siguientes categorias:

a) Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar son activos financieros
que no se cotizan en un mercado activo.

Los ingresos por intereses, (incluyendo los intereses implicitos) se reconoceran
y se calcularan utilizando la tasa de interés efectiva excepto para las cuentas por
cobrar a corto plazo cuando el reconocimiento del interés resultare inmaterial.

La Compaiiia no tiene un periodo de crédito sobre las prestaciones de servicios,
debido a que no tiene politica de crédito su politica es de contado.

Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar se clasifican en
activos corrientes, excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la
fecha del estado de situacién financiera, que se clasifican como activos no
corrientes.
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Un detalle de la cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2017 y 2016 es el siguiente:

2017 2016
Cuentas por Cobrar Clientes no Relacionados 72.651.81 88,727.42
UsD 72.651.81 88.727.42

2.7. Impuestos corrientes

Los impuestos corrientes corresponden a aquellos que la Compafiia espera recuperar o
pagar, al liquidar el impuesto a la renta correspondiente del periodo que se informa; estas
partidas se muestran en el estado de situacion financiera como activos y pasivos por
impuestos corrientes.

a) Activos por impuestos corrientes
Los activos por impuestos corrientes incluyen las retenciones en la fuente que le
han sido efectuadas a la Compafifa y los pagos efectuados en calidad de anticipos

de impuesto a la renta.

Un detalle de activos por impuestos corrientes al 31 de diciembre de 2017 y 2016:

2017 2016
Crédito Tributario IVA 538.18
Crédito Tributario Impuesto Renta 493.25 220.32
UsD 493.25 758.50

b) Pasivos por impuestos corrientes

El pasivo por impuesto corriente se calcula estableciendo el mayor valor entre el
impuesto a la renta causado y el anticipo minimo del impuesto a la renta.

v’ Cdlculo del impuesto a la renta causado

Para los afos 2017 y 2016, el impuesto a la renta causado fue calculado con base a
las tarifas vigentes en la Ley de Régimen Tributario Interno, es decir, del 22%.
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Un detalle del impuesto a la renta causado al 31 de diciembre de 2017 y 2016:

2017 2016
22 % Impuesto a la renta 4.138.65 3,245.20
USD 4.138.65 3,245.20

2.8. Propiedad, planta y equipo
a) Medicién Inicial

Las partidas de activos fijos se miden inicialmente por su costo. El costo de los
activos fijo comprende su precio de adquisicion mas todos los costos
directamente relacionados con la ubicacién y puesta en condiciones de
funcionamiento.

b) Medicién posterior al reconocimiento inicial - modelo de costo

Después del reconocimiento inicial, los activos fijos, se muestran al costo
menos su depreciacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas de
deterioro de valor, en caso de existir. Los gastos por reparaciones y
mantenimientos se imputan a resultados en el periodo en que se producen,
cuando son inmateriales, caso contrario son capitalizados.

c) Depreciaciéon

El costo de los activos fijo se deprecia de acuerdo a sus vidas tutiles estimadas
mediante el método de linea recta. La vida util estimada, valor residual y
método de depreciacion son revisados al final de cada afio, siendo el efecto de
cualquier cambio en el estimado registrado sobre una base prospectiva. A
continuacién se presentan las principales partidas de activos fijos y las vidas
utiles usadas en el calculo de la depreciacion:

ACTIVO TASAS |
Equipo de Oficina y Muebles y Enseres 10%
Vehiculos 20%
Equipo de Computacion 33.33%
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Un detalle de propiedad, planta y equipo al 31 de diciembre de 2017 y 2016:

2017 2016
Equipo de Computacion 2,176.98 2,176.98
(-) Deprec. Acumulada Equipo de Computacién -2,176.98 -2,176.98
Vehiculos 24,991.07 24,991.07
(-) Deprec. Acumulada Vehiculos -25,210.40 -18,035.21
usD 219.33 6.955.86

2.9. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar son pasivos corrientes, no
derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en el mercado activo. Después
del reconocimiento inicial a valor razonable, se miden al costo amortizado utilizando el
método de la tasa de interés efectiva.

El gasto interés (incluyendo los intereses implicitos) se reconoce como gastos financieros
y se calculan utilizando la tasa de interés efectiva, excepto para las cuentas por pagar a
corto plazo cuando el reconocimiento del interés resultare inmaterial.

Las cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar se clasifican en pasivos
corrientes, excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de

situacion financiera que se clasifican como pasivos no corrientes.

Un resumen de las cuentas comerciales al 31 de diciembre de 2017 y 2016 es el siguiente:

2017 2016
Cuentas y documentos por pagar 17.230.47 7,806.47
UsD 17.230.47 7.806.47

2.10. Obligaciones laborales

Los beneficios laborales comprenden todas las retribuciones que la Compafiia proporciona
a sus empleados a cambio de sus servicios. Los principales beneficios proporcionados por
la Compaiia comprenden:
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Son beneficios a corto plazo aquellos que se liquidan en el término de doce
meses siguiente al cierre del periodo en el que los empleados prestaron sus
servicios. Los beneficios corto plazo son reconocidos en los resultados del afio

a) Beneficios a corto plazo:

en la medida que se devengan.

La legislacion laboral vigente ecuatoriana establece que los trabajadores tienen
derecho a recibir el 15% de las utilidades liquidas o contables de la Compaiiia.
La participacién laboral se registra con cargo a los resultados del ejercicio con
base a las sumas por pagar exigibles por los trabajadores

b) Beneficios post-empleo:

Son beneficios post- empleo, aquellos que se liquidan después de que el
empleado ha concluido su relacién laboral con la Compaiiia, diferente de los
beneficios por terminaciéon. Los beneficios post-empleo que poseen los
empleados de la Compania son:

v Planes de aportaciones definidas (aportes al Instituto Ecuatoriana de
Seguridad Social).- el costo de los planes fueron determinados con base a la
legislacion laboral vigente, la cual establece que los empleadores deberan
pagar al IESS el 12.15% de la remuneraciones percibidas por los empleados
durante el periodo que se informa.

v' Planes de beneficios definidos (jubilacion patronal y desahucio).- La Compaiiia
no ha considerado necesario realizar la provisiéon por jubilacién patronal y
desahucio debido a que existe rotacién de personal.

¢) Beneficios por terminacion
Son beneficios por terminaciéon aquellos que se liquidan cuando una de las
partes da por terminado el contrato de trabajo. Los beneficios por terminacion
son reconocidos en los resultados del periodo que se informa cuando se pagan.
2.11. Reservalegal
La Ley de Compaiiias requiere que un minimo del 10% de las utilidades liquidas anuales
se destinen a la apropiacién de una reserva legal, hasta que ésta alcance por lo menos el

50% del capital social.

La reserva legal no esta disponible para el pago de dividendos, pero puede ser capitalizada
o utilizada para absorber pérdidas o aumento de capital.
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Se reconoce un ingreso en el estado de resultados cuando ha surgido un incremento en los

2.12. Reconocimiento de ingresos y costos

beneficios econdémicos futuros, relacionado con incremento en los activos o un
decremento en los pasivos, y ademads el importe del ingreso puede medirse con fiabilidad.

Se reconoce un gasto en el estado de resultados cuando ha surgido un decremento en los
beneficios econémicos futuros, relacionado con un decremento en los activos o un
incremento en los pasivos, y ademas el gasto puede medirse con fiabilidad.

2.13. Impuestos diferidos

Los impuestos diferidos se reconocen toda vez que existen diferencias temporarias
entre la base contable financiera y las bases fiscales correspondientes utilizadas para
determinar la ganancia fiscal, de la siguiente manera.

a) Los pasivos por impuestos diferidos deben ser reconocidos para todas las
diferencias temporarias imponibles.

b) Los activos por impuestos diferidos deben ser reconocidos para todas las
diferencias temporarias deducibles, en la medida en que resulte probable que la
entidad disponga de ganancias fiscales brutas que permitan su utilizacién.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se miden empleando las tasas de impuesto a
la renta que se espera sean utilizadas en el periodo en que el activo se realice y el pasivo se
cancele.

El estado de situacion financiera de la Compafiia debera presentar sus activos y pasivos
por impuestos diferidos por separado excepto cuando:

a) Existe el derecho legal de compensar estas partidas ante la misma autoridad
fiscal, y,

b) Se derivan de partidas con la misma autoridad fiscal y,

c) La Compaiiia tiene la intenciéon de liquidar sus activos y pasivos por impuestos
diferidos como netos.

Atentamente,

< T .
C Gk, )“a
Edwin Guachamin

GERENTE GENERAL
MANAGEMENT BUSINESS SUPPORT MANASUP S.A.




