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Este informe esta basado en los análisis sipuientes: 

1.- ANÁLISIS OPERATIVO 

En este analisis se puede puntualizar los aspectos: 

En lo concerniente a la comercialización de nuestro producto como es la 
publicidad, se ha terido mucha competencia, a pesar de eso se ha podido 
salir adelante, ya que nuestro trabajo lo hemos hecho lo mejor posible, es 
por eso que siempre estoy solicitando al personal que colabora con la 

Empresa que los trabajos que se les encomienda deberan ser realizados el 
cien por ciento bien hechos ya que luchar con la competencia es muy 

fuerte. 

En la parte administrativa al 31 de Diciembre del 2007, se ha laborado con 
nueve asistentes de diseño y publicidad y mi persona en su dirección. 

Se ha laborado en horarios de acuerdo a las necesidades. 

El agasajo navideño al personal se lo realizo el 22 de diciembre del 2007, el 
rusmo que consistió en un bono navideño del Supermaxi y algunos otros 

presentes. 

2.- ANÁLISIS FINANCIERO 

Cabe mencionar que el valor de las obligaciones se refiere a una parte del 
valor adeudado por la compra de Suministros y Materíales y que sé tra 
abonando de acuerdo a la liquidez de la Compañía en este próximo año. 

En lo relacionado al Estado de Perdidas y Ganancias, la Utilidad generada 
ha sido de USD 87.125-..54, valor que ha superado en un 73.50% al año 
anterior, y esperando que el año venidero sea igual o mejor que este para 

beneficio de la Compañia y sus colaboradores. 

DIY RI. 

 



Las instalaciones de las oficinas se encuentran funcionando 
adecuadamente, con lo necesario para dar una buena atención y un mejor 
servicio a los chientes. 

El total de las ventas ascendió a USD 651.499.07 dando un promedio 
mensual de USD 54 291.59. 

Por ultimo quiero agradecer a los accionistas y empleados por el apoyo 
brindado en este año y esperando me sigan dando ese mismo apoyo el año 
venidero. 

Quito, 11 de marzo del 2008 

  

Sr. Carlos y 

GERENTE 

 


