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En este año la empresa incremento sus actividades en la área de Recursos 

Humanos y promociones, con la contratación de Impulsadotas, promotoras y 
Modelos para distintos clientes como son Cervecería Andina, Quifatex, 
Boheringer entre otros, debido a este incremento se necesito mayor espacio 

físico y tuvimos que rentar nuevas oficinas en el Edificio Maldonado Donoso 

calle Daniel Hidalgo OE-130 y 10 de agosto oficina 201 -202, para realizar las 

actividades de contratación de personal de promociones y eventos. 

El Sr. William Pérez T. Gerente General se encuentra administrando la área de 

Recursos Humanos y promociones. 

En la División de Recurso Humano se contrato a tres personas más en la área 
administrativa para dar un mejor servicio personalizado a los clientes 

El Arquitecto Marco Pérez T. Gerente Técnico se encuentra administrando la 
Area Técnica en las oficinas del EIDIFICIO COMANDATO oficina 206 en la av. 

10 de agosto y Naciones Unidas 

En la área técnica se obtuvo el contrato con Petrocomercial desde el 1 de 
noviembre 2005, para realizar el servicio de mantenimiento y limpieza de los 

edificios Shirys, 6 de diciembre y Sangolquí durante 2 meses renovables, este 

servicio se lo realizó hasta el 31 de mayo del 2006. 

En esta división también se contrato a 2 supervisores como Staff de Emplofarq 
y 60 personas para realizar el trabajo de mantenimiento de los Edificios de 

Petrocomercial. 

Para Emplofarq este año ha sido muy duro debido a la situación de económica 

del país y se ha tenido que solicitar, préstamos bancarios para poder dar 
liquidez y proporcionar pagos puntuales a los empleados. 
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