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iplofarqg cia. Ltda. Se ha mantenido funcionando pese a la situación del país y la recesión 
económica mundial, las dos divisiones han podido generar ingresos a pesar que existen costos 
muy altos de operación. 

DIVISION RECURSOS HUMANOS 
En esta división se ha tenido que prescindir del personal Administrativo y contratar personal de 
apoyo únicamente de forma eventual o por servicios ocasionales, debido a que la facturación 
de promociones de enero hasta el mes de mayo fue un promedio de $ 4.800 dólares 
mensuales. 

Como todos los años los meses más fuertes para esta división son desde el mes de julio hasta 
diciembre. El promedio de facturación en estos meses fue de 11.682,00. Cabe indicar que los 
gastos por pagos a personal promociones representan un 65 % los cuales se encuentran 
reflejados en el rubro de Beneficios sociales y otras remuneraciones que no afectan al IESS. 

Emplofarq se encuentra calificado en los más importantes autoservicios de venta de productos 
de consumo y primera necesidad como empresa proveedora de servicios de Promociones y 
Eventos (SANTA MARIA — MAGDA- TIA). 

Al momento nos mantenemos con las oficinas ubicadas en Daniel Hidalgo OE130 y Avenida 10 
de agosto Edificio Maldonado Donoso oficina 44403 cuatro piso y los teléfonos 2521-783 - 
2543-551 

En cuanto a nuestros clientes nos hemos mantenido con los mismos del año anterior 

incrementando a nuestra cartera de clientes PROMOS LATINOAMERICA -— AJE DEL ECUADOR. 

DIVISION TECNICA 
La división Técnica Se encuentra administrado todavía con por el Arq. Marco Perez Gerente 
Técnico de Emplofarq, 

Se apertura la cuenta del Banco Internacional la cual se entrego al Arq. Perez para que maneje 
las distintas operaciones de la División Técnica siendo el responsable del buen uso de esta 
cuenta. 

DINSE al momento se encuentra adeudando a nuestra empresa el valor correspondiente a los 
trabajos realizados por obras adicionales que se realizo al contrato que mantenemos con esta 
institución. Por este motivo nuestra empresa presenta problemas de liquidez, sin embargo los 
bancos no han prestado el apoyo necesario debido a la crisis económica del país. 

Esperamos que en los primeros meses del 2010 se pueda recuperar estos valores y 
incrementar nuestra liquidez. 

Esperamos que en el año 2009 se mantengan nuestros clientes o incrementemos nuestros 
ingregq para poder seguir contribuyendo a nuestro país con plazas de trabajo. 
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DIVISION RR. HH. A os TECNICA 

miñahui Daniel Hidalgo Oe1-30 y Av. 10 de Agosto 

Edif. Maldonado Donoso * Oficina 403 

Telf. 2521-783 / Fax: 2513-551 
E-mail: emplofarOinteractive.net.ec 

williampOinteractive.net.ec 

a Audiencia N60-183 

y Av. del Maestro 

Telf. 2295 981 

Cel. 084 088 608 

  

 


