CONCERT/CONNECT
GRANDES EVENTOS

INFORME DE GERENCIA 2008

Quito, Mayo 6 del 2009

Sefiores Socios:

De conformidad a los estatutos de la empresa CONCERT CONNECT
PRODUCCIONES Y REPRESENTACIONES CIA. LTDA., cumplo en informar las
actividades de la empresa durante el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2007:

De acuerdo a la resolucion tomada en Junta General Extraordinaria Universal de Socios
celebrada el dia 31 de diciembre del 2008, se procede por una parte a la entrega de los
Estados financieros de la empresa, debidamente detallados y cortados al 31 de
diciembre de 2008.

Cumplo con informar que debido a las condiciones politicas reinantes en el pais la
mayor parte de las empresas continda con el recorte de presupuestos, lo que afecta
directamente a las areas de promocion y publicidad, generando un decremento en la
contratacion de empresas que nos dedicamos a la organizacion y produccién de
eventos a nivel corporativo.

Cabe destacar que continuamos con acuerdos de plazos en los pagos a nuestros
proveedores, en vista de que la situacidén financiera y politica de nuestro pais es
inestable, sin embargo las obligaciones que hemos contraido hayan sido honradas con
puntualidad, teniendo que endeudarnos para poder honrarlas y preservar el crédito
conseguido a través de estos arios.

Después de un analisis exhaustivo de la situacion financiera que arrojan los balances
de la empresa, los socios de acuerdo a una acta celebrada en sesion extraordinaria el
31 de diciembre del 2008 deciden efectuar una condonaciéon de la deuda en forma
parcial, en tal virtud las cuentas de cada uno de ellos quedarian de la siguiente manera:

SOCIO 1: LUIS ARROBO PALADINES:

MONTO TOTAL DEUDA VALOR CONDONACION PAGO MASTERCARD

$ 9.030.64 $ 6.245.64 $ 2.785.00

SOCIO 2: ALEXANDRA CHIRIBOGA:

MONTO TOTAL DEUDA VALOR CONDONACION PAGO A VISA
$ 10.590.61 $ 8.760.36 $ 1.790.25
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En vista de que la empresa atraves6 por una fuerte crisis econémica que estuvo a
punto de cerrar sus puertas y que a la vez ha obligado a tomar medidas extremas a fin
de continuar con los objetivos de los socios se acuerda:

1.

Debemos continuar con la misma politica de recursos humanos, por una parte
mantener el personal al minimo requerido, y se contratara personal ocasional
para los eventos que lo requieran, quienes seran cancelados de acuerdo a la Ley,
con todos los beneficios de un contrato ocasional. Adicionalmente vamos a hacer
uso de personal pasante en el area de Relaciones Pulblicas como una forma de
reforzar la obtencién de nuevos clientes.

Afiadir el cambio en el nombre comercial dentro de la renovacién del RUC,
nombre con el que debe darse a conocer la empresa a partir de este afio, el
mismo que sera claro, corto y preciso, por lo que tanto en documentos contables
como en papeleria en general debe promocionarselo, manteniéndose el color azul
original.

Se contratara los servicios de un disefiador grafico el mismo que se encargara de
producir una presentaciéon para computador el mismo que debe dar a conocer en
forma clara y puntual los servicios que la empresa ofrece a sus clientes y amigos.
Se comprara a crédito un computador portatil el mismo que servird para las
reuniones de presentacion de proyectos a los clientes de manera que se tenga a
mano todas las herramientas de trabajo.

Se continuara con la declaracion automatizada del SRI para optimizar tiempo en
el pago y la declaracién de los impuestos mensuales.

Se ha decido no continuar afiliados a la Camara de Comercio de Quito, con la
finalidad de disminuir un rubro mensual fijo por concepto de las mensualidades de
afiliacién; ademas no se renovara la suscripcién anual con Diario El Comercio.

Es importante que dentro de este afio se obtenga el RUP, para poder visitar
algunas instituciones del sector publico a fin de ofrecer nuestros servicios y por
poder efectuar contratos con este sector.

Hasta aqui el informe
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