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Patricio Viter;

Quito, Mayo 6 del 2008

Sefores Socios:

De conformidad a los estatutos de la empresa CONCERT CONNECT
PRODUCCIONES Y REPRESENTACIONES CIA. LTDA., cumplo en informar las
actividades de la empresa durante el ejercicio fiscal correspondienta al afio 2007;

De acuerdo a la resolucion tomada en Junta General Extraordinaria Universal de Socios
celebrada el dia 24 de enero del presente alfo, se procede por una parte a la entrega de
los Estados financieros de la empresa, debidamente detallados y cortados al 31 de
diciembre de 2007.

Cumplo con informar que debido a las condiciones politicas reinantes en el pais las

empresas en general han recorfado sus presupuestos y han afectado directamente las

areas de mercadeo, publicidad y promocién, sin embarge hemos podido mantener

nuestros clientes, debido a la campana de visitas a nuevas empresas y el de mantener
- una relacién estrecha con las empresas de publicidad.

Cabe destacar que continuamos con acuerdos de plazos en los pagos a nuesiros
oroveedores, en vista de que la situacién financiera y politica de nuestro pals es
inestable y si bien en el transcurso del aflo se ha ido superando esta situacién,
nermitiendo que las obligaciones que hemos contraido hayan sido honradas con
suntualidad, de igual manera el ¢obro de nuestra carera se ha mantenido en niveles
adecuados, sin tener que recurrir al plano legal para su cobro

Por disposicion de fa Gerencia y con el respaldo de la Presidenta se decidié finiquitar
zan la contratacion de los servicios a medio tiempo de la persona encargada del érea
de relaciones pubiicas.

=n el transcurso del afio 2007 se ha dado un decremento de la actividad de la empresa
generando una pérdida de § 4.003.02 valor que se refieja en los estados financieros
sortados al 31 de diciembre de 2007.

De la informacion obienida de los Estados financieros, podemos concluir que:

1. Debemos continuar con la misma polilica de recursos humanos, por una parte
maniener el personal al minimo requerido, y se contratara personal ocasional
para los eventos que lo requieran, quienes serén cancelados de acuerdo a la Ley,
~on todos los beneficios de un contrato ocasional. Adicionalmente vamos a hacger
uso de personal pasante en el 4rea de Relaciones Publicas como una forma de
reforar la obtencidn de nuevos clientes.
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Dabemos implementar dentro del departamento financiero un andlisis de los
costos reales. no estimados que se producen al efectuar el evento, a fin de que
podamos saber cuales son los margenes de utilidad adeguados.

3 A fin de dar 3 conocer los servicios que nuestra empresa ofrece hemos optado
por continuar utilizando los espacios de publicidad sin costo que la Camara de
Comercio de Quito ofrece a sus afiliados y que saien publicados via Internet en su
espacio para oferlas y demandas de afiliados, y difundidos los dias miércoles en
=l programea de medio die de Radio Bolivar.

N

Se insleld la pagina web de la empresa, sin embargo los resultados no han sido
los esperados, en lo que va de aste afio se la desinstald y se la volvera a subir
baje olro conceplo a partir de agosto del 2008, adicionalmente se ha elaborado
0 interactivo para entregar en cada enirevisia a los clientes de manera que sea
més facil Hegar con la informacidn de nuestros servicios, ademas de brochures
donde se reflejen fotografias de los eventos que se han efectuado.
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Se continuard con la declaracion automatizada del SRI para oplimizar tiempo en
=i nago v la declaracion de los impuestos mensuales. ‘
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dinuamos afiliados a la Camara de Comearcio de Quito y gozamos de sus
heneficios. no solo a nivel empresarial sino beneficios para cada uno de los que
frabajamos en esla empresa.
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Aasta agui el informe,

Luls Ariobo P
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