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Quito, Febrerg 27 del 2014

Sefiores Socios:

De  conformidag a los estatuios que rigen a |g empresa “CONCERT CONNECT
PRODUCCIONES Y REPRESENTACIONES ClA. LTDA ", Cumplo con informar jos progresos y
actividades realizadas Gurante el ejercicio fiscal correspondiente al afo 2013

De  acuerds 4 la  resolucion tomada ep |5 Junta
Exlraordinaria de Socios, Celebrada el 26 de febrero del presente afe, se procede por una
parte g la entrega de los Estados Financieros ¢ la empresa, los mismos que se encuentran
debidaments dataltadcs, depurados ¥ cortados al 31 de diciembre del 201 3.

General Universai

Después de up anglisis detenidg de los Estados Financiems, los socios hemos decidido
manltener las politicy

Ca5 que se han aplicado desde hace dos afios en [os diferentes
departamentos con la finalidad de mantener

ui crécimiento tonstante, por lg que detallamos g
continuacién estas politicas;

1. La Direccién de Eventos de (a empresa mantendrs vigentes |as estrategias del afig
2013 en al presente afio, fas cuales hacen referencia en e incremento de |3 cartera
clientes con Ia finalidad de oblener un crecimiento eslable y continuo, crecimiento, que
permita  mantener log mismos  estandares de productividad de |a emprasa.
Adicionalmente dar Seguimiento oportunc Yy mensual a los clientes que ya hemos
logrado mantener dentro de nuestro portafolio.

2. Recursos Humanos manejard la misma politica de personal fijo,; es Importaq!e precisar
que la empresa cumplienda con las obligaciones de ley ha procedido con ef incremento
de los sueldos en &l mes de enero en gf porcentaje que estipula la ley y tenemas

|
3. Adicionalmente en el caso de proyectos de cardcter e_speclﬁm 58 _wrrtratarél p?;igzay
- temporal, por el lapso que el proyecto tenga validez bajo las leyes vigentes a la

aplicables en el IESS y MRL respectivamente.

i ici i eses, de
4. Conservar a los mismos proveadores, callﬁcapdo su servicio cas?ci:iltsé rge il
‘ ar{em que sigamos garantizando a nuestros clientes un SENICFF?, . i ; k i
Tﬂpanlinn' asi como seguir con un manejo adecuade de negomac;o;e;ia ;\t Epara s
: i fici la empresa
ici brindan v que beneficien a
103 servitios, que éstos nos ) o
nuestro servicio sea competitivo frente a nuestra compelencia
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5. Centinuar con la politica de financiamiento que mantenemos desde hace 5 afios con
nuestros proveedores y garantizar el pago a los 30 dias de entregado el servicio y la
factura caorrespondiente,

6. Mantener liquidez de fondos, realizando un buen manejo de cartera cobrada, de tal
forma que no tengamos costes por sobregiros o utilizacion de fondos no efectivizados,

Como se pueden apreciar los estados de resultados de la empresa, gracias a las polilicas
adoptadas y mantenidas desde hace dos afios hemos tenido un incremenio de las actividades
de la empresa y gracias a este impulso hemos generado una utilidad de $ 39.133.91, después
de la panicipacion a trabajadores y ulilidades a los socios de la empresa, con lo cual nuestro
palrimonio va mejorando,

Cabe mencionar gue si las actividades de la empresa se mantienen en ese ritmo conslanie, la
empresa deberia contratar a una persona de disefio grafico de planta, para los proyectos en los
cuales se requieren de este tipo de personal y que en la actualidad lo manejamos con personal
externo.

Es importante precisar que el cambio de imagen de la empresa que se propuso en el afio 2011
y que se ha venido manejando durante estos dos afios, ha sido consolidada en el aflo 2013,
por una parte con la obtencion del registro de logotipo y servicios que la empresa ofrece en el
IEPI, titulo que nos fue entregado en septiembre de 2013 y que tiene vigencia hasta el 23 de
mayo del 2023; adicionalmente la p4gina web y los medios de comunicacion masiva de redes
sociales como Twiter y Facebook que también las hemos tomado en cuenta como estrategia de
comunicacion de nuestros servicios han dado resultado.

Hasta aqui en informe.

Gerente General
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