
S E G U R I L E J A C í a . Ltda. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

P o r e l m e s t e r m i n a d o a l 3 1 d e D i c i e m b r e del 2 0 1 4 
( E x p r e s a d a s e n dólares a m e r i c a n o s ) 

NOTA 1 - OPERACIONES Y RESUMEN DE L A S PRINCIPALES POLITICAS C O N T A B L E S 

S E G U R I L E J A C í a Ltda.- E s u n a Compañía c o n s t i t u i d a a l a m p a r o d e l a s l e y e s e c u a t o r i a n a s e l 3 0 d e J u l i o d e l 2 0 0 1 , e l 
o b j e t o p r i n c i p a l d e l a compañía e s p r e s t a r l o s s e r v i c i o s d e S e g u r i d a d y V i g i l a n c i a , c o n p r e f e r e n c i a e n C u s t o d i a d e C o n t e i n e r a 
n i v e l n a c i o n a l . E l p l a z o in ic ia l d e duración d e la compañia será d e c i n c u e n t a años. 

a S E G U R I L E J A C I A L T D A aplicará l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a p a r a l a s pequeñas y m e d i a n a s 
e n t i d a d e s ( N I I F p a r a P y m e s ) . E l s i s t e m a c o n t a b l e a p l i c a d o será e n b a s e a l a s N I I F p a r a P Y M E S , c o m o m a r c o d e r e f e r e n c i a a l a 
preparación d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s , 

b. Pequeñas y medianas entidades.- E s t a m o s d e n t r o d e l a categoría d e P y m e s , n o t e n e m o s obligación pública d e r e n d i r 
c u e n t a s y p u b l i c a m o s l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s c o n propósitos d e información g e n e r a l p a r a u s u a r i o s e x t e r n o s . 

c Relevancia - L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e S E G U R I L E J A C I A . L T D A . , d e b e p r o p o r c i o n a r información r e l e v a n t e p a r a l a t o m a d e 
d e c i s i o n e s , l a información p u e d e s e r d e s u c e s o s p a s a d o s , p r e s e n t e s o f u t u r o s , o b i e n c o n f i r m a r o c o r r e g i r e v a l u a c i o n e s 
r e a l i z a d a s c o n a n t e r i o r i d a d . (Sección 2 , párrafo 5 ; N I I F p a r a P y m e s ) 

d Materialidad - L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e b e n re f l e j a r t o d a a q u e l l a información n e c e s a r i a p a r a la t o m a d e d e c i s i o n e s 
a p r o p i a d a s p a r a e l u s u a r i o , n o s e d e b e r e v e l a r información e n l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s q u e c o n f u n d a a l u s u a r i o o i n f l u y a e n 
d e c i s i o n e s erróneas; e s dec i r ; s e d e b e n p r e s e n t a r p o r s e p a r a d o l a s p a r t i d a s d e n a t u r a l e z a o función d i s t i n t a , a m e n o s q u e n o 
t e n g a i m p o r t a n c i a r e l a t i v a . (Sección 2 , Párrafo 6 ; Sección 3 , Párrafo 1 5 ; N I I F p a r a P Y M E S . 

e . Habilidad.- L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e b e n p r e s e n t a r información f i a b l e p a r a l a t o m a d e d e c i s i o n e s , y p a r a c o n s e g u i r u n 
r e s u l t a d o o d e s e n l a c e p r e d e t e r m i n a d o . (Sección 2 , Párrafo 7 ; N I I F p a r a P Y M E S ) 

t . Base Contable de Acumulación o Devengo.- L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s s e p r e s e n t a n d e a c u e r d o a l a B a s e C o n t a b l e , l a s 
p a r t i d a s s e reconocerán c o m o a c t i v o s , p a s i v o s , p a t r i m o n i o , i n g r e s o s o g a s t o s c u a n d o s a t i s f a g a n l a s d e f i n i c i o n e s y l o s c r i t e r i o s d e 
r e c o n o c i m i e n t o p a r a e s a s p a r t i d a s . (Sección 2 , Párrafo 3 6 ) 

g . Compensación.- N o s e podrá c o m p e n s a r a c t i v o s c o n p a s i v o s , n i i n g r e s o s c o n g a s t o s , a m e n o s q u e e s t a N I I F l o p e r m i t a . 
(Sección 2 , párrafo 5 2 ) . 

h . Uniformidad en la presentación.- L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e b e n s e r e s t r u c t u r a d o s d e i g u a l f o r m a p a r a s u presentación e n 
d i f e r e n t e s p e r i o d o s p a r a s u m e j o r comprensión y comparación d e l o s m i s m o s ; c a s o c o n t r a r i o , d e b e d e i n f o r m a r s e p a r a l a n u e v a 
estructuración d e la política c o n t a b l e . (Sección 3 , Párrafo 1 1 ) . 

i . Negocio en Marcha.- L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s s e p r e p a r a n d e a c u e r d o a l a c a p a c i d a d q u e t i e n e l a e m p r e s a p a r a c o n t i n u a r e n 
f u n c i o n a m i e n t o , a s u m i e n d o q u e la G e r e n c i a n o t i e n e l a intención d e l i q u i d a r l a o h a c e r c e s a r s u s o p e r a c i o n e s , d e n o s e r a s i , l o s 
E s t a d o s F i n a n c i e r a s serán p r e p a r a d o s d e f o r m a d i f e r e n t e . (Sección 3 , Párrafo 8 ) 

i . Periodo Contable sobre el cual se informa,- L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s serán p r e s e n t a d o s a n u a l m e n t e c u a n d o s e r a m h i p P I 
p e r i o d o c o n t a b l e s o b r e e l q u e s e i n f o r m a y l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s s e m e w r t o n nara „ n n L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^ l ? e el 

revelará. E l h e c h o , l a razón p a r a u t i l i za r e l p e r i o d o s ^ o ^ n f e r S T Í h^ í? f ^ ^ ° * * * * * ¿ ™°> S e 

t o t a l m e n t e c o m p r a b l e s (Sección 3 , Párrafo 1 0 } * q U e l a m f o r m a c i o n c o m p a r a t i v a n o s o n 

n a r r a t i v o . (Sección 3 , Párrafo 1 4 ) ^ °  c o r n e n t e - l n c l u i r a m , o r m ^ i ó n c o m p a r a t i v a d e t i p o d e s c r i p t i v a y 

L Preparación de los estados financieros 

S ^ c u ^ - * S ~ * e d e información F i n a n c i e r a 

Compañías d e l a República q u e ' e s t a b c ^ 
información F i n a n c i e r a ( N I F s )zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA etmzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^^^^^ l^^  . 0 b " f o n a d e l a s N o r m a s d e I n t e r n a c i o n a l e s d e 
además estableció q u e l o s e s t i S ^ U A S B s i g l a s e n inglés); y 

d e c o n t a b i l i d a d ; y a d i c i o n a l m e n t e r e q u i e r e q u e l o s e s t a d o s ^ f ancierí £ 7, ? ^ ^ í * e n b a S e 3 e s l a s n o r m a s 

implememación e n e l año a n t e s i n d i c a d o . financieros de l a n o 2 0 1 1 s e a n p r e p a r a d o s c o m o transición p a r a s u 



mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Unidad monetaria. L o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s y e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a Compañía s e p r e s e n t a n e n dólares d e l o s E s t a d o s 

U n i d o s d e América, l a m o n e d a d e c u r s o l e g a l a d o p t a d a po r l a República d e l E c u a d o r e n m a r z o de l a n o 2 0 0 0 . 

n . Efectivo y equivalentes de efectivo.- L a Compañía p a r a propósitos d e presentación de l e s t a d o d e f l u j o s d e e f e c t i v o , 
c o n s i d e r a c o m o e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o l o s s a l d o s e n c a j a y b a n c o s . 

o . Provisión para cuentas por cobrar de dudoso cobro.- L a provisión p a r a c u e n t a s po r c o b r a r d e d u d o s o c o b r o s e r e c o n o c e 
e n l o s r e s u l t a d o s de l año e n b a s e a u n a evaluación i n d i v i d u a l d e l a s c u e n t a s p e n d i e n t e s d e c o b r o , l o s c a s t i g o s o r e v e r s i o n e s d e 
la provisión s e d e b i t a n d e e s t a c u e n t a . 

p. Planta y equipo.- L a P r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o s e p r e s e n t a n n e t o d e la depreciación a c u m u l a d a y están c o n t a b i l i z a d o s c o m o 
s i g u e : 

- A i c o s t o d e adquisición 
L o s d e s e m b o l s o s po r reparación y m a n t e n i m i e n t o e f e c t u a d o s p a r a r e p a r a r o m a n t e n e r e l b e n e f i c i o económico f u t u r o e s p e r a d o d e 
l o s e q u i p o s s e r e c o n o c e c o m o u n g a s t o c u a n d o s e i n c u r r e , m i e n t r a s q u e l a s m e j o r a s d e i m p o r t a n c i a s e c a p i t a l i z a n . 
L a P r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o s e d e p r e c i a n u t i l i z a n d o e l método d e l i n e a r e c t a , e n b a s e a l a v i d a útil e s t i m a d a , d e a c u e r d o c o n 
l a s características técnicas d e l o s a c t i v o s , t a l y c o m o l o i n d i c a l a Sección 1 7 d e l a s N I I F p a r a P Y M E S . 
E l c o s t o y l a depreciación a c u m u l a d a d e l o s e q u i p o s s e r e c o n o c e n e n l o s r e s u l t a d o s d e l e j e r c i c i o e n e l c u a l s e o r i g i n a l a 
transacción. 

q Reconocimiento de ingresos y gastos.- E l i n g r e s o e s r e c o n o c i d o c u a n d o e l r i esgo y l o s b e n e f i c i o s s i g n i f i c a t i v o s h a n s i d o 
t r a n s f e r i d o s a l c o m p r a d o r , y n o s u b s i s t e n i n c e r t i d u m b r e s s i g n i f i c a t i v a s r e l a t i v a s a l a derivación d e c o s t o s a s o c i a d o s . 

L o s g a s t o s s e r e g i s t r a n c u a n d o s e c o n o c e n . 

r Participación de los empleados y trabajadores en las utilidades.- L a s d i s p o s i c i o n e s l a b o r a l e s v i g e n t e s e s t a b l e c e n q u e l o s 
empleados y t r a b a j a d o r e s t i e n e n d e r e c h o a u n a participación d e l 1 5 % s o b r e l a s u t i l i d a d e s de l año, e s t a provisión e s r e g i s t r a d a 
c o n c a r g o a l o s r e s u l t a d o s d e l e j e r c i c i o e n q u e s e d e v e n g a . 

s . Impuesto a la renta.- L a provisión p a r a i m p u e s t o a la r e n t a s e c a l c u l a m e d i a n t e la t a s a d e i m p u e s t o de l 2 2 % a p l i c a b l e a l a s 
u t i l i d a d e s g r a v a b l e s de l año 2014 y s e c a r g a a l o s r e s u l t a d o s . 

t Utilidad por participación. L a u t i l i dad po r participación o r d i n a r i a s e calculará c o n s i d e r a n d o e l p r o m e d i o p o n d e r a d o d e 
p a r t i c i p a c i o n e s e n circulación d u r a n t e e l año y u n w i d u u U t i 



S EGU R I LEJA C I A. LTD A. 

N O TA S A L 3 1 D E D I C I E M B R E P E I M I » zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTA 2 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
pzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^  HP * * *  a* m  al 31 d e D i c i m b r e del WA^  co rno sigue- jUS$ «Ufares) 

Caja Ch ica 

B a n c o i n t e r n a c i o n a l C t a 9 4 3 3 3 6 0 

B a n c o d e G u a y a q u i l 

B a n c o I n t e r n a c i o n a l C t a . A h . 0 7 0 0 7 6 1 5 5 4 

En U S D $  dólares 

1 0 0 . 0 0 

6 , 8 1 7 . 1 7 

2 9 . 8 4 3 . S 2 

7 , 2 2 3 . 0 4 

6 , 0 0 8 . 5 1 



NOTA 7.- PASIVO NO CORRIENTE CUENTAS Y DOC.POR PAGAR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D i v i d e n d o s p o r p a g a r s o c i o s 

TOTAL 
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS RELACIONADAS 

E s t r e l l a O r l a n d o 

O r t i z N o e m i 

TOTAL 

NOTA fl - PROVISION POR BENEFICIO EMPLEADOS 

16 de i t in io del 2 0 1 1 , e l C o n s e j o de N o r m a s In ternac ionales de Contabi l idad ( IA.SB, por s u s s ig las e n inglés) emitió 
modi f icaciones a la I A S 19 Benef ic ios a emp leados (las "modif icaciones 1 1) que camb ian la contabi l idad d e los p lanes d e 
benef ic ios def in idos y los benef ic ios por terminación E s t o obl iga a las ent idades a revelar la opción elegida, y a sea 
segui r las reglas anter io res a adoptar de inmedia ta las nuevas . C o n es te an tecedente con t ra tamos los serv ic ios d e 
Actuaría Consu l to res para que nos real icen el cálculo actuarial de los pasivos labora les por jubilación patronal y 
bonriicacibn por desahuc io , va lorados al 31 de d ic iembre del 2014 bajo NI IF ( IAS 19 R ) . Resu l tado que nos ar ro jaron 
los s igu ientes va lores 

1 5 1 , 0 9 2 . 6 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 5 1 , 0 9 2 . 6 3 

1 2 , 4 7 1 . 3 8 

1 5 , 9 8 5 . 0 2 

2 8 , 4 5 6 . 4 0 

Jubilación Pa t rona l 1 2 . 0 7 0 . 0 0 

Ot ros Benef ic ios no cte. para los emp leados 2 , 8 4 2 . 0 0 

TOTAL 1 4 , 9 1 2 . 0 0 

NOTA 9 - IMPUESTOS DIFERIDOS 

P a s i v o s p o r I m p u e s t o s D i f e r i d o s 5 4 9 - 5 8 

TOTAL 

NOTA 10 - PATRIMONIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Ca p i t a l S o c i a l 

tti j'i ge uiciérnore g g r a r p r ei Tapo social oé la compañía'es ra C b t 'm.uuu flivTOo en TDW pareopacroneg 
.  F U a l a l I n  l i a lo f r -n a in c r lc 

Accionista 

S 4 9 . 5 8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fst i el l a Or l an d o 6,6B0.OO 

O r t i z N o e m i 

TOTAL 

A p o r t e S o c i o s , R e s e r va s y R e s u l t a d o s A c u m u l a d o s 

Kégistra ios OT^qüEineroTT i^rjmos-rssnnaBo™ eiercieios nnancisros anTencrery que aieeiari"aT pammomo 

3 , 3 2 0 . 0 0 

10,000.00 

Las cuen tas al 31 d e Dic iembre del 2014 s o n c o m o s igue: 

A P O R T E S D E S O C I O S O A C C . P A R A F U T . C A P 1 T 

Ap o r t p Soci os o A,cr .Fu t .Cap i t  2 9 , 9 3 0 . 0 0 
R ES ER VAS 

Reser va Legal 
5 , 0 0 0 . 0 0 

R E S U L T A D O S A C U M U L A D O S 

Result.acum.Prov.Adopción l r a . V e z N l l F 

TOTAL 
2 , 8 3 6 . 1 7 

3 7 , 7 6 6 . 1 7 
NOTA 11-INGRESOS 

Regis t ra los va lores que ingresan producto d e la prestación de serv ic ios al 31 de D ic iembre del 2014 

I N G R E S O S D E A C T I V I D A D E S O R D I N A R I A S 

TOTAL " ~ 
7 7 1 , 5 3 6 . 8 7 

7 7 1 , 5 3 6 . 8 7 
"OTA 12 - GASTOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS 

U n detal le de los pr incipales G a s t o s Opera t i vos y Admin is t ra t ivos a l 31 cte D ic iembre del 2 0 1 4 

NOTA 13 - UTIUDADfPERDlT^^ 

Util idad del per iodo 

TOTAL 

«ano Camón O c a m p o 

G E R E N T E 
anc inne Pacheco S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

teté 

C O N T A D O R A 


