
I N F O R M E Q U E A N O M B R E D E L A G E R E N C I A G E N E R A L 
P R E S E N T A E L SEÑOR M A R I O A L B E R T O C A R R I O N O C A M P O , 

A L A J U N T A O R D I N A R I A D E S O C I O S D E S E G U R I L E J A C I A . L T D A . 
R E U N I D A E L 2 7 D E M A R Z O D E L 2 0 1 5 

E n m i c a l i d a d d e G e r e n t e d e S E G U R I L E J A C I A . L T D A . , y d a n d o c u m p l i m i e n t o a l a s n o r m a s 
L e g a l e s y E s t a t u t a r i a s , m e e s g r a t o p o n e r a consideración d e l o s señores s o c i o s d e l a compañía, 
e l I n f o r m e d e L a b o r e s c o r r e s p o n d i e n t e a l año 2 0 1 4 . 

SITUACIÓN ECONÓMICA.-

L a Situación d e i n s e g u r i d a d q u e v i v e n u e s t r o país h a p e r m i t i d o q u e n u e s t r o s s e r v i c i o s h a y a n s i d o 

r e q u e r i d o s p o r l o s e m p r e s a r i o s e c u a t o r i a n o s p e r o a v a l o r e s q u e n o s e ^ ^ ¿ ^ ¿ 0 " 

r e a l i z a d a , e s l a razón p o r l a q u e s e h a b a j a d o l a u t i l i d a d c o n relación a l e p o c » l a n c e r o 

a n t e r i o r . 

SITUACIÓN D E L A COMPAÑÍA-

Situación f i n a n c i e r a d e l a compañía, s i b i e n p e r d i m o s a n u e s t r o m e j o r c l i e n t e h e m o s l o g r a d o 

m a n t e n e r a o t r o s c l i e n t e s l o q u e h a p e r m i t i d o c u b r i r tos c o s t o s o p e r a t i v o s y a d m i n i s t r a t i v o s y 

o b t e n e r u n a r e n t a b i l i d a d . 

P o r o t r o l a d o e s n e c e s a r i o c o m u n i c a r l e s q u e u n a v e z e f e c t u a d a l a constatación física a l o s A c t i v o s 
F i j o s , s e h a n r e a l i z a d o l o s c u a d r o s d e depreciación p a r a o b t e n e r i o s v a l o r e s r e a l e s . 

A d i c i o n a l m e n t e s e h a c u m p l i d o c o n t o d a s l a s o b l i g a c i o n e s t a n t o T r i b u t a r i a s , M u n i c i p a l e s , 
S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, I E S S , a s i c o m o c o n l a s demás e n t i d a d e s d e c o n t r o l e n l a s 
f e c h a s e s t i p u l a d a s . 

E s n e c e s a r i o i n d i c a r c o m o u n p u n t o r e l e v a n t e y e n c u m p l i m i e n t o a l a s d i s p o s i c i o n e s e m i t i d a s p o r 
l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías s e v i e n e d a n d o c u m p l i m i e n t o a l a aplicación d e l a s N I I F p a r a 
P Y M E S a n u e s t r o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

E l t o t a l d e l o s A c t i v o s C o r r i e n t e s d e l a compañía alcanzó l o s U S D $ 1 8 5 . 9 0 3 , 8 9 dólares. 

L o s P a s i v o s C o r r i e n t e s q u e están c o n s t i t u i d o s p r i n c i p a l m e n t e p o r d e u d a s a t e r c e r o s v nrovtánnp* 
a s c i e n d e n a U S D $ 7 0 . 5 0 1 , 9 4 . Í H ' 

E l P a t r i m o n i o N e t o a D i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 e s d e U S D $ 7 5 . 1 7 8 , 9 3 . 

L o s i n g r e s o s g e n e r a d o s p o r l a compañía a s c i e n d e n a U S D <fczyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 771 R 7 a n t , . 
d e g a s t o s o p e r a t i v o s y a d m i n i s t r a t i v o s , éstos h a n s ^ 0 dzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAfu l eTí 7 2 5 7 . ? 
compañía t i e n e u n a u t i l i d a d d e U S D D $ 4 5 . 8 2 2 4 4 7 2 5 7 1 4 , 4 3 p r o d u c t o d e l o c u a l ta 

C o n e s t o s a n t e c e d e n t e s d e b o m a n i f e s t a r l e s q u e a l 3 1 d e D i c i e m b r e «zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAP I H I U i a 

p r e s e n t a u n a situación f i n a n c i e r a a c e p t a b l e o a r a l o r u a l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS t l ?  3 C° m p a n i a 

F i n a n c i e r o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 1 a l p r 6 S e n t e l o s E s t a d o s 



( E n dólares) 

C O N C E P T O 2 0 1 4 2 0 1 3 I 2 0 1 2 

Ac t i vo C o r r i e n t e 1 8 5 , 9 0 3 . 8 9 2 1 3 , 6 5 4 . 2 3 1 1 5 , 6 4 7 . 1 6 

A c t i v o s F i j o s 1 7 3 , 1 9 7 . 2 7 2 5 3 , 5 5 5 . 1 4 3 1 2 , 5 4 5 . 1 8 

T o t a l A c t i v o s 3 5 9 , 1 0 1 . 1 6 4 6 7 , 2 0 9 . 3 7 4 2 8 , 1 9 2 . 3 4 

P a s i v o C o r r i e n t e 7 0 , 5 0 1 . 9 4 1 7 2 , 6 4 0 . 8 5 1 2 0 , 1 7 3 . 1 6 

P a s i v o L a r g o P l a z o 1 9 5 , 0 1 0 . 6 1 1 5 , 3 4 4 . 5 8 1 0 9 , 5 5 6 . 3 8 

T o t a l P a s i v o 2 6 5 , 5 1 2 . 5 5 1 8 7 , 9 8 5 . 4 3 2 2 9 , 7 2 9 . 5 4 

P a t r i m o n i o 4 7 , 7 6 6 . 1 7 1 9 8 , 4 6 2 . 8 0 1 4 4 , 9 2 9 . 5 1 

Ut i l idad de l E je rc i c io 4 5 , 8 2 2 . 4 4 8 0 , 7 6 1 . 1 4 5 3 , 5 3 3 . 2 9 

T o t a l P a s i v o y P a t r i m . 3 5 9 , 1 0 1 . 1 6 4 6 7 , 2 0 9 . 3 7 4 2 8 , 1 9 2 . 3 4 

L o s i n g r e s o s g e n e r a d o s p o r l a compañía a s c i e n d e n a U S D $zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 771.536,87, c i f r a q u e f i n a n c i o l o s 

c o s t o s o p e r a t i v o s y a d m i n i s t r a t i v o s d e U S D $ 725.714,43 y g e n e r o u n a u t i l i d a d d e U S D $ 

45.822,44. 

P o r l o e x p u e s t o p r e s e n t o a u s t e d e s u n c u a d r o d e distribución d e u t i l i d a d e s . 

( E n dólares) 

C O N C E P T O l 2 0 1 4 2 0 1 3 2 0 1 2 

U t i l i d a d E j e r c i c i o 4 5 , 8 2 2 . 4 4 8 0 , 7 6 1 . 1 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA52,400,34 

( - ) 1 5 % U t i l i d a d T r a b a j a d o r e s | 6 , 8 7 3 . 3 7 1 2 , 1 1 4 . 1 7 1 2 , 3 6 0 . 0 5 

G a s t o s TO d e d u c i b l e s 1 3 , 4 8 8 . 7 0 2 4 , 5 3 1 . 7 0 1 , 7 2 9 . 2 9 

B a s e a n t e s d e I m p u e s t o R e n t a 5 2 , 4 3 7 . 7 7 9 3 , 1 7 8 . 6 7 7 1 , 7 6 9 . 5 8 

( - ) 2 3 % 2 2 % I m p u e s t o a l a R e n t a 1 1 , 5 3 6 . 3 1 2 0 , 4 9 9 . 3 1 1 6 , 5 0 7 . 0 0 

U t i l i d a d ( - ) T r a b a j a d o r e s y R e n t a 2 7 , 4 1 2 . 7 6 4 3 , 1 4 7 . 6 6 5 3 . 5 3 3 . 2 9 

( - ) 5 % R e s e r v a L e q a l 

U T I L I D A D N E T A 2 7 , 4 1 2 . 7 6 4 8 , 1 4 7 . 6 6 | 5 3 . 5 3 3 . 2 9 

D I S T R I B U C I O N D E U T I L I D A D E S 

L a u t i l i d a d n e t a a r e p a r t i r s e e s d e U S D $ 27 412 7& npr n rtaria  i » ¿ * « 
Operación d e l a compañía m e p e r m i t o n m i í n ízyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l  T • n e c e s i d a d e s d e C a p i t a l d e 
27.412,76, q u e a p a r e c e c o m ^ S a repartí s e l l T ^  ^  61 ̂  d6 ÜSD $ 

U t i l i d a d e s N o D i s t r i b u i d a s , q u e servirán ^ r a w ^ l r ^ r t u R j riSito '^^C^it^1^116 * W 

R E S E R V A S 



C o n l a relación a l 5 % d e l a R e s e r v a L e g a l según l o e s t i p u l a d o e n l a L e y d e Compañías artículo 

1 0 9 , d e b o m a n i f e s t a r q u e n o s e d e s t i n a v a l o r a l g u n o e n razón q u e l a m i s m a h a c u b i e r t o e l v a l o r 

q u e s u g i e r e l a i n d i c a d a L e y . 

P R I N C I P A L E S I N D I C E S F I N A N C I E R O S 
índice d e S o l v e n c i a = A c t i v o C o r r i e n t e 1 8 5 . 9 0 3 , 8 9 = 2 , 6 4 c t v s . 

P a s i v o C o m e n t e 7 0 . 5 0 1 , 9 4 

E s t e índice m i d e l a s d i s p o n i b i l i d a d e s q u e t i e n e l a Compañía, p a r a c u b r i r s u s d e u d a s e n e l c o r t o 
p l a z o , e n n u e s t r o c a s o significaría q u e p o r c a d a dólar d e d e u d a q u e t e n e m o s d i s p o n e m o s d e 
U S D $ 2 , 6 4 c t v s . , índice q u e s e e n c u e n t r a s o b r e l o s parámetros e s t a b l e c i d o s p a r a e s t e índice q u e 
e s d e 1,3. 

C a p i t a l d e T r a b a j o = A c t i v o C o r r i e n t e - P a s i v o C o r r i e n t e 
= 1 8 5 . 9 0 3 , 8 9 - 7 0 . 5 0 1 , 9 4 = 1 1 5 . 4 0 1 , 9 5 

E s t e índice n o s i n d i c a l a s n e c e s i d a d e s d e d i n e r o q u e l a compañía tendrá, p a r a c u b r i r s u s d e u d a s 
e n e l c o r t o p l a z o , e n n u e s t r o c a s o t e n e m o s u n s a l d o d e U S D $ 1 1 5 . 4 0 1 , 9 5 p o r l o q u e s e h a c e 
n e c e s a r i o c o b r a r l a c a r t e r a c o n l a f i n a l i d a d d e c u b r i r l a s d e u d a s a n u e s t r o s t r a b a j a d o r e s , 
e n t i d a d e s d e c o n t r o l , p r o v e e d o r e s y s o c i o s . 

O T R O S A S P E C T O S 

L a g e r e n c i a y l a administración h a n c u m p l i d o c o n l a s n o r m a s l e g a l e s , e s t a t u t a r i a s y 
r e g l a m e n t a r i a s . 

s e h a c o n t r o l a d o a d e c u a d a m e n t e l o s l i b r o s s o c i a l e s d e la compañía y l a s a c t a s d e i u n t a s s e 
a r c h i v a n c o r r e c t a m e n t e . 

S n L t t r f nU6V0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f rCÍCÍ0 , f Í n a n C Í e r ° 5 6 l 0 Q r e n u e v o s c o « o s q u e a y u d e n a te^SS ° P € y a d m ' n Í S t r a t Í V 0 S y n o s > e r m i t a n ™ Í ™ *a situación.financiera d e 

P o r o t r o l a d o a g r a d e z c o e l a p o y o d e l p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o , s u p e r v i s o r e s y c u s t o d i o s d e l a 
compañía y a u s t e d e s señores s o c i o s p o r l a c o n f i a n z a d e p o s i t a d a . 

A t e n t a m e n t e , 

M A R I O A L G E R T f f f c S R R l O N O C A M P O 
G E R E N T E 


