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A continuaciéon se presenta ei mforme de act1v1dades de Liderart Cia.Ltda.
correspondiente al penodo 2”8

I. ESTRUCTURA G ORG. 'ZACIONALYACTIVIDAIES

z en la empresa, a pesar
ene un alto porcentaje en
representar seis meses de la

El principal problema de la emp
de que la gestion de cobranza a
cuentas por cobrar que en alg
prestacién de nucstros semcw

Otro pmblema que debemos recalcar esla rotac1on de personal que hemos tenido
en el drea administrativa de la empmsa, respecto a lo cual ya hemos comenzado a
tomar cartas en el asunto. ,
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Por otro lado existen problemas respecto a las obligaciones que el cliente percibe
de nuestro servicio, sobre todo cuando esta involucrado personal permanente en
esos clientes y nuestros servicios mbrepasan el apoyo contable y tributario como
tal, y estos beneficios adicionales tennman convirtiéndose en obligaciones de
nosotros hacia los chentes : :

Finalmente es 1mp011:ante mencmnar quc las nuevas obligaciones tributarias que
se generan con car dcter de retroactivo, nos ocasiona una carga de trabajo muy
significativa, por lo que ‘debemos sacar solucmnes muy improvisadas, tanto en
recursos tales , ma equlpos de trabajo, como en personal

: Actua!me:nte el persanal operatzvo es bastante estable, nuestra némina la
~conforman 7 personas y para trabajos muy puntuales se contrata gente de manera
: mal trahajos de dxgltaclén. , .

- La pnnclpal moﬁvacxén para. el personal szgue siendo el que nuestra empresa es
practicamente una escuela de aprendizaje, al poder manejar diferentes tipos de
' empresa, sin embargo ¢l momento en el que nuestra empresa no cumpla consus
. expectativas alariales y ya con la experiencia ganada no t:enen ningin problema;
~en buscar o&as oportumdades de trabajo » ; ,

a personal de leerart y dos de
- que los mgzesos para la empr tenldo un mcremento del 36% respecto al
€ os de pérdidas a una utilidad, que si bien

es cterto no es  tan sxgmﬁcatlva ra nosotros un gran logro.

Por otra parte ‘e,l n;a;_xtgner al empresa con proveedores,

Lo ﬁmdamental en este péﬁoctd ) 5 € cozitinuar mejorando nuestra cartera de
cobranzas, seguir manteniendo la actual cartera de clientes y diversificarnos cada
vez mas-en los productos de censultoria que ofrecemos.

Por otra »par!:e el preveer los consecutivos cambios e implementaciones tanto
contables como tributarias serd una prioridad para la empresa.
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Continuaremos con el posicionamiento de ser una empresa de soluciones
integrales, tanto contables, tnbutanas como administrativas para nuestros clientes.

Por otro lado Iuego del clerre ﬁscal 20()8 para todas las cuentas de nuestros

e 'eI} que todos los.esomos se involucren un poco més en la
sea aportando con ideas nuevas, buscando nuevos clientes, en

general busqi "
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