En mé calidad de Gerente y Representante Legsl de “Seguridad privada Imbabura Cia.
L1da." y en observancis & cumplimiento de mis obligaciones, cumplimiento de las Leyes y
del Estatuto  de nuestra  compsiiia, me permito presentar mi informe de labores,
correspondeente al ejerckio econémico aflo 2012 (desde el 1ro enero al 31 de diciembre).
En el referido perlodo, nuestra empresa ha mantenido los contratos tanto en seguridad
fisica como electrdnica, dando como resullado un considersble sodterdmiento en la
prestacion de nuestros Servicios. Ademas de o ndicado, se han reslizado todas las
sctividades que imponen las Leyes y Reglamentos con la finalidad de mantener la vigencia
de Ias licendias y permisos de operacién que exigen los Organismos de control que tienen
que ver con 3 actividad econdmica de nuestra empresa.

Durame este periodo, dando cumplimiento a las disposiciones Gubernamentales, se
capacitd a un 70 % del personal operative de la Compafiia en el sistema GYPASEC
[Guardas ¥ Policla en Apayo a la Seguridad Oudadana), se espera que, o Ministeria del
Interior debe acredtar en ol afo 2013 a los Guardias que asistieron 8 este curso dictado
por g Universidad Internacional.

A parte de las funciones que desempeflo como Gerente General de la empresa, soy
presidente de ANESI Capitulo imbabura (Ascclacdn Nacional de Seguridad Integral), o
cual, me ha permitide tener acceso inmadiato a la informacidn emitida por los organismos
de control, ko cudl ha dado como resultado su cumpliimiento inmeciato y el
mantenimiento de la compafiis en un alto grade de funcionamiento operacicnal y
administrativa.

En el afio 2012 se consiguit 13 certificacion 150 9001-2008 y & continda con & proceso de
implementacidn de la certificacion BASC,, esto con &l afin de incrementar nuestra
competitividad y estar a la atura de las mejores empresas del pais. Dentro de las
obligaciones de manejo administrativo y financiero empresarial, el personal de a empress
directamente responsable del tema, se ha capacitado y estd dando fiel cumplimiento 2 las
normas financieras intermacionales (NIF) que exige la Superintendencia de Compafilas.

Ha sido una comstante preocupacidn en este periodo, el fiel cumplimiento de Bs
obligaciones patronakes y laborales, en tal virtud, se ha cumplico en forma estricta con los
trabajadores en este campo; Al clerre del presente periodo, la empresa no ha tenido
ningdn inconveniente ni con trabajadores ni con organismos de control encargados de
velar por el fiel cumplimiento de estas cbligaciones,

Pars el aflo 2013 se tiene previsto incrementar kas contratos, tanto en seguridad fisica
como en seguridad electrdnica, para de €53 manera obtener una sustentable rentabilidad
de la empresa, se continuard con la capacitacidn del personal, Lanto administrativo como
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finalmente, me permito informar que, en el afia 2013, se realizd ka recalificacidn de las
armas de la compafiis, se sdquirieron mids armas, ya que, consttuyen nuestra
herramienta de trabajo, como a<i también, se renovaron los vehloulos y motos.

Antes de finalizar, refirmo mi compromiso de continuar al frente de la compadiia,
cumphiendo con mis obligaciones, a fin de akanzar los objetivos propuestos.

consideracién de la Junta General, para su respectiva aprobacion.

. Tomés R. Oleas A,
GERI






