INFORME ANLUAL 2012 DE LA GERENCTA DE LA EMPRESA
PROUBIDE §.A.

D acuerdo al Reglamento Mo, 34 de la Superntendencia de Compaitias, me permile
entregar el Informe Anual de Gerencis para la Junta General de Accionistas:

f. 1 Cumplimicnto de Ohjetivos

Al imicio et afio 2012, sc claboro un Plan de Trabajo sdministralive, ¢f cual conlunia
objetivos generales v especilicos, los coales son:

%= Objctives Generaics
Cimstitueion de la empresa
Solidez Econdmica
Endendamicnio Moderado

30%%. loprando Estahilidad cconomica.

< Ohhjetivos Especificos
Lograr mayvor participaciin en ¢f mercado
Fstabilizar ¢l Flujo de Caja de la empresa

La empresa logeo los objetivos especilicos enoun 30%, logrando captar ¢ mercado v
loprando hacernos conccer on un mavoer ndmero de personus gque Foquieren NUestos

servicios intermediarios de envios.

Muestro Flujo conlable, no tuve inconvenientes Hnancieros, loormdo solider on
nuestras operociones, reflejado en nuestros excedentes del afo reportada.

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de fa Junta General v el Birectorio

Ea Junta Gencral, dispese las sigumentes observaciones al concluie ¢ afio 2012:

< Verificar la solides scondmeea Jde la Sociedad Anonima,
@ Repartir dividendos a los accionistas  de atoerds al Acts Ordinsria de la
EFPrEsi.
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1.3 Informacién de Hechos Extroordinarios Administrativos

Durante el ofio 2012, In Gerencia ¥ ol Departamento Administrativo, no neflejo ningiim
cambio extraordinario en su conjunio, sin embargo se denoto, la necesidad de manejar
un Flujo Finuncicro mensual, que sc compare mensualmente con el Presupucsio Anual.

Sin cmbargo exisibh retrasos imponanics cn la cortabilidad por parte de fos Asesones
Externos que llevan sus registos comtables, hecho que impoacto en Jos reprstros
oportunos de los Estados Financicros.

Bl desting ale las uilldades mencionada para la empresy es de distribuir s los
accionistas, en el afo 2012 pagor las utilidades scumuladas.

1.4 Reeomenduelones a la Junis General de 5
Diespuds de haber revisada los informes contahles v financienis se defermina:

Marejo de la ndmina prudencial, y no contrataciones foniness.
No endeudamiento externo

Pasar de Pasivos Corrienies a Largo Plazo

Elaborar cn forma mensual ¢l Flujo de Caja

Se debe incrementar las ventas

S LN

En consccuoncio e determina gue el afic 012, dehen ser o’ ausieros con ora
economia manejada con responsabilidad v eriterio, se proyecta que si los resuliados y
los cambios esperados, la compafiia cumplird con el Plan de Trahajo del Afio 2013,

La empresa presenis sus Fsindos Financieros, com una ufilidad modersda, csperando en
ol afio venidero mejorar sus condiciomes fimancicras, mediante planes de accian,

1.5 Estailo alel enmplimdento de las normas salwe propl i aal.

Fn cuante a las leencias de Windows v Microsoft, nos encontrames al di, en los dos
edquipos de compule, que dispone ls empresa, para sus operaciones,

A pradezco [ oportunidad brindada, v me comprometo cn mantener b s Emprssa co un
mejoramienio continig,
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Alcniamenic,

Nel Satto Gavhor .inru Eduarda
GERENTE GENERAL
FROUBIDE 5.A.
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