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INFORME DE LABORES DE LA GERENCIA DE EMIND CIA. LTDA.
PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

Seiiores Accionistas de EMIND CIA. LTDA. Pongo a consideracién el informe de mis labores
correspondientes al ejercicio econémico del 2011.

Dando cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Compaiiias, sus Resoluciones y
demas Leyes complementarias a las cuales se rige nuestra compaiiia, asi como verificando la
correcta aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y de las NIIF, el afio
en mencion arroja resultados no satisfactorios debido a una gran variedad de situaciones que
rodearon a la compaiiia en el afio fiscal; a pesar del aumento en las ventas, los problemas
coyunturales que afectaron el pais ocasionaron un aumento en los costos de comercializacion y
mano de obra, permitiendo contabilizar una utilidad de US$3.791,25.

De igual forma, esta utilidad permitié que los empleados de la compaiiia se beneficiaran a partir del
reparto de utilidades, con lo cual 1a empresa cumple con el objetivo de transferir riqueza a todo su
equipo laboral; sin embargo, con relacion al afio anterior los trabajadores tuvieron a su disposicion
una menor cantidad de dinero.

Cabe destacar, que en comparacion con afios anteriores la empresa presento un deterioro en sus
indicadores de liquidez y rentabilidad, por el contrario sus indicadores de endeudamiento mejoraron
debido a la liquidacion de deudas que perjudicaban la obtencion del FCL; por ello, esperamos que
el proximo periodo nos permita cumplir con objetivos mdas especificos tales como la obtencion de
un crédito para financiar maquinaria y capital de trabajo.

Sin més por el momento me despido de ustedes, a la vez que agradezco la confianza depositada en
mi.

Atentamente,

r SUPERIN |
B3] Suarnrenoencin
09 MAYD 2012

OPERADOR 4
__ QUITO




