CONSTITUCION DE LA COMPANA DE RESPONSABILIDAD LI

PRISMANALYSIS CIA. LTDA.

OTORGADO POR: CARLOS ALFONSO LARREATEGUI NARDI
Y OTROS
CUANTIA: ¢} ‘ USD$ 500,00

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, Capital de la Repiblica del Ecuador, hoy dia

treinta y uno de mayo del dos mil uno; ante mi, Doctor Jaime Andrés Acosta Holguin, Notario

Vigésimo Octavo de este Canton, comparecen los sefiores Carlos Alfonso Larredtegui Nardi,

Francisco Eugenio Carrién Eguiguren, Luis Fernando Carrasco Delhy y la seiiora Francisca
Y — ——

Elizabeth Caroline Reed Coloma. Los comparecientes declaran ser de nacionalidad ecuatoriana,
mayores de edad, de estado civil casado, soltero, casado y casada, respectivamente, de profesion

empresarios privados, domiciliados en ésta ciudad de Quito, legalmente capaces y actian por

sus propios y respectivos derechos, a quienes de conocer doy fe, y me piden que eleve a
escritura publica la siguiente minuta:- "SENOR NOTARIO:- Sirvase extender en el Registro
de Escrituras Publicas a su cargo, una de la cual conste la ‘presente dé Constitucion de la
Compaiiia de Responsabilidadal.imitada que se otorga al tenor de las siguientes clausulas.-
PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Comparecen al otorgamicnto de la presente Eseritura de
Constitucioén por sus propios derechos, los sefiores Carlos Alfonso Larreategui NardigFrancisco
Eugenio Carrion Eguiguren; Luis Fernando Carrasco Delhy-y ia sefiora Francisca Elizabeth
Caroline Reed Coloma:Los comparecientes declaran ser de nacionalidad ecuatoriana, mayores
de edad, de estado civil casado, soltero, casado y casada, respectivamente, de profesion
empresarios privados, démici]iados en ésta ciudad de Quito, legalmente capaces y actian por
sus propios y respectivos derechos por sus propios y personales derechos, habiles para contratar

y obligarse.- CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACION DE VOLUNTAD.- los




comparecientes manifiestan que es su voluntad constituir como en efecto constituyen de manera
definitiva, una sociedad de responsabilidad limitada, de nacionalidad ecuatoriana, denominada:
PRISMANALYSIS CIA. LTDA.- CLAUSULA TERCERA: ESTATUTO SOCIAL.-
CAPITULO PRIMERO.- DE LA COMPANIA, DENOMINACION, DURACION,
NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO, Y TRANSFORMACION Y FUSION.-
ARTICULO PRIMERO.- DENOMINACION La denommacu)n de la sociedad u
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PRISMANALYSIS CIA. LTDA ARI‘ICULO SEGUNDO.- DURACION La Compmm

s

tendra un plazo de duracum de CINCUENTA ANOS, contados desde la fecha de inscripcion de

S

la escritura de fundacnon en el Registro Mercantil. Este plazo podra prorrogarse por otro u otros
de igual o menor duracion por resolucion adoptada por la Junta General de Sccios. Podra ser
disuelta o puesta en liquidacidn antes de la expiracion del plazo original o de los de prorroga por
resolucion adoptada por la Junta General de Socios.- ARTICULO TERCERO.-
NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La Compaiiia es dc nacionalidad ecuatoriana Yy su

domicilio principal se establece en la ciudad de Quito. Por decision de la Junta General de

mieras e

Socios puede constituir sucursales, agencias, delegaciones o representaciones en cualquier lugar

del Pais o del exterior.- ARTICULO CUARTO.- OBJ ET().~ LLa Compaiiia tendra por objeto:

B

a) Prestar servicios y ascsorfa en todos los ambltos y fases de la mveeu;,acmn cientifica en

temas demograficos, socmloglcos polmcos economlcos ¥ cultumles con cnfesxs en 1'1

admmlslracwn publlca y pnvada las polmcas publu,as el mercadeo y consumo de blems y

servicios, la opmlon pubhca los medlos de comunicacioén y las actltudes y comportannum)s de

la pdgulgglw()ny’i;f)»lsenar‘ lcallzar dlfundxr y comercializar esludms mediante encuestas, olras
1631;1’5 ::uantitativos y métodos cognitivos de investigacion en las tematicas indicadas en ei
literal anterior, c) Prestar servicios profesionales y de asesoria en: (i) procesamiento v analisis
estadistico de encuestas y bases de datos; (ii) disefio de investigaciones cientificas; (iit)
- elaboracion de informes y otros documentos de difusion de resultados de estudios; (iii) disefio
de sistemas de informacion computarizados; (iv) programacion informéatica para el andlisis
estadistico, procesamiento de bases de datos y montaje de sistemas de informacion; (v)

evaluacion, auditoria y control de calidad de procesos técnicos; (vi) (actibilidad, diseiio,

evaluacion y auditoria de programas y proyectos de desarrollo e intervencion social; (vii)
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planificacion estratégica de politicas y asuntos puiblicos; (viii) disefio de campaiias dei_r acnpnes o

y comunicacién publicas, d) Prestar servicios para la identificacion de publicos

§

telemercadeo y distribucion directa de productos, €) Disefiar, elaborar y comercializar bases dc
datos, sistemas de informaci6n, publicaciones impresas y en medio magnétlco y otros productos
de informacién, Afiliarse y colaborar con las sociedades y organismos, nacionales e
internacionales, de promocién de la investigacion cuantitativa aplicada, f) Proveer servicios de
informacion, éducacién y capacitacion en los temas y campos cientificos y profesionales
implicitos en los literales precedentes, g) Producir, comercializar, exportar, importar,
representar, distribuir y promover todo tipo de producto o tecnologia relacionado con los temas
y campos cientificos y profesionales implicitos en los literales precedentes, h) Formar parte

como socio o accionista de compailias o actuar como asesora, promotora, agente o representante

de otras compailias constituidas o por constituirse en el Ecuador o en el exterior en los campos /

profesionﬁles y cientificos implicitos en los literales precedentes.- Para el cumplirﬁiento de su
objeto la Compaiiia podra realizar toda clase de actos; contratos u operacidnes permitidos por
las leyes ecuatorianas o de terceros paises y acordes y necesarios para el cumplimiento de su
objeto.- ARTIC'ULO QUINTO.- TRANSFORMACION Y FUSION.- I;a Compaiiia podra
ser transformada en otra de las eépecies contempladas en la Ley de Compatiias, asi como ser
fusionada con otra u otras para formar una sola, si asi lo resolviere la Junta General de Socios.-

CAPITULO SEGUNDO.- DEL CAPITA L.- ARTICULO SEXTO.- DEL

CAPITAL SOClAL Y SUS PARTICIPACIONES.- El Capital Social de la Compaiiia es de

QUINIBNTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD$500, OO),

dividido en qunmentas (500) participaciones sociales 1guales acumulanvas e mdnvnsnbles de un

JU—

délar de los Estados Unidos de América (USD$1) de valor nommal cada una.- El Capltal Soclal

de la Compaﬁia se encuentra suscrito en su totalidad y pagado un cincuenta por ciento, de
acuerdo al siguiente detalle:-
SOCIO CAPITAL CAPITAL PARTICIPACIONES

SUSCRITO PAGADO

(USDS) (usbs)
Carlos Larreategui Nardi 250,00 125,00 / 250




Caroline Reed Coloma 150,00 75,00 / 150

Francisco Carrion / . /
50,00 25,00 50

Fernando Carrasco 50,00 25,00 50 .

TOTAL 500,00 25000 500

ARTICULO SEPTIMO.- PARTICIPACIONES.— Las participaciones son iguales,
acumulativas e indivisibles y no podran estar representadas por titulos negociables. La
Compaiiia entregaré a cada socio un certificado de aportacion en el que conste el caracter de no
negociable y el nimero de participaciones que por su aporte le correspondan, luego de haber
sido firmado por el Presidente del Directorio y el Gerente General de la Sociedad.- De existir
varios copropietarios de una sola participacion, estos constituiran un procurador comun; si los
copropietarios no se pusieren de acuerdo, el nombramiento lo efectuara un Juez competente a
pedido de cualquiera de ellos.- Las participaciones de cada socio son transferibles por acto entre
vivos en beneficio de otro u otros socios de la Compaiiia o de terceros. En tal evento, los socios
tendrdn derecho preferente para adquirirlas en proporcion a sus participaciones sociales.- En el
caso de que nir{guno de los socios tuviera interés en adquirir las participaciones sociales o
quedaran algunas sin adquirir por parte de los socios, estas podran ser suscritas por terceras
personas, siempre y cuando se obtuviere el consentimiento unanime &cl Capital Social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo ciento trece de la Ley de Compatiiias. En el Libro de
Participaciones 'y Socios, se anotar4 la cesién, practicada ésta se anulard el certificado de
aportacién correspondiente, extendiéndose el nuevo a favor del cesionario.- Las participaciones
de los socios de la Compaiiia son también transmisibles por causa de muerte, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo ciento siete de la Ley de Compaitias.- Todos lds socios gozaran
de iguales dérechos, y cada participacion tendra derecho a un voto y a una parte proporcional de
la participacién social pagada en los beneficio de la Compaiiia.- ARTICULO OCTAVO.-
AUMENTO DE CAPITAL.- La Junta General de Socios puede autorizar el aumento de capital

social de la Compatiifa por cualquiera de los medios contemplados por el articulo ciento cuarenta
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para suscribirlo en proporcion a sus participaciones sociales. El derecho preferente para

suscribir las participaciones podra transferirse libremente entre los socios. En el caso de que
ninguno de los socio tuviera interés en suscribir las participaciones sociales del aumento de
capital o algunas de estas no fueran suscritas por los socios, podran ser suscritas por terceras
personas, siempre que asi lo aprueben todos los socios presentes en Junta General.-
ARTICULO NOVENO.- REDUCCION DE CAPITAL.- La reduccién de capital debera ser
aprobada por la Junta General de Socios por unanimidad de votos del capital concurrente en
primera convocatoria. Pero no podrd adoptar resoluciones encaminadas a reducir el capital social si
‘ ello implicara la devolucidn a los socios de parte de las aportaciones hechas y pagadas, excepto en
el caso de exclusién de uno de los socios, previa la liquidacién de su aporte.- ARTICULO
DECIMO.- FONDO DE RESERVA.- La Compaiiia, de acuerdo con la Ley-formaré un fondo de

reserva destinando para este objeto un cinco por ciento de las utilidades liquidas y realizadas en

cada ejercicio econdémico, hasta completar por lo menos, un equivalente al veinte por ciento del
Capital Social. De crearse un fondo de reserva voluntario para el efecto se deducira también de las
utilidades liquidas y realizadas el porcentaje que determine la Junta General de Socios, sin perjuicio
del fondo de reserva legal a que se refiere la primera parte de este articulo.- AkTICULO
DECIMO PRIMEROQ.- RESPONSABH.IDADES DE LOS SOCIOS.- En esta Compaiiia Ta
‘responsabilidad de los socios se limita al monto de sus respectivas participaciones. Los socios
tienen todos los derechos, obligaciones y responsabilidades que se determinan en la Ley de
Compaiiias, en especial las contempladas en los articulos ciento catorce y ciento quince del citado
cuerpo legal, a mas de las que se establecen en el presente Contrato Social y de las que legalmente
les fueren impuestas por la Junta General- CAPITULO TERCERO.- GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA COMPANIA.- ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La
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compafiia estard gobernada por la Junta General de Socios y administrada por el Directorio, ¢l

Gerente General y por todos los demis funcionarios que la Junta General acuerde designar.-
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JUNTA GENERAL DE SOCIOS.- ARTICULO DECIMO TERCERO.- COMPOSICION.-
La Junta General, formada por los socios legalmente convocados y reunidos, es el éfgano supremo
de la Compafiia con amplios poderes para resolver todos los asuntos relativos a los negocios
sociales y para tomar las decisiones que juzgue ‘convenientm en defensa de la misma y necesarias
para el cumplimiento de su objeto social.- A las Juntas Generales concurrirdn los socios
personalmente o por medio de representante, en cuyo caso la representacion se conferira por escrito
y con carécter especial para cada Junta, siempre y cuando el representante no ostente poder general
legalmente conferido.- ARTICULO DECIMO CUARTO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.-
‘Son atribuciones y deberes de la Junta General de Socios:- a) Designar y remover al Gerente
General, Directores y demas funcionarios, y acordar sobre sus remuneraciones y resolver sobre las
renuncias que presentaren; b) Conocer y aprobar el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias, las
memorias e informes de los administradores, y los balances generales; ¢) Resolver acerca de la
amortizacion de las partes sociales, siempre que se cuente con utilidades liquidas y disponibles para
el pago de dividendos, de conformidad con lo que disponen los articulos ciento doce y ciento
noventa y seis de la Ley de Compaiiias; d) Resolver acerca de la forma de reparto de utilidades; €)
Consentir en la ce.si(m de las partes sociales y en 1a admision de nuevos socios; f) Decidir acerca del
aumento o disminucién del capital y la prérroga del contrato social; g) Disponer que se efectiien las
deducciones para el fondo de reserva legal a que se refiere el Articulo Décimo de estos Estatutos,
asi como para el voluntario si se acordareserearlo; h) Resolver acerca de la disolucion anticipada de
la Compaiiia; i) Acordar la exclusién del o los socios por las causales previstas en el articulo
ochenta y dos de la Ley de Compaiiias; j) Disponer que se entablen las acciones correspondientes
en contra de los administradores o gerentes.- En caso de negativa de la Junta General, una minoria
representativa de por lo menos un veinte por ciento del capital social, podra recurrir ante el Juez
compétente para entablar las acciones indicadas en este numeral; k) Interpretar obligatoriamente el
presente Estatuto asi como resolver las dudas que hubieren en la interpretacién del misglo; D

Reformar los Estatutos Sociales cuando lo estime necesario; m) Decidir por unanimidad del capital

social acerca de la cesién de participaciones y prorroga del plazo de duracion de la Compafiia; n)
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Facuiltar al Gerente General el otorgamiento de poderes generales que deban extenderse a\ fav

funcionarios o empleados de la Compatiia o de cualquier persona extrailia a ella, para que otme,por

s el

medio de apoderado respecto a aquellos actos para los cuales se halle facultado o para la
designacién de factores; y, o) Dirigir la marcha y orientacion general de los negocios sociales,
ejercer las funciones que le correspondan como 6rgano supremo de la Compailia y resolver los
asuntos que especificamente le competen de conformidad con la Ley y sobre los puntos que en
general sean sometidos a su consideracién, siempre que no sean de competencia de otro funcionario
y conste en la respectiva convocatoria.- ARTICULO DECIMO QUINTO.- JUNTA GENERAL
ORDINARIA.- Previa convocatoria, la Junta General Ordinaria se reunira por lo menos una vez al
afio, dentro de los tres meses pqsteriores a la finalizacion del ejercicio econémico de la Compatiia,
para tratar necesariamente de los siguientes asuntos, sin perjuicio de los que expresamente se
sefialen en la respectiva convocatoria.- a) Conocer y aprobar las cuentas y balances que presente el
Gerente General, asf como su informe de labores; b) Resolver acerca del reparto de utilidades y la
formacion del fondo de reserva, para lo cual el Gerente General presentara un proyecto de
distribucién de utilidades; y, ¢) Proceder, llegado el caso, a la designacion de los directores y
, administradores cuyo nombramiento le corresponde hacer segtin la Ley y los presentes Estatutos,
asi como fijar, revisar o ratificar sus remuneraciones.- ARTICULO DECIMO SEXTO.- JUNTA
GENERAL EXTRAORDINARIA.- La Junta General Extraordinaria se reunird en cualquier
época en que fuere convocada para tratar los asuntos puntualizados en la respectiva convocatoria.-
'ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- JUNTAS UNIVERSALES.- A pesar de lo dispuesto en los
articulos precedentes, lg Junta se entenderd convocada y quedard vélidamente constituida en
cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente todo el capital social, y los asistentes, quienes deberan suscribir al acta
bajo sancién de nulidad, ;;epten por unanimidad la celebracién de la Junta y los puntos a tratarse
en la misma. Cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusién de los asuntos sobre los
cuales no se considere suficientemente informado.- ARTICULO DECIMO OCTAVO.-

CONVOCATORIAS REUNIONES.- Tanto las juntas generales ordinarias como extraordinarias




deberan ser convocadas por el Gerente General por propia iniciativa o a peticion del socio o socios
que representen por lo menos el diez por ciento del capital social conforme a lo estipulado en el
literal i) del articulo ciento catorce de la Ley de Compatfiias, contemplindose, ademas, lo dispuesto
en el articulo ciento veinte de la misma Ley.- La convocatoria en la que constare la fecha de la
misma y el dia, el lugar, la hora y objeto de la sesion, se hara llegar por escrito por cualquier medio,
a cada socio, con ocho dias de anticipacién, cuando menos; a la fecha fijada para la reunion. En
estos ocho dias no se contarén ni el de la convocatoria ni el de la reunién.- ARTICULO DECIMO
NOVENO.- QUORUM Y VOTACION REQUERIDA.- Si la Junta General no pudiere reunirse
en primera convocatoria por falta de quérum, se procederd a una segunda convocatoria, la misma
que no podrd demorarse mas de treinta dias de la fecha ﬁjadé para la primera reunién. La Junta
General se considerard legalmente constituida en pri c'onvocatoria con la asistencia de un

nimero de socios que representen mas del cincuenta por ciento del capital social. En segunda
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convocatoria la Junta General se considerara legﬁlinehfé constituida con elvm'lmero de socios que
asistan, cualquiera que fuere el capital social que representen, debiendo expresarse asi en la
respectiva convocatoria.-- Las resoluciones se tomarin por una mayoria absolut# de socios
presentes, equivalente a mas del cincuenta por ciento del capital social asistgr_;fg a la Junta General,
v e T
con excepcion de los casos expresamente sefialados en la Ley y este Estatuto.- Los votos en blanco
y las abstenciones se sumardn a la mayoria y en caso de empate la propuesta se considerara
denegada. Cada participacion tendré derecho a un voto.- ARTICULO VIGESIMO.- QUORUM
ESPECIAL.- Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar vélidamente el
aumento o disn_linucién del capital, la transformacidn, la fusién, la disolucion anticipada de la
Compailia, la liquidacion, la reactivacion de la Compaflia en proceso de liquidacion, la
convalidacién, y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos, habra de concurrir a ella en
primera convocatoria mas de la mitad del capital social.- En segunda conv&catoria la Junta General

se considerard vélidamente constituida con la asistencia del nimero de socios presentes.-

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- ACTAS Y EXPEDIENTES DE LA JUNTA.- Las

Juntas Generales seran presididas por la persona que determinen los socios concurrentes a la sesién
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actuard como secretario.- En caso de ausencia del Gerente General o por resolucién de los socios

de la Junta General, pudiendo ser el presidente socio o no de la Compaiiia.- El Gere

concurrentes a la sesion de la Junta General podra actuar otra persona como secretario, S0cio 0 no
de la Compaiiia, ciuien actie como Secretario de la Junta General.- Se formara un expediente de
cada Junta General, que contendrd copié del acta suscrita por quien presidia la reunién y el
secretario, salvo lo expresado en el articulo décimo séptimo de este Estatuto; y de los documentos
que justiﬁquen que las convocatorias han sido hechas en la forma que sefiala este Estatuto y el
inciso segundo del articulo ciento diecinueve de la Ley de Compaiiias. Las actas de las Juntas
Generales se llevaran en hojas méviles escritas a maquina y se asentardn en hojas foliadas a ntimero
seguido, escritas en el anverso y en el reverso, figurando las actas una a continuacién de otra en
riguroso orden cronoldgico, sin dejar espacios en blanco en su texto.- Se incorporaran al expediente
todos aquellos documentos que hubieren sido conocidos por la Junta General.- ARTICULO
VIGESIMO SEGUNDO.- CONCURRENCIA DE LOS SOCIOS.- A las juntas generales
podrén concurrir los socios personalmente o por medio de representante. La representacion se
conferird mediante poder especial o general, incorporado a un instrumento publico o pr_ivado.- Siel
documento de representacion se ha extendido por instrumento privado se To debera dirigir al sefior
Gerente General de la Compafiia- ARTICULO VIGESIMO TERCERO.-
OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES.- Las resoluciones de la Junta General
vélidamente adoptadas obligan a todos les socios y administradores de la Compaiiia, salvo el
derecho de impugnacién previsto en el literal h) del articulo ciento catorce de la Ley de
Compafiias- B) DEL DIRECTORIO.- ARTICULO VIGESIMO CUARTO-- El
Directorio estard co;;mido por tres directores o vocales principales y sus respectivos suplentes
personales y el Gerente General, quien actuard como Secretario.- El Presidente del Directorio serd
nombrado de entre sus miembros.- Para ser Director Principal o Suplente no se requiere ser socio
de la Compaiiia, y duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por
igual periodo.- Los miembros del Directorio cesaran en sus funciones:- a) Por terminacién del

periodo de sus nombramientos y siempre que fueren legalmente reemplazados; bj Por renuncia




.aceptada por la Junta General; y, c) Por remocién acordada por la Junta General.- ARTICULO
VIGESIMO QUINTO.- SESIONES.- El Directorio se reunird por lo menos una vez cada
semestre, previa convocatoria del Presidente del Directorio o del Gerente General, a iniciativa
propia o cuando lo soliciten por lo menos dos directores principales. Sera presidido por el
Presidente del Directorio y el Gerente General actuara como Secretario. En caso de falta, ausencia
o impedimento del Presidente del Directorio, ocupara su cargo uno de los directores principales
designado por el Directorio para el efecto en dicha sesion. En caso de falta, ausencia o
impedimento del Gerente General actuara como Secretario la persona que determinen los directores
concurrentes a la sesién.- El Directorio podré reunirse también en cualquier momento en forma
extrgordinaria.- ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- CONVOCATORIA.- La convocatoria la
hara el Presidente del Directorio o el Gerente General a través de carta circular escrita enviada por
bualquier medio a cada director con por lo menos tres dias de anticipacién.- No se requerird
convocatoria alguna si se encuentran presentes todos los vocales del Directorio y por unanimidad
aé:uérda}n reunirse en sesidn para tratar asuntos en los cuales se encuentren conformes.-
| ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- QUORUM, VOTACION REQUERIDA Y
ADOPCION DE RESOLUCIONES.- Para que pueda instalarse validamente el Directorio es
necesario la concurrencia de por lo menos dos vocales de entre los cuales podra estar el Presidente
del Directorio. Los vocales suplentes se principalizaran, cada vez que sea necesario, por ausencia
temporal o definitiva de un vocal principal. Las decisiones del Directorio se tomarin coh al menos
el voto favorable de dos directores.- Las decisiones y acuerdos se llevaran en actas que se asentaran
en el respectivob libro que estara a cargo del Gerente General.- Seran también viélidas las
resoluciones del Directorio adoptadas por todos los directores principales o suplentes
principalizados que consten en un documento firmado por la totalidad de ellos, aun cuando no
hubieren sido convocados ni celebrado una reunién formal. En este caso, la resolucién sera
transcrita en Libro de Actas del Directorio y una copia firmada del documento seré incorporado a
dicho libro.- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son

atribuciones y deberes del Directorio:- a) Velar por la buena marcha de los negocios de la
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General; c¢) Presentar a través del Gerente General a la Junta General de Socios el informe de las

labores anuales y el proyecto de distribucion de utilidades; d) Autorizar al representante legal de la
Compailia la celebracién de actos y contratos dentro de los montos fijados anualmente por el
Directorio; €) Convocar por medio del Presidente del Directorio a Junta General de Socios cuando
estime conveniente; f) Dictar los reglamentos internos; g) Conocer de todos los asuntos que no
estén sometidos a la Junta General y al Gerente General; h) Acordar la creacién de sucursales,
agencias, delegaciones, representaciones y demads locales necesarios para el desenvolvimiento de la
Compatiia en cualquier lugar del Pais o de‘ terceros paises; i) Asignar y determinar las atribuciones
y deberes que tendra cada uno de los gerentes o administradores de las sucursales, establecimientos,
agencias o locales que acordare crear y designar a los ‘mismos fijando sus _remuneraciones; i)
Autorizar al Gerente General la compra, venta o hipoteca de inmuebles; k) Autorizar al Gerente
General _ la celebracién de actos y contratos cuyos montos superen la suma que determine el
Diredorio; Yy, 1) Cumplir las demas funciones que le son atribuidas por las leyes, los estatutos y los
reglamentos.- C)DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.-ARTICULO
VIGESIMO NOVENO.- El Presidente del Directorio podra o no ser socio de la compaiiia, serd
nombrado por el Directorio, y durard dos afios en sus funciones, sin perjuicio de que pueda ser
indefinidamente reelegido.— ARTICULOFRIGESIMO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Las
atribuciones y deberes del Presidente del Directorio son:- a) Presidir las sesiones del Directqrio; b)
Suscribir conjuntaniente con el secretario las actas del Directorio; ) Suscribir conjuntamente con el
Gerente General los certificados de aportacién que la Compaiiia entregara a los socios, conforme se
determina en el articulo séptimo de estos Estatutos; d) Subrogaf al Gerente General en caso dg falta,
ausencia o impedimento de éste, hasta que la Junta G:neralde Socnosdes:gne su hl:eemplazo; Yy, €)
Todas las demas que le confieran la Ley, el presente Estatuto y la Junta General.-D)DEL GE
RENTE GENERAL.-ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- El Gerente General

podra o no ser socio de la Compailia, serd nombrado por la Junta General y durara dos afios en sus
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ﬁinciones, sin perjuicio de ser reelegido indefinidamente. El Gerente General es el representante

« S

legal de la Compaiiia, judicial y extrajudicialmente, y podra ser removido de su cargo a mas de las

causales legales por no cumplir las metas que le fije el Directorio.- ARTICULO TRIGESIMO
SEGUNDO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y deberes del Gerente
General:- a) Bjercer la representacién legal de la Compafiia, judicial y extrajudicialmente; b)
Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Contrato Social y las resoluciones de la Junta General; c)
Realizar toda clase de gestiones, actos y contratos, con excepcion de aquellos que fueren extrafios
al Contrato Social o que pudieren impedir posteriormente que la Compafiia cumpla con sus fines de
todo lo que implique reforma al Contrato Social y conv la limitacién comprendida en los literales h)
e i) del articulo décimo cuarto del presente Estatuto; d) Presentar dentro de los sesenta dias
posteriores a la terminacién del correspondiente ejercicio econdmico el balance anual, de estado de
la cuenta de pérdidas y ganancias, un informe relativo a su gestién y a la marcha de la Compaiiia en
el rcspéctivo periodo y la propuesta de distribucion de las utilidades si las hubiera. Debera también
presentar los balances parciales que requiera la Junta General; €) Cuidar que se lleven debidamepte
la contabilidad, la correspondencia, las actas de las Juntas Generales y expedientes de las mismas y
en general el archivo de lz_i Compaiifa; f) Nombrar y remover a funcionarios y empleados de la
Compaiiia cuya designacion no corresponda a la Junta General de Socios o al Directorio, asi como,
determinar sus funciones, remuneraciohes y concederles licencias y vacaciones; g) Obrar por medio
de apoderado o procurador para aquellos actos para los cuales se halle facultado. Si el poder tiene el
carédcter de general con respecto a dichos actos o para la designacion de factores serd necesario la
autorizacién del Directorio; h) Suscribir, aceptar, endosar, pagar, protestar o cancelar letras de ‘
cambio, cheques pagarés y mas titulos de crédito, en relacién con los negocios sociales; i) Llevar el
confrol de las cuentas bancarias que debe abrir la Compaiiia para el desenvolvimiento de sus
actividades; j) Responder por los dafios y perjuicios causados por dolo, abuso de facultades,
negligencia grave o incumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias, del Directorio y de la
Junta General; k) Inscribir en el Registro Mercantil, en el mes de enero de cada afio una lista

completa de los socios de la Compaiiia, con indicacién del nombre, los apellidos, el domicilio y el
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monto de sus aportaciones. Si no hubiere cambio alguno desde la entrega de la ultima hstagba ‘
con presentar una declaracién en ese sentido; 1) Presentar a la Superintendencia de Compéﬁfas,
dentro del primer cuatrimestre de cada afio, la informacién requerida en el articulo veinte de la Ley
de Compafiias; m) Suscribif éonjunfamente con el Presidente del Directorio los certificados de
aportacion que la Compailia entregard a los socios, segin lo que dispone el articulo séptimo de
estos Estatutos; y, m) Ejercgr y cumplir todas las atribuciones y deberes qﬁe le confieran la Ley, los
presentes Estatutos y la Junta General- ARTICULO TRIGESIMO TERCERQO.-
PROHIBICIONES.- Es prohibido al Gerente General:- a) Negociar o contratar por cuenta propia,
directa o indirectamente con la Compaiiia; b) Realizar por cuenta de la Compailia operaciones
ajenas a su objeto; y, c) Las demdis que establezca la Ley.- ARTICULO TRIGESIMO
CUARTO.- RESPONSABILIDADES.- El Gerente General es solidariamente responsable para
con la Compafifa y terceros:- a) De la verdad del capital suscrito y de las entregas hechas a caja por
los socios; b) De la existencia real de los dividendos declarados; c) De la existencia y exactitud de
los libros de la Compaflia; d) Del exacto cumplimiento de los acuerdos de las Juntas Genefales; Y,
¢€) Del cumplimiento de todos los requisitos y formalidades exigidas por la Ley para la existencia y
funcionamiento de la Compafifa.- El Gcfente General es responsable ante la Junta General en caso
cie ejecutarse actos o celebrarse contratos contraviniendo las instrucciones recibidas de este
organismo o las estipulaciohcs legales y estatutarias; y serd personal y pecuniariamente reéponsable
ante la Compailia sin perjuicio de la validez de sus actos frente a terceros de buena fe. En general,
para el ejercicio de sus funciones, el Gerente General estard a lo dispuesto en el articulo ciento
veintitrés y demds pertingntes de la Ley de Compaiifas.- ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.-

EXTINCION DE RESPONSABILIDADES.- Cesard la responsabilidad del Gerente General
| frente a la Compatfifa:- a) Por aprobacion del balance y sus anexos, excepto cuando: a) Se lo hubiere
aprobado en virtud de datos no veridicos; y, b) Si hubiere acuerdo expreso de reservar o ejercer la
accion de responsabilidad; b) Cuando hubiere procedido en cumplimiento de acuerdos de la Junta
General, a menos que tales acuerdos fueren notoriamente ilegales; c) Por aprobacién de la gestion o

por renuncia expresa a la accién o por transaccion acordada por la Junta General; y, d) Cuando
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hubiere dejado constancia de su oposicién a resoluciones ilegales de la Junta General, en el plazo
de diez dias a contarse desde la fecha en que fueron adoptadas.- CAPITULO CUARTO.-
DISOLUCION Y LIQUIDACION.- ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- La Compafiia habrd
de disolverse de conformidad a lo establecido en la Ley de Compaiifas. Si la causal fuere el acuerdo
de los socios en la Junta General, se procedera con el voto unénime del Capital Social en primera
convocatoria. Para el caso (ie la liquidacién de la Compaiiia, actuard como liquidador la persona
designada por la Junta General de Socios.- CAPITULO QUINTO.- NORMAS
COMPLEMENTARIAS.- ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- En todo cuanto no
estuviere expresamente seflalado en el presente Estatuto, se entenderdn incorporadas las
disposiciones constantes en la Ley de Compaiiias, su Reglamento y otras leyes vigentes.-
DISPOSICION TRANSITORIA.- Nombrase Gerente General de la Compatiia, a la seiiora
Francisca Elizabeth Carolina Reed Coloma quien recibe de los socios contratantes el encargo de
que proceda a solicitar la correspondieme aprobacién de la escritura constitutiva de la sociedad,
obtenga su inscripcién en el Registro Mercantil y realice todas las diligencias y pagos que sean
" necesarios para el legal funcionamiento de la Compafiia.- Usted, sefior Notario, se servird
agregar las demés formalidades de estilo y se dignard cumplir todos los requisitos para la

perfecta validez de esta escntura ﬁrmado) Doctor Marcelo Gamdo Vlllagémez Abogado

Inscripcién nimero cincuenta ochenta y tres.- HASTA AQUi LA MINUTA que queda elevada
a escritura publica con todo su valor legal. Los comparecientes me presentaron sus respectivos
documentos de identificacion personal, se observaron toso los preceptos legales del caso y leida

que les fue a los sefiores comparecientes esta escritura por mi el Notario, integramente aquellos

se afirman y ratjfican en su co firman conmigo en unidad de acto de todo lo cual doy fe.-

SR. CARLOS ALFONSO, LARREATEGUI NARDI-

C.C.No. 130490

14




é/adﬁa e
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C.C.No. /FOS33/86 ~O
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SR. LUIS FERNANDO CARRASCO DELHY
C.C.No. V}2360631-3
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REPUBLICA DEL ECUADOR '
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
Oficina: QUITO

No. Tramite: 1017792 Tipo de Tramite: Constitucién
Seiior: MOLINA BONILLA JAVIER ESTEBAN

Fecha Reservacién: 11/04/2001

PRESENTE:

/ 'AFIN DE ATENDER SU PETICION PREVIA REVISIGN DE NUESTROS ARCHIVOS LE
" INFORMO QUE SU CONSULTA PARA RESERVA DE NOMBRE DE COMPANIA HA TENIDO

EL SIGUIENTE RESULTADO:

1.- PRISMACUANTITATIVO CIA. LTDA -
Neggado FALTA EXPRESION PECULIAR *

2.- PRISMASONDEOS ClA. LTDA P
Negado REGISTRO PREVIO SIMILAR

3.- PRISMANALYSIS CIA. LTDA /,// .
Aprobado

4. PRISMASONDAGES CIA. LTDA
Aprobado

5.- PRISMANALYTIQUE CIA. LTDA

i Negado SU MISMA RESERVA
i-..,,' -
: ‘:.- * ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL : 10/07/2001 L

PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA LOS FINES CONSIGUIENTES.

{oon Soionnbn
DR. VIETOR CEVALLO QUEZ

SECRETARIO GENERAL




. I REPUBLICA DEL ECUADOR

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
Oficina: QUITO

No. Tramite: 1017792 Sefior: MOLINA BONILLA JAVIER ESTEBAN .

Fecha Reservacion: 09/04/2001

1.- PRISMACUANTITATIVO CIA. LTDA

18583  ACOSTA & CHIRIBOGA PRISMA COLOR CIA. LTDA.
8761 INMOBILIARIA PRISMA SA
17595 EDITORA PRISMA EDPRI CIA. LTDA.
46628 PRICOSA PRISMA CONSTRUCTORES SA.
/- PRISMASONDEOS CIA. LTDA
4 18583 ACOSTA & CHIRIBOGA PRISMA COLOR CIA. LTDA.
~ o7t INMOBILIARIA PRISMA SA
, 1015881  PRISMA SERVICIOS INFORMATICOS S.A. PRISERVINFORMAT
. 17595 EDITORA PRISMA EDPRI CIA. LTDA.
3 .-, PRISMANALYSIS CIA. LTDA ,,
. » 87385 PRISMA DEL ECUADOR PRISMAECUADOR SOCIEDAD ANONIMA
- 46628  PRICOSA PRISMA CONSTRUCTORES S.A.
> 18583  ACOSTA & CHIRIBOGA PRISMA COLOR CIA. LTDA.
17596  EDITORA PRISMA EDPRI CIA. LTDA
8761 INMOBILIARIA PRISMA SA
4 .- PRISMASONDAGES CIA. LTDA
17595 EDITORA PRISMA EDPRI CIA. LTDA. =
(a7t INMOBILIARIA PRISMA SA
48970  SONDAGES INJECTIONS FORAGES S.LF. ENTERPRISE BACHY SA.
/™ 70814  PRISMATRADE SA. (PRISTRADE)
46628 PRICOSA PRISMA CONSTRUCTORES SA.

18583 ACOSTA & CHIRIBOGA PRISMA COLOR CIA. LTDA.
5 .- PRISMANALYTIQUE CIA. LTDA

46628 PRICOSA PRISMA CONSTRUCTORES S.A.

18583 ACOSTA & CHIRIBOGA PRISMA COLOR CIA. LTDA.
17595 EDITORA PRISMA EDPRI CIA. LTDA.

8761 INMOBILIARIA PRISMA SA

-

* Maria Montserrat Polanco De Ycaza
REGISTRO DE SOCIEDADES
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TORGO ANTE MI, Y EN FE DE ELLO CONFIERO ESTA TERCERA COPIA CERTIFICADA DE
LA ESCRITURA PUBLICA DE: CONSTITUCION DE LA COMPANIA DE RESPOSABILIDAD
LIMITADA PRISMAN ALYSIS. OTORGADO POR: CARLOS ALFONSO LARREATEGUINARDIY

OTROS.- SELLADA Y FIRMADA. QUITO A30 DEMAYO DEL 2001

DOCTOR JAIME 4
'NOTARIS V
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- RAZON: CON ESTA FECHA SE TOMO NOTA AL MARGEN DE LA MATRIZ DE
ESCRITURA PUBLICA DE: CONSTITUCION DE LA COMPANIA DE
RESPONSAEILIDAD LIMITADA PRISMANALYSIS. DE FECHA 31 DE MAYO DEL 2001,
OTORGADA ANTE MI. SE APRUEBA LA CONSTITUCION DE LA MISMA. MEDIANTE
RESOLUCION NUMERO 01.Q.1J.2895, EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
COMPARNIAS CON FECHA 12 DE JUNIO DEL 2001.- QUITO A, 13 DE JUNIO DEL
2001.

~ DOCTOR JAIME
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REGISTRO MERCANTIL

‘DEL CANTON QUITO G A A

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resoluciéon nimero
01.Q.1J. DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO de la Sra.
SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE COMPANIAS de 12 de
junio del afio 2.001, bajo el numero 2209 del Registro Mercantil, Tomo 132.- Queda
archivada la SEGUNDA copia certificada de la Escritura Publica de
CONSTITUCION de la Compaiiia “PRISMANALYSIS CiA. LTDA.”, otorgada el 31
de mayo del afio 2.001, ante el Notario VIGESIMO OCTAVO del Distrito
Metropolitano de Quito, DR. JAIME ANDRES ACOSTA HOLGUIN.- Se fij6 un
extracto, para conservario por seis meses, segun lo ordena la Ley, signado con el
numero 1357.- Se da asi cumplimi ispuesto en el ARTICULO SEGUNDO
de la citada resolucion, de copfe blecido en el Decreto 733 de 22 de
agosto de 1975, publicagy W@&tﬁo g@c . de 29 de agosto del mismo
afo.- Se anot6 en el Ré€pe brINajo < 1@797. uito, a trece de junio del
afo dos mil uno. ' -

RG/mn.-




