
Quito, 01 de junio del 2007 

INFORME DE GERENCIA 

A los señores accionistas de PEDIAMED CIA LTDA. 

En cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos, nos permitimos rendir el Informe de Gestión, sobre la 
evolución del negocio y la situación jurídica, económica de la compañía a diciembre del 2006. 

SITUACION JURÍDICA 

La compafiía se encuentra al día en pagos de impuestos, contribuciones y documentación legal estando en 
pendiente de corregir y registrar el lema comercial 

SITUACION ECONOMICA 

PEDIAMED CIA LTDA a diciembre del 2006 presentó sus Activos totales de US$ 43.960,47 constituido en 

un 36% por activos disponibles, 2% en activos exigibles, 52% en activos fijos y el 10% restante constituye 
otros activos. Es importante indicar que la liquidez de Ja empresa se triplicó respecto del año anterior, debido 

a que existió un aumento de ventas. En este año no se realizaron adquisiciones de activos fijos. 

Los pasivos ascendieron a US$ 43.564,17 de los cuales, el 87% se originan principalmente por cuentas por 
pagara a accionistas. Solo el 13% restante representa obligaciones de la compafiia con proveedores o con la 
administración tributaria. 

El Balance General a diciembre 31 del 2006 presenta una Pérdida de $ 99.76. A pesar del incremento en las 
ventas, también existió un aumento en pago de honorarios médicos y debido a esto, se generó la pérdida 
descrita. Cabe recalcar que este resultado es mínimo y que los objetivos principales se cumplieron. Del total 
de costos y gastos el 52% pertenece a este rubro. 

Para el ejercicio económico del año 2007, se tiene el objetivo de incrementar en un 5% las ventas respecto del 
período anterior y presupuestar el financiamiento para adquirir un local propio, ya que el 8% del total de 

costos y gastos se destinan al pago de arriendo. Así mismo, la meta será mantener la liquidez necesaria para 
cubrir los costos mensuales del consultorio. 

En espera de que este informe satisfaga sus inquietudes me despido con un cordial saludo. 

Atentamente, 

(orslil— 
GERENTE GENERAL


