
PINTURAS EVERY ECUADOR S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
POR EL AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 

(Expresados en dólares de los Estados Unidos de Norte América) 

         

NOTA 1.- OPERACIONES 

PINTURAS EVERY ECUADOR S.A. En el año 2001 se constituye en el Ecuador la compañía 
Distribuidora Every S.A. Distrievery, el 18 de enero de 2005 la Junta General Universal de 
Accionistas decide cambiar de nombre a la compañía a Pinturas Every Ecuador S.A. continuando 
con el objeto social principal de la adquisición, comercialización, importación La duración de la 
compañía es de 50 años. 

NOTA 2.- POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS 

La base para la presentación de los Estados Financieros de la compañía están elaborados bajo 
los principios de contabilidad generalmente aceptados en el Ecuador que comprenden las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF's), en relación con las resoluciones 
emitidas por la Superintendencia de Compañias del Ecuador. 

La unidad monetaria de los registros contables está presentada en dólares de los Estados 
Unidos de Norte América, moneda legal adoptada por la república del Ecuador 
La política de las ventas dada por la gerencia es el conceder crédito hasta un máximo de 60 
días; descuentos al pie de factura de acuerdo al monto de la compra y calificacion del cliente; 
descuentos por pronto pago cuando el cliente pague con 15 días de anticipación. Los clientes 
activos son alrededor de 366. 

Los inventarios están valorados al costo de adquisición mas todos los pagos efectuados hasta 
que la mercadería pueda ser entregada al cliente El 90 % de la adquisición es por 
importaciones a Colombia. El costo de venta es al promedio, 

Los activos de Propiedad, Planta y Equipo están valorados a su costo original y se los deprecia 
en línea recta de acuerdo a la Ley de Régimen Tnbutario Interno y su Reglamento. 

La política de pago con las instituciones de control SRI, IES son puntuales, se paga con débito 
bancario el 15 de cada mes 

La politica de pago de sueldos es el 40 % del sueldo el 15 del mes y el 60 % al fin de mes 
considerando los respectivos descuentos, A partir del mes de Febrero/2015 optamos como 
políticas de pago de horas extras “ mes caído” para que los empleados envien sus hojas de 
tiempo con la informacion correcta y el departamento de Contabilidad disponga del tiempo 
necesario para su cálculo 

La política de pago a los proveedores locales es a 30 días, con el proveedor del exterior es 90 
días



NOTA 3.- EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 
Caja 
Bancos 

Total Caja y Equivalente Efectivo 

NOTA 4.- CUENTAS POR COBRAR 

Clientes 
(+) Provisión cuentas incobrables 
Empleados 
Otras cuentas por cobrar 
SAI 
Total Cuentas por Cobrar 

NOTA 5.- INVENTARIOS PARA LA VENTA 

Arquitectonico 
Automotriz 

Complementarios 
Maderpol 
Metalmecánica 
Madera 
Etiquetas 
Total Inventarios Mercaderias 

NOTA 6.- IMPORTACIONES EN TRANSITO 

Importación No 20 
Importación No 18/2015 

NOTA 7.- ACTIVOS POR IMPUESTOS 
Iva en compras 

Crédito tributario de Iva 
Iva en importaciones 
Remanente Ret. Fte años anteriores 
Retención en la Fuente 
Anticipo Impuesto Renta 2014 
Total Otros pagos anticipados 

NOTA 8.- PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

Terrenos 

Muebles y Enseres 
Equipo de Oficina 
Equipo de Computación 
Instalaciones 
Vehículos 
(+) Depreciación Acumulada 
Total Propiedad Planta y Equipo 

2015 
820.00 

15.298,33 
16.118 23 

279 657.91 
(11 594.47) 

813 22 
128.638 72 

8.65187 
523.218 62 

465.08 
17.669.40 

738.68 
26164.58 
3.557.87 

160142.27 
1234 83 

209 972.83 

0.00 
247.00 

1455.90 
622.89 

13.590.60 
8 651.87 

13.914.22 
0.00 

38 235 48 

15.573.04 
4,492.37 
3.862.42 
9.367 38 

0.00 
4910000 
(32 199.26) 
50.195. 53 

2014 
5,227.79 

40.200.33 
45.428 12 

362 210 41 
(8.950.37) 

983.83 
161.122.73 

7.852.02 
523.218.62 

1439.30 
18.850.36 
1.110,88 

15.59.61 
5.434,39 

91.709.23 
72025 

134 914.02 

68,493.97 
0.00 

1.386.69 
000 

1777537 
7852.02 

15.287.47 
2.270.10 

44.571,65 

15 573 04 
3.308.92 

13 214 67 
18.182.57 
15 780 82 
49 10000 

(61.500.09) 
53 659.93



NOTA 9.- CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES 2015 2014 

Proveedores Relacionados 221.631.32 49735979 
Proveedores Locales 781544 9270.29 
Total Cuentas por Pagar Proveedores 229 446.76 506 630.08 

NOTA 10.- OBLIGACIONES CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA. 

IVA en Ventas 17.032.01 25.058.48 
Retenciones de IVA 44176 71230 
Retenciones IR Fuente 697 57 697.57 
Impuesto renta año 2015 23.746.87 16.757 72 
Total Obligaciones con la Administración Tributaria 41.918.21 43.226 07 

NOTA 11.- OBLIGACIONES CON EL 1ESS 
Aportes al IES 3.412 81 3.295 00 

Préstamos 800.54 1.156.00 
Total Obligaciones con el 1ESS 4,213.35 4,451.00 

NOTA 12.- OBLIGACIONES LABORALES 
Beneficios sociales 5 102.83 7 935.46 
Participacion Trabajadores 9693.37 5.436.52 
Total Obligaciones Laborales 14,796.20 13.371.983 

NOTA 13.- JUBILACION PATRONAL 

Se realuó el estudio actuarial, con los siguientes resultados afectados a este ejercicio 
Jubilación Patronal 7.922 54 0.00 
Bonificación Desahucio 4.625.02 0.00 
Total Jubilación Patronal 12,547.56 0.00 

NOTA 14.- PRESTAMOS ACCIONISTAS 
Grisales Humberto 60,000.00 62.000.00 

NOTA 15.- CAPITAL SOCIAL 
Grisales Humberto 125.000 00 125.000.00 
Pinturas Every S.A.S 125,000.00 125 000.00 
Total Capital Social 250,000.00 250.000.00 

El capital suscrito y pagado está compuesto de 250 000 acciones de un dólar cada acción 

NOTA 16.- RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES 

Por autorización de la Administración, con las Utilidades no Distribuidas se absorbe en 
520.000 las Pérdidas de Ejercicios Anteriores 
Utilidades no distribuidas ejercicios anteriores 23 933 64 41.008.83 
Pérdidas acumuladas ejercicios anteriores 104.000.00 124 000 00 

  



NOTA 17.- RESULTADOS EJERCICIO 2015 

Total ingresos neto año 2015 1759.712.86 
Total gastos de ventas y administrativos -1.695.090.39 
Utilidad del ejercicio antes de imp y partic Trab 64.622.47 
15% Participación Trabajadores - 9,693.37 
Impuesto a la Renta del ejercicio - 23,746.87 
Utilidad para distribuir a los Socios 31.182 23 
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