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S e ñ o r e s Sucitis: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

De acucrdv*  C ^ M Í C ! Af í .124 de ¡a l-cy de C o m p a ñ í as Vigente, me pem) Í !o poner a 

c o n s í d c r a c i r Mi de tisicdi-'s. el In lonnc de ía Admin i ^ í r i i c i ó a cori'cspondienle ai ejt 'rcicio 

ecoEKiinico ;íoi aiV-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ?M I -í, 

Hi h j i íonu- einpi\*víri;i i en la que Ía c o m p a ñ ía había previsto rcahzar süh ¿ ic í i 'v idaücs no 

fue t'! ad-cu ; id í̂  r;i/;.Sn por ia C S ! . ; Í ! Ia c o m p a ñ ía ha venido ünau tndo lc inicio de sus 

ac t i v i dades > uuraiuc t^tc pen'odi' n-) tuvo ¡K•ti^idad. \r cade m> ha Registrado 

m o v i m i e n t -t uct'i'.óinic».'. ^ in enibarg-a >cj:uiiii'>s en bus<.'a ci icni- js para poder J ü t n p l i r 

con ios ohjL ; . iv^^ - pktnkados. 

Las d i spus t c i o iK 's de la Jiaiui Cicncral previslaí; al i n k i u de ias actividades, nu se iían 

Cunipíido p"i " ra/Ciiu'.s Uc orden o p c i a i i v í i . 

E n rcUición a los aspeelus legales, laborales no hay e lemcí i los especiales que mencionar. 

En cuantozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA LÍzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA UXÍ : iNpeeio< '.rihuturioí. \s N C han c i imp i id t; cabalmcnie todas Iñ-s 

obligaciones. 

Se reconnenJ;i a la Jynu; (-icner;d analizar la siuiacion uencraS de! pai,s para det lnir eí 

mejor nif^fi iL-rat ' de cia.ritrzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c \\d > d a rle  v id a  c o nse rc ia l a  l: i empresa. 

Sr;.-f, Zuln ia EU/abcih Robalino 

Gerente Gen.erai 


