
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA DE SOCIOS SOBRE 
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2007 

Señores Socios: 

De conformidad con las disposiciones legales de la Superintendencia de Compañías y 
de los Estatutos de COPRESERVIN CIA. LTDA., me es grato poner a consideración de 
los Señores Socios el Informe de la Gerencia General de las actividades de la 
Compañía, ocurridas en el período del 01 de Enero al 31 de Diciembre del año 2007. 

GESTION ADMINISTRATIVA 

Cumpliendo con el mandato de la Junta General de socios, se tomaron políticas y 
decisiones inmediatas con la finalidad de reorganizar y dinamizar la Gestión 

Administrativa y Financiera de la Compañía. 

En el año 2007 la crisis interna continúa generando impacto tanto en el aspecto social 
como económico, clima de incertidumbre y desconfianza en el Primer Semestre en 
donde la inestabilidad del Gobierno genera fuertes conmociones de tipo social y 
económico en el país, este hecho ha motivado que las Empresas disminuyan su 
capacidad de contratación de personal, por ende la utilización de nuestro servicio. 

En el Segundo Semestre del año 2007 con la conformación de la Asamblea 

Constituyente y con la mayoría que tiene a favor el Gobierno, la situación de la 
termediación Laboral es complicada, ya que en oferta de campaña el gobierno 

Apu terminar con la figura de la intermediación y tercerización , este fenómeno se 

gonvierte en una amenaza y pone en riesgo el giro de nuestro negocio a tal punto de 
desaparecer, está situación ha ocasionado que nuestra Compañía sufra el impacto de la 
salida de un grupo de empresas que formaban parte de nuestros clientes que utilizaban 
nuestro servicios de intermediación Laboral, este fenómeno ocasiono que la situación 
económica-financiero de nuestra empresa disminuya considerablemente. 

Al 31 de Diciembre del año 2007 COPRESERVIN CIA. LTDA. cuenta con el siguiente 

personal directo:     
 



  

GERENTE GENERAL Carlos Francisco Torres P. 

CONTADORA Rosa Isabel Acaro 

ASISTENTE DE SISTEMAS Sandra Culqui 

ASISTENTE DE RR-HH Alexander Fuertes 

ASISTENTE DE RR-HH Jaramillo Miguel 

ASISTENTE DE RR-HH Jiménez Mario 

ASISTENTE DE RR-HH Alexandra Santillán 

ASISTENTE DE RR-HH Jacqueline Vaca 

Para el año 2008, la dirección de la empresa se encuentra a la expectativa de las 
decisiones finales que se tomen a nivel político que darán el rumbo definitivo de nuestra 
compañía, mientras tanto aunque son limitadas las medidas que se puedan tomar ante 
este fenómeno la empresa continuará prestando un servicio garantizado y de calidad; el 
compromiso de la Administración de COPRESERVIN CIA. LTDA., es optimizar los 
recursos con el fin de mejorar nuestra rentabilidad. 

Finalmente quiero agradecer a los Señores Socios miembros del Directorio, quienes con 
su concurso contribuyen _a-da miento con las disposiciones y directrices para el     

 


