INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA DE SOCIOS SOBRE
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2006

Seiiores Socios:

De conformidad con las disposiciones legales de la Superintendencia de Compafiias y
de los Estatutos d¢ COPRESERVIN CIA. LTDA., me es grato poner a consideracion de
los Sefiores Socios el Informe de la Gerencia General de las actividades de la
Compafiia, ocurridas en el periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2006.

GESTION ADMINISTRATIVA

Cumpliendo con el mandato de la Junta General de socios, se tomaron politicas y
decisiones inmediatas con la finalidad de reorganizar y dinamizar la Gestion
Administrativa y Financiera de la Compaiiia.

En el afio 2006 la crisis interna continfia generando impacto tanto en el aspecto social
como econdémico, clima de incertidumbre y desconfianza en el Primer Semestre y en
especial en el Segundo Semestre por la eleccion del nuevo Gobierno las nuevas
tendencias, generan conmocion e inestabilidad de tipo social y economico en el pais.

Se crearon nuevas leyes de Intermediacion Laboral aquellas que limitan la apertura de
nuestros clientes hacia los servicios que ofrecemos, este hecho ha motivado que las
empresas disminuyan su capacidad de contrataciéon de personal, por ende la utilizacion
de nuestro servicio, ademas, como consecuencia del fenomeno ya indicado, hemos
enfrentado la escasez del Recurso Humano, ya que por la incierta situacion que se viene
presentando desde afios atrds en el pais mucho de nuestro personal busca nuevas
oportunidades en el exterior, razén por la que dentro de nuestro medio constituye un
verdadero reto conseguir recurso humano calificado para satisfacer la necesidad de
mano de obra de nuestros clientes.

En el Segundo Semestre, la empresa obtuvo la certificacion ISO 9001 — 2000, la misma
que garantiza calidad del servicio de Intermediacion Laboral para nuestros clientes.

En el Segundo Semestre, la Direccion General y Administrativa de COPRESERVIN
CIA. LTDA., emprende nuevas gestiones de apertura de mercado, se lleva a cabo el
traslado de nuestras oficinas a instalaciones que permiten mayor comodidad a nuestros
empleados y colaboradores para proporcionar un mejor servicio a nuestros clientes, con
la finalidad de expandir nuestra cartera de clientes.
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Al 31 de Diciembre del afio 2006 COPRESERVIN CIA. LTDA. cuenta con el siguiente

personal directo:

GERENTE GENERAL Carlos Francisco Torres P.
ASISTENTE DE RR-HH Alex Calvo Piiia
CONTADORA Elizabeth Albuja
ASISTENTE DE NOMINA Nancy Bastidas
ASISTENTE DE NOMINA Alejandra Caicedo
ASISTENTE DE SISTEMAS Sandra Culqui
ASISTENTE DE RR-HH Cristian Fuentes
ASISTENTE DE NOMINA Maria Elena Garzén
MENSAJERO Roberto Moreno
COMERCIALIZACION Diego Piez
PSICOLOGA INDUSTRIAL Alexandra Palacios
ASISTENTE DE RR-HH Hugo Peiiafiel
COORDINADOR DE RR-HH Guillermo Pillajo
ASISTENTE DE RR-HH Alexandra Santillan
SERVICIOS GENERALES Amparo Tituaiia
SERVICIO AL CLIENTE Jackeline Vaca
ASISTENTE DE NOMINA Ivonne Valencia

Para el afio 2007 el compromiso de la Administracion de COPRESERVIN CIA.
LTDA., es conseguir nuevos clientes que se incorporen a nuestro Staff de Servicios
(Reclutamiento — Seleccion de Personal, Manejo y Administracion de Nomina),
incorporar nuevos servicios como el de capacitacion para el personal de nuestros
clientes, y optimizar los recursos con el fin de mejorar nuestra rentabilidad.

De igual manera, es necesario recalcar que para incrementar nuestra Rentabilidad, la
optimizacion de recursos es un objetivo primordial dentro de nuestra administracion.

Finalmente quiepa agradecer a los Sefiores Sosigs miembros del Directorio, quienes con
su concurso cgntribuyen a dar cumplimiento con Tas.disposiciones y directrices para el
normal desenyolvimiento de la Empresa.

Atentamente,




