INFORME DE GERENCIA GENERAL DE D.T. MEDICAL S.A..
Alos Sefiores Accionistas

MARCO GENERAL

Durante el afio de 2009, el comportamiento de las variables macroecondmicas fue de
inestabilidad, que se vié reflejada en una tasa de cambio de alrededor de S/. 25.000
Délar, un nivel de inflacién durante el afio con tendencia a la alza, el mismo que cerré

el ejercicio segun registros oficiales de alrededor del 3.0%.

Sin embargo, las condiciones reales de la economia no tuvieron niveles de estabilidad,
Las causas del comportamiento variable entre otras obedece a una mayor penetracién
de nuestros items, aincremento de precios de adquisicion de materia prima y la
consecuente disminucion de nuestro margen de utilidad, sobre todo la menor
capacidad de compra de la poblacién,

Estamos empefiados en la optimizacién de los recursos para lo cual buscamos mejorar

standares de ciertos items y controlar de mejor manera los costos.

Se busca un mejor mansjo en la relacién con los proveedores internacionales, a fin

de disminuir la dificultad de entrega frente a los pedidos de clientes.

En el dmbito intemo las relaciones laborales mantienen total armonia existiendo didlogo

permanente y la busqueda del involucramiento generalizado del personal en la t
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conciencia de actitudes positivas dentro de la Compaiiia.




Lo que hace relacién con la posicién Financiera de la Compafiia, esta presenta una

aceptable solvencia reflejada en indices como: liquidéz 1,31; rotacion de cuentas x

cobrar 140 dias.

Las utilidades de la firman se realizarén y obedece fundamentalmente ala disminucion

del costo de adquisicion de insumos en general de importacion y incremento de venta y utilidad

en las lineas de venta

CONCLUSIONES
Para 2.010 se tratara de alcanzar y mejorar niveles ventas, paraello se
insistird en mejorar la parte comercializacién y cobranzas
Finalmente deseo expresar mi agradecimiento a los Sefiores Accionistas y miembros del
Directorio por el apoyo brindado durante este afio, asi como tambien a los funcionarios
y empleados de la Compafiia, por su participacion hacia la bisqueda de objetivos
comunes que lo tinico que pretenden es conseguir el bienestar comunitario y el alcanzar

mejores dias para la Compaiiia.

o1 muhghypEEoniPos

. — SUPERINTENDENCIA
Sr.DEGOTORRES DE COMPANIAS
GERENTE GENERAL 27 ABR. 2010

OPERADOR i1
____Quito )




