INFORME DE GERENCIA

PERIUD(; 1% DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL Za11
Sefiores Accionistux de ln Compaiia “BRIDGECOM 5.A°

Durante ¢l afo 2011, fremte o los objetivos programados por os administradores de Lo
Compaiiin. concrelaments respecio & Sus metas operucionales de aulggestion, [ueron
[tmiredas en ¢l rubro de ingresos previsios para el 200 1.

Duiranee gb afie 2011 1z compafie se vio limitads debido o la fali de toma de decisiomes ¥
hosia cierta indiferencia a proyectos de desarrolle tecnoldgics de los principales clienies
quienes constituven en la actundidid enndades del secror privado, asi como tambien por la
RETESIVA compelencia aplicada,

' estos antecedenés v analizada |a informacion financiers de los halances, pongo o su
consideracion bos sipuientes resultados:

Podlricer o mcrerie Comercial;

La Compafia durande el afo 2011, 2l como ha sido su pelitica permanente en ¢l drea de la
comercinlizocién, ha sequido  desarrollande unn permaente v sostenida accion de
promocidn, anto en o relscionade con la revisidn de nuesiro portafolic y procarande
inpresar en npevos rubros de negocios perienecientes o 1 naturaleza de nuestro ohjety
social; por 1o que sctuslmente Brdegecom 5.A se halla en a espern de concretar nievis

serviceos ¥ soluciones con clientes debidamente identificsdos,
Arvea Adminisrativa v Recursos Humanas:

Privilegiundss unn politica de sccion vy avance cemercial ln Empress ha capacitebs
perminentemente i s peronal wenico, Togrando una mejor optimizacin de recurso en el

irea de contrameciones eventunbes, 1l como 5 o ba plancado en afios anteriores,

Lini ver mids. considero propicis fa ocasion para presentar ol capiial accionisn de
Bridgecom S.A., mi sgradecimicnio por lo confianza depositada en sus administradores, lﬂ



cisn Ja plena certern de que solo el esfserzo v volungad conjunta, Uevardn o nvestrs Empresn

a los ohjetivos ¥ metis propuestas.

GERENTE GENERAL



