INFORME DE GERENCIA

EJERCICIO ECONOMICO 2012

Quito, Marzo 5 del 2013

Seiiores Junta General de Accionistas:

Reciban un cordial saludo, me corresponde poner a su consideracion el Informe
Administrativo, Economico y Financiero Anual.

Y a la vez reiterarles que todas las acciones y actividades ejecutadas por esta
administracion, han estado y fueron encaminadas al logro integral de los Objetivos,
establecidos en ¢l Estatuto Vigente.

PROCAYAMBE CIA LTDA. en el entorno econdmico y financiero del pais, es vigilada
por la Superintendencia de Compaiiias y demas organismos de Control, al igual que todas
las sociedades y compaitfas de las mismas caracteristicas, tienen la obligacién de cumplir
con lo que establecen las leyes y demas normativa aplicada a la empresa..

El Informe se estructura en tres partes:

1.- En la primera parte, se incluyen los Planes Administrativos de la Gestion
Gerencial.

2.- En la segunda parte, se incluyen logros en el Aspecto Economico.
3.- Y la tercera parte, corresponde a la Situacion Financiera de la entidad, at término

del ejercicio contable 2012,

1.- DE LO ADMINISTRATIVO




PROCAYAMBE CIA LTDA. se enfocd durante el periodo de Enero a Octubre(cierre de
Operaciones) del afio 2012 a realizar su gestion Operativa, Economica y Financiera,
redoblando esfuerzos comerciales, administrativos con el fin de obtener la confianza de sus
colaboradores y clientes, ademas de potenciar la imagen de 1a compatfiia en el mercado.

Para lograr sus objetivos, en el 2012 la gerencia de la compaitia realizé importantes
negociaciones con nuevos clientes y fidelizando a otros.

La estrategia comercial realizada en el 2012 permitio obtener nuevos chentes en el mercado
de mucha competencia.

SITUACION INTERNA

Con respecto a la Situacién interna de la empresa podemos decir que en lo que Tespecta a
los trabajadores, estos se identificaron como parte de la misma y que el objetivo fue
obtener una buena relacién con los imismos y mantener solidez en las relaciones del dia a
dia.

2.- ASPECTO ECONOMICO

» El resultado Econdmico, de los meses de gestion fue positivo. como toda empresa
¢l desarrollo comercial necesita de tiempo v mucho esfuerzo para lograr realizar una
buena base de clientes y proyectar el futuro.

Por lo mdicado tenemos el siguiente resultado:

ANO
DESCRIPCION
2012
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 85.813.94
PARTICIPACION DE TRABAJADORES 12.872,09
IMP A LA RENTA (ANTICIPO 19.704.97
DETERMINADO)




3.- SITUACION FINANCIERA

Durante el afto 2012 el drea Financiera desarrollé nuevos planes de trabajo aprobados
empiricamente, a través del cual se agregd valor en aspectos, tales como: financiero,
eficacia de controles y procesos, ademas de la gestion de riesgos.

Las evaluaciones incluyeron entre otros: revisiones a los procesos de: inventarios,

comercializacion, gestion del abastecimiento. nomina y revision de la razonabilidad de la
informacion financiera.

A) INDICADORES DE LIQUIDEZ

A fravés de los indicadores de liquidez se determina la capacidad que tiene nuestra
Empresa para enfrentar las obligaciones contraidas a corto plazo.

En consecuencia mas alto es el cociente, mayores seran las posibilidades de cancelar las
deudas a corto plazo.

RAZON CORRIENTE

Trata de verificar las disponibilidades de la empresa, a corto plazo. para afrontar sus
compromisos. también a corto plazo:

Razén Corriente= Activo Corriente/ Pasivo Corriente
R(C=157636/0

No refleja pasives corrientes

B) INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
El indicador establece el porcentaje de participacion de los acreedores dentro de la empresa.
Nivel de endeudamiento= Total pasivo con terceros’/ Total activo

Al cierre de las Operaciones, no refleja endeudamiento alguno.



PROVEFESTAS ANO 2013
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