PERSONALCLEAN CIA, LTDA.
Notas a los Estados Financieros

(Expresados En Délares De Los Estados Unidos De América — Us$)

1. INFORMACION GENERAL

La.Compaiifa PERSONALCLEAN CIA. LTDA,; fue constituida en la cuidad de-Quito e inicia
sus:actividades el 2-de mayo.de 2001 bajo 14 denomiinacién PERSONALCLEAN CIA. LTDA.

El objeto social de la Comipafiia es: La prestacion de servicios necesatios para la ejecucidn de
actividadeés-complementatias-de alimentacién, mensajeria y limpieza.

La oficina principal estd ubicada en la Av. Republica del Salvador N35-33 y Portugal sector El
Batan en la ciudad de Quito. Registro Unico de Contribuyentes 1791771265001 es una
Compaﬁia Limitada, con domicilio Legal en Quito, en la-direccién antes mericionada.

Al 31 de diciembre del.2013, la empresa cuenta con dos administradores el Sefior Juan Pablo
Espinosa de la Torre, La Sefiora Carmen Rosa de la Totre Becdach que es patte de los socios
de la empresa, con el 50% del paquete accionario, adicional el Sefior Edgar Rafael de la Torre
Becdach:con el 50% de acciones restante.

2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los estados financieros han sido preparados de:conformidad con las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF).

La preparacién de los presentes estados financieros en conformidad con las NHF, requieren
que la' Administracidn, realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes:a
la actividad econdémica de la entidad, con el propésito de determinar la valuacién y
presentacién de algunas partidas que forman parte-de los estados financieros. En.opinién de la



Administracion, tales estimaciones y supuestos estuvieron basados en la mejor utilizacion de la
informaci6n disponible al momento, los:cuales podtian llegar a diferir de-sus-efectos finales.

Los presentes estados financieros han sido elaborados de acuerdo a fas Normas
Internacionsles de Informacién Financiera para Pymes (NIIF’s- para PYMES) emitidas por las
IASB (International Accounting Standards Board) que han sido .adoptadas en Ecuador.
Debido 2 que la empresa ha empezado sus actividades: comerciales- los estados finaricieros
cubten el periodo del 01 de enero.al 31 de.diciembre del 2013.

A continuacién se .describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién y
presentacién de estos estados financieros. Tal como lo requieren.las NIIF, estas politicas han
sido definidas en funcién de las NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2013, aplicadas de manera
uniforme a todos los;periodos que se presetitan

Base de Presentacidn:-

Los estados financieros dee PERSONALCLEAN CIA. LTDA. Comprenden los estados de
sitiacién financiera del 1 de enero -al 31 de diciembre de 2013; asi como los: estados de
resultados, los estados de-.cambios en el patrimonio, y los estados de flujos de efectivo.

Los estados financieros adjuatos han sido preparados de acuerdo con Normas Internaciondles
de Informacién Financiera (NIIF), y se presetitan en ddlares de-los Estados Unidos de
América, qiie es la moneda funcional de la Compaiiia y de curso legal en la Repiblica del
Ecuador.

a. Morteda Funcional y moneda de presentacién

Las partidas en los estados financieros de la Compafifa se expresan en la moneda del ambiente
econdmico donde opera la.entidad (moneda funcional). Los estados finincieros se-expresan en
délires estadounidenses, que es la moneda funcional y la moneda de presentacién de la
Compaiiia.

b. Cuentas que intervienen

1. Efectivo y equivalentes de-efectivo



Constituye depositos:a la'vista en bancos.

2. Documentos'y cuentas por cobrar a clientes

Los documentos y cuentas por cobrat son activos- financieros no detivados.con pagos fijos
o determinables, que no cotizan et un mercado activo.

Otras cuentas por cobrar son activos financieros que’ se han determinado sin ningin
documento legal solo confiando en la honestidad de las personas cuyos valores que se les-a
entregado.

La provisién cuentas incobrables se realiza después del teconocimiento inicial, a valot:
razonable, se miden al costo amortizado utilizando el método deé la tasa de interés -efectiva,
menos cualquier detetioro:

3. Impuestos Cortientes

Constituye el crédito tributario generadoa favor de la empresa por itnpuesto a la renta.

4. Propiedadesy equipo

Medicién en el momento del reconocimiento.- Las partidas de propiedades y equipos se
miiden inicialmerite. por su costo, '

El costo de propiedades y equipos comprende su precio de adquisicién mas todos los costos
directamente relacionados con la ubicacién del activo, su puesta en condiciones de

desmantelamiento y retiro-del elemento o de rehabilitacion de la ubicacién del activo.

Medicién posterior al reconocimiento: modelo del costo.- Después del reconocimiento
inicial, dichas partidas de propiedades y equipos son registradas al costo menos la depreciacién
acumulada y el importe acumulado de las pérdidas de deterioro de valor.

Los gastos de reparaciones y mantenimientos sc imputan a resultados en el periodo en que se
producen:



Método de depreciaci6n y vidas vtles.- El costo de propiedades y equipos se: deprecia de
acuerdo con el método de litiea recta. La vida Gtil cstimada, valor residual y método de
depreciacidn son revisados al final de cada afio, siendo el efecto de cualquier cambio en el
estimado registrado sobre una base prospectiva por ser considerado un cambio en estimacién
contable.

A continuacidn se presentan las principales partidas de propiedades y equipos-y las:vidas: dtiles
usadas en el cilculo de la depreciacion:

Equipos de computacién 33%
Vehiculos: 20%
Instilaciones 10%
Bodegas y oficinas 5%
Adecuaciones 10%

Retiro o venta de propiedades y equipos.- La utilidad o pétdida quersutja del retito o vesita
de una partida de propiedades y equipos -es calculada como la diférencia entre €l precio de
venta y el valor en libros del:activo y reconocida en resultados.

Deterioro del valor de:los-activos.-

Al final de cada pedodo, la Compafifa evaliia los valores en libros de sus: activos a fin de
determinar si existe algin indicativo de que estos activos han sufrido alguna pérdida por
déterioro. En tal caso, se calcula el importe recupcrable del activo a fin de determinar el
alcance de la pérdida por deterioro (de haber:alguna). Cuando no es posible estimar el importe
recupetable de un activo individual, la Compafifa calcula el importeé recuperable de la unidad
.generadora de efectivo a la (iie pegtenece. dicho activo. Cuando se identifica una base
razonable y consistente de distribucién, los activos comunes son también asignados a las
unidades generadoras de efectivo individuales; o distribuidas al grupo ‘mis pequefio de
unidades generadoras de efectivo para los cuales se piiede. identificar una base de distribucién
razonable y consistente.

Elimporte recuperable es el mayor entre el valor tazonable menos el costo de venta y el valor
.en uso. Al estimar el valor en uso, los flujos-de efectivo futuros estimados son descontados del



valor presetite utilizando una tisa de descuento que refléja las valoraciones actuales del
mercado fespecto-al valor temporal del dinero y los: riesgos: especiﬁ'cos para el activo para los
cuales-no se han ajustado los estimados de:flujo de efectivo futuros.

Si el impotte recuperable. de un activo (o unidad generadora de efecﬁ#o) calcilado es menor
quie su valor-en libros, el valor en libros dél activo (o unidad generadora de efectivo) se reduce
a su importe recuperable. Las pérdidas pot deterioro se teconocen inmediatamente: en
resultados.

Cuando una pérdida por deterioro es revertida, el valor en libros del activo (o unidad
generadora de. efectivo) aumenta:al valor estimado revisado de su importe recuperable, de tal
manera.que el valor en libros incrementado 1o excede.el valor en libros que se habria calculado
si no se hubiera reconocido la pérdida por deterioro para dichosactivo (o unidad generadora- de-
efectivo) en afios anteriores. El reverso de una pérd.ida por deterioro es reconocido
automiticamente en resultados.

5. Cuentas y documentos por pagar

-Son obligiciones que.se.adquierensegin/las necesidades.del giro-del negocio

6. Otrasiobligaciones-cortientes

Con la administracién tributatia corresponde al IVA generado por concepto de la
prestacién de servicios y la retencion de renta ¢ TVA de acuerdo a la normativa tributaria
vigente.

Impuesto d la renta cotriente es gasto por Iimpuesto a la renta deél afio comprende el
impuesto a la renta corriente. El impuesto-se reconoce en el estado de.resultados integrales.

El cargo por impuesto a la renta cotriente se calcula mediante la tasa del itnpuesto aplicable a
las utilidades gravables y se carga a los tesultados: del afio en que se devenga con base en el
impuesto por pagar exigible. Las normas tributarias vigentes establecen una tasa de impuesto
del 22% de las utilidades gravables. '

Con el IESS cotresponden a los porcentajes del 9:35% del aporte individual y el 12:15% del
apotte patronal, as{ como €l descuerito tealizado a empleados por préstamos quirografarios e
hipotecario's-y fondos:de reserva acumulables.en el IESS.



Por beneficios de ley a empleados son provisiones que se realizan de-acierdo a la ley para el
debido pago a empleados:de acuerdo a las fechas establecidas.

Participacién de los empleados en las utilidades al término de cada ejercicio econ6mico la
Compaififa reconioce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de
participacién de los empleados en las utilidades; de conformidad con lo establecido en el
Cédigo de'Trabajo de la Reptblica del Ecuador.

7. Otras pasivos cotrientes

Son obligaciones que:estin-pendientes.de pago-a socios a corto plazo.

8. Reconocimiento de Ingresos

Los ingresos se calculan al vilor razonable de la contraprestacién cobrada o por cobrar,
teniendo- en cuenta el importe estimado de ‘cualquier descuento, bonificacién o rebaja
comercial que la Compafifa-pueda otorgar.

9. Reconocimiento de los. gastos.

Son reconocidos en su valor justo pagado y en el momento de devengo.del gasto. Para el afio
terminado.al 31 de diciembre de 2013.

COSTOS Y GASTOS POR NATURALEZA
Los costos y gastos opetaciones agrupados de-acuerdo a su naturaleza son los siguientes:

*  Gastos. Administrativos
o Gastos-Generales:

o Gastos Financieros

e Otros'Gastos

c. Composicién de cada.ciienta contable.



1, EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Composicidn:
2013
Caja Chica 30,00
Banco 121.104,09
TOTAL 121.134,09

(1) Comprende a dinero efyefectivo que: cuenta la empresa para gastos inmediatos.
(2) Comprende depdsitos a la vista en el Banco Pacifico cuenta.cortiente No. 4390245 -

2. CUENTAS Y DOUMENTOQS POR COBRAR

Composicién:
2013
Cuentas.por: Cobrar Clientes 122.817,98
TOTAL 12281798
3. OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Composicion:
2013
Anticipo Proveadores 4.930,00
.Anticipo Empleados 4.660,25

TOTAL 9.590,25




4. CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1. R.)

Composicion:
2013
Crédito Tributario |.R. 854.03
TOTAL 654.03
5. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
Composicion:
2013
‘Maquinaria y Equipo 12.994:66
Equipo de Computacién 1.134:90
‘Depreciacion Acum. (9.997,42)
TOTAL 4,432,14
6. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
Composicion:
2013
Proveedores (6.807,34)
TOTAL (6:807,34)
7. OTRAS'OBLIGACIONES:/CORRIENTES
Composicion:
2013

Impyestos:y beneficios sociales

por Pagar {110.360,74)
TOTAL {110.359,74)



8. OTRAS PASIVOS CORRIENTES

Composi‘c‘ién:
2013
Préstamo Accionistas {7.574,95)
TOTAL 57;57_4,95)

9. CAPITAL SOCIAL

Las acciones .comunes se clasifican en el patrimonio el capital suscrito y pagado al 31 de
diciembre del 2013 comprende: USD-$10.000,00 accibnes ordinarias de valor tiominal de USD
$ 1,00:cada una.

10. COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES

Los gastos:corresponden a las opetaciones cotidiznas-del negocio los cuales son:

2013
ALIMENTACION ADMINISTRACION 9.908,29
UNIFORMES 5.588,66
BONIFICACIONES 9.171,61
TRABAJO OCASIONAL 3.345,06
MANTENIMIENTO VEHICULO 1.755.04
MANTENIMIENTO OFICINA 4.248,74
MANT. QUIPGS DE COMPUTACION 130,00
MANT. EQUIPOS DE LIMPIEZA 1.579,38

MATRICULA VEHICULOS 322,03



VARIOS
SUSCRIPCIONES / PUBLICACIONES
DONACIONES / CONTRIBUCIONES
CUOTAS / AFILIACIONES:

SEGURO VEHICULOS

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
SEGURO DE VIDA

SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA

ATENCIONES EMPLEADOS
ATENCIONES A CLIENTES:
HONORARIOS:

CAPACITACION PERSONAL
GASTOS DEVIAJE
SERVICIOS DE CONTABILIDAD
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

SUM. DE ASEC'Y LIMPIEZA OF!.
SUMINISTROS DE OFICINA
MOVILIZACION BUSES/ TAXIS
COMBUSTIBLE Y-LUBRICANTES
GASTOS LEGALES Y JUDICIALES
UNIFORMES

'RETENCION EN'LA FUENTE JiR: &1VA ASUMID
OTROS GASTOS
TELEFONO- FAX

'CONSUMODELUZ
PROVISION CTAS INCOBRABLES
DEPRECIACION/NORMAL
GASTOS:BANCARIOS
REMUNERACION UNIFICADA

‘HORAS EXTRAS COMISIONES:

MOVILIZACION TRANSPORTE

1.825;81
137,50
1.304,33
1.230;81
5§.255,23
3.080,63
568,756
11.470,64
97,12
168,75
13.491,12.
178;57
2337,23
4:535,00
1.840,00
15:066,89
1:899,16
14:215,24
807,58
4769,95
675,00
1,58
18.218,95
2.956,47
499,33
1:235,41
1.677,73
987,95
304:495,64
A4i571.93

‘23:708,86



PROVISION INDEMNIZACION
DECIMO TERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO
VACACIONES

FONDOSIDE RESERVA
ALIMENTACION'BONO EMPLEADOS
APORTE APATRONAL IESS

PROV. DESAHUCIO

TRABAJOS OCASIONALES
REEMBOLSO GASTOS

REPUESTOS'Y MATERIALES DE
MANTENIMIENTO

SEGURC ASISTENCIA MEDICA
‘UTILES DE'ASEQ Y LIMPIEZA
UNIFORMES

TOTAL

Representante Legal

Pablo Espinosa-deta Torre

60.564,24
-58,162,16
28:146,26
6:565,84
48,622,172
2:143,18
5850456
‘2103612
4.690,18

2.834.21

16,96
9.808,73
93,68

354,00

911.875,68
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