INFORME DE GERENCIA
Quito, marzo de 2012

ENTORNO EMPRESARIAL

Despus de varios dos la Empresa Labor Force (Ja. Ltda. mantiene suspendida la
actividad de produccin y generacin de servicios.

No obstante, la dificil situacin del pais rodeada de una gran incertidumbre poltica e
inestabilidad ecorimica, sugieren que mantengamos la misma situacin, no encontramos
una nuestra propuesta eficaz y oportuna en los mercados de gran competencia en razn
de la demanda del mismo, convirténdose en opcin, cerrar definitivamente la empresa.

ASPECTO ECONOMICO

La informacin de Activos y Pasivos se encuentra registrado en el Balance General y de
Resultados, evidencia la pidida total, estancamiento de la compdl, como se lo ha
demostrado anteriormente en cuanto a su rentabilidad.

Actualmente, se ha cumplido con todas las obligaciones contraidas con el Servicio de
Rentas Internas y Superintendencia de Bancos, presentando los impuestos y
declaraciones de sus obligaciones tributarias en las fechas y periodos establecidos.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y ORGANIZACIONALES
Concientes de que el crecimiento hay que abordarlo con organizacin y buena atencin al
usuario, la empresa Labor Force (a Ltda. No se encuentra en condiciones de asumir

este reto.
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