
INFORME DE GERENCIA PARA LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 

SOCIOS DE LA EMPRESA LABOR FORCE CIA LTDA. 

Quito, marzo del 2010 

ENTORNO EMPRESARIAL 

Después de un año y varios meses de ingentes esfuerzos la Empresa Labor Force Cía 

Ltda, mantiene suspendida la actividad de producción desde agosto del 2009. 

No obstante, la difícil situación del país rodeada de una gran incertidumbre política e 
inestabilidad económica, sugieren que mantengamos la misma situación, aún así 

nuestra propuesta es aceptada en los mercados de gran competencia en razón de la 
demanda del mismo, convirtiéndose en una opción para retomar en el futuro dicha 

producción. 

ASPECTO ECONOMICO 

La información de Activos y Pasivos se encuentra registrado en el Balance General y 

de Resultados, evidencia los aportes como parte de financiamiento para el crecimiento 
de la compaítía, como lo mostró anteriormente su índice de rentabilidad. 

Del análisis del estado de resultados concluyo en que a pesar de la pérdida del mercado 
se destacan la rentabilidad del negocio y el buen manejo administrativo del personal. 

Actualmente, se ha cumplido con todas las obligaciones contraídas con el Servicio de 

Rentas Internas y Superintendencia de Bancos, presentando los impuestos y 
declaraciones de sus obligaciones tributarias en las fechas y periodos establecidos. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y ORGANIZACIONALES 

Concientes de que el crecimiento hay que abordarlo con organización y buena atención 
al usuario vamos a fortalecer las áreas de Producción y Administración, así como 
también el control interno en la información financiera. Esta organización es bastante 

plana lo cual permite un proceso de decisiones muy ágil. 

  


