
INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE PAY ROLL & KEf,PIN CIA.
LTDA. PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE LA COMPAÑÍA, DE LAS PRINCIPALES ACTT!'IDADES REALIZADAS
DIIRANTE EL AÑO 2018.

Señores socios:

De acuerdo con la obligación establecida en el Aficulo 273 numeral 2 de la W de
Compañías y de las disposiciones constantes en los estatutos de Pay Roll & Keeping
Cía. Ltda. cúmpleme en prcsent¿[ a conocimi€nto, consideración y aprobación de la
Junta Gene¡¿l O¡dinaria de Socios de la compañía, el informe de las labores puestas en
pníctica y desarrolladas en el año 2018, las mismas que estuvieron e¡focadas a
conseguir todas las metas y objetivos planteados para este año.

El i¡forme lo dividire en t¡es partes, que son las siguientes:

l.- Manejo Adminishativo y Ventas
2.- Manejo de Producción y Laboral
3.- Movimiento Económico y Financiero

MANEJO ADMIMSTRATIVO Y VENTAS

- La Administración a havés de sus di¡ectivos se ha empeñado en mantener
pemonal idóneo y capacitado para efectos de logra¡ una mayot eñciencia en la
marcha de la empresa, obteniendo de esta manera un mejor servicio para
nuestos clientes.

- Todas las políticas dictadas por la Administación de Pay Roll & Keeping Cía.
Ltda., hari sido formuladas de acuerdo a los lineamientos dados pot los socios,
buscando obtener una mayor eficiencia y conbol en el nanejo administrativo.

- Se ha mantenido un buen manejo y control ehciente en: Cuentas por Cobrax y
Cuentas por Pagar.

- Las obligaciones fiscales han sido cumplidas en las fechas preüstas paxa el
efeclo.

- Las ventas netas en el año 2018 fueron de US$ 51.320,00, se ha logrado
manteler valores similares en los ingresos de la empresa en relación al año
2017, a pgsar que la economía en general en el año 2018, fue un tanto
complicada.

- Pa¡a el año 2019 se seguirá fortaleciendo la cartera de clientes, asi como las
ventas proyectadas de acue¡do al crecimiento que se espeÉ mantener en este
año.

MANEJO DE PRODUCCIÓN Y LABORAL

Mantenemos una preocupación constante, en la búsqueda de nuevos clientes, ya
que este segmento nos pemitiná obtener un crecimiento en.la parte financiera y
de servicios
La situación socio económica imperante en nuestro medio y especíñcamente en
nuesta emprcsa ha tenido un comportamiento similar, con relación al año 2017,



es asl que hernos mantenido los puestos de trabajo de nuesto personat, logrando

de estaforma mantene¡ siempre un buen nivel profesional y también nos hemos

preocupado constanternente en la capacitación de nuestro personal, situación que

siempÁ nos mantiene con excelentes resultados en este a§pecto importante de la

emprcsa.
- Las obligaciones pat¡onales con los tabajadorcs han sido debidamente

cumptidas, tanto en lo que se refiere al pago de sueldos, salarios y lo que

concierne a los todos los beneficios sociales.

MO\'IMIENTO ECONOMICO FINA}ICIERO

- En este año 2018, tuümos una utilidad, de US$ 14.010,14, la misma que refleja

una mejo¡ situación con respecto a los resütados obtenidos en el año 2017, esto

hace que los ejecuüvos de Ia empresa tengan una preocupación constante, pam

cada dla mejorar con riuestros servicios, pero asl también captax rura ca¡tera de

clientes selectivos.

- El Balance Gene¡al muestxa un valor de activos de US$ 64.712,72, pasivos US$

42.673,96 y el patrimonio US$ 22.038'76, datos que reflejan una buena

situación financie¡a.

Quiero dejar exprcsa constancia de ¡econocimiento a la Junta Geneml de Socio§ de Pay

Roll & Keeping Cía. Llda,, por la corfianza y apoyo demostrado en todo momento a

nuestra gestión, lo cual nos ha estimüado paÉ el cumplimiento de los objetivos

hazados a inicios de año.

De igual manera mi agÉdecimiento a nuestros funcionarios, personal administativo y

tmbajadores, que con dedicación y cumplimiento de sus obligacione§, han contdbuido a

llevar adelante a la emprcsa, incrementar los seNicios y mantener contoles adecuados,

los que nos permitiní estar §iemprc en un buen nivel.


