INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE PAY ROLL & KEEPIN CIA.
LTDA. PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE LA COMPASIA, DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL ANO 2045,

Seibores socios:

De acuerdo con ln obligacain establecida en ef Articudo 273 numeral 2 de In Ley de
Compaftiss v de las disposiciones constantes en bs statutos de Pay Roll & Keeping
Cla. Lrdo. chmpleme en preseriar @ conocimiento, consideracion v aprobacion de la
Jum Genersl Ordinaria de Sockos de & compsdiin. ¢l informe de [&s Inbores poestas on
pricixa y desarrolladas en ¢l afo 2015, las mismas que estuvieron enfocodas a
conseguir Todis s metas v objetivos plantesdos para este aflo,

Elinfoerne b dividind en tres pactes. que son las sigulenes:

1.« Munejo Administrativo y Ventas
2.« Munejo de Produccion y Laboml
3+ Movimiemo Ecordimico y Financiero

MANEIO ADMINISTRATIVO Y VENTAS

- La Adminstracién o waves de sus dineotivos se ha emperado en mantensr
persoral iddneo v capacitado pars efestos de Jograr uny mayor eficiencia en l
marchs de la empeesa, obtenieado d¢ esta manera un mejor servicik pam
muestros clientes.

Todas las politicas dxtadas por ln Administrucion de Pay Roll & Keeping Cla
Lida.. han sido formuladas de acuerdo & los Imeamientos dados por los 5065,
buscando obtener una mayor eficiencis y contral en el manejo administrativa

« Se ha mantenido un buen maneio y control eficients en; Cuentas por Cobrar y
Cuentas por Pagar.

- Las obligacivoes fiscales han sido cumplidas en las fochas peevistas paru ¢l
efecto

- Las ventas nesas en el aflo 2015 fueron de USS 7301000, supetundo, 3 los
vertas del oo 2014,

- Para el ano 2016 se seyuird foraleciendo ln canera de clientes, asi como lis
versas proyectadas de acuerdo al crecimiento que s cspers muntener en este
ane

MANEJQ DE PRODUCCION Y LABORAL

Mantenemos una peeceupacion constante, en la besguada de mueves cliemtes, yo
que este segmento nes permited cblener un crecimiento en la parte financier y
de servicios

- La situacidn socio econdmica imperante en nuestro medio ¥ especificamente en
nuestra empresa ha tenido wna mejorn Enportante, con relacidn al 2014, es asi
que hemas mantenido Jos puestos de trabajo de nuestro pevsonal, logrando de
estu forma mantener siempee un buen nivel profesional v también nos hemos



preocupado constanemente en la capacitocidn de nuestro personal. situacadn que
siempee nos manticne ¢on excelenies resultados en este aspecto impartanse de
CINPrEs.

- las obligaclones pamonales con los trabajadores han sido debiamente
complidas, o en b que se refiere al pago o secldos, salaros v b que
conclerne o los todos los beneficlos seciales.

MOVIMIENTO ECONOMICO FINANCIERO

En este afo tivimos ana utilidad, de USS 180744, L misma que refleja uma
mejors impodante, con respecto a ks resultados obtenidos en el aido 2015, esto
se praduce por cuanto | stoncion econdmics en nuestra empeese mejord. Pero
esto hace gque haya una preceupocion constante del personal v ejecutivas de la
empresi, para cada dia mejorar can ouestros servicins, pero asi también capear
una cartera de clientes selectivos.

- El Balance General muestrn un valor de activas de LSS $4,003.40, pasivas 1SS
43,128,777 ¥ ¢l parmonio USS 10876,63, datos que reflejan wna bucha
sauac¥n financiem,

Quikro dejar expresa constunein de reconosimiento a b Junia Geneeal d¢ Soclos de Pay
Roll & Keepmg Cin. Luda, por la conflanza y apoyo demostrado en todo momento i
nuesgra 2esthon, 1o cunl nes ha estimulado pors el cumplimienio de ks objetives
trazados & iicios de afio,

De igual maners mi agradecimiento a miestoas fundionarios, persoml admnistrativo ¥
tmbajadores. que con dedicacion v cumplimiemo de sus obligaciones, han contribuido g
llevar ndelante 2 la emperess, incrementar [os servicics ¥ mantener controles adecuados.
lrs que nos permitind estar siempre ¢n un buen nivel,




