
Gestión Humana 
¿ Keypeople 

  

Quite, 49 de diciembre del 2 

  

    

Recihan un cordial saludo de parte de la señora, Shamel Valdiviezo 
Representante Legal de la empresa GESTIÓN HUMANA KEYPEOPLE CIA. 
LTDA. La presente es para presentar a ustedes el informe de Gestión Gerencial 
del año fiscal 2006, resumidos en jos sigujentes puntas: 
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la empresa. 
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+= Tener en cuenta los gastos que senera la <eruridad <ecial, 

Poner en conocimiento a los socios de un posible aperte por parte de ellos, 

Sin más que monifesioriez me despida de ustedes, esperando que mi gestión frente 
a la empress hava sido en beneficio de todos los que hacemos GESTION 
HUMANA REYFEOPLE CIA. 

lolo 
Hhamel Yal 
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