
INFORME ANUAL DE LA GERENTE GENERAL 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2014 

(MARZO 2015) 

Señores socios de la compañía Lema Gaybor Seguridad Legayseg Cía. Ltda.: 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 263 numeral 4 de la Ley de Compañías, presento 

a su consideración un resumen de las principales labores administrativas operativas y 

financieras realizadas durante el periodo comprendido de enero a diciembre del 2014. 

El año 2014 significó para nuestra empresa y para el equipo de dirección una baja muy 

significativa en el movimiento regular del giro del negocio, ya que se tuvo una pérdida 

significativa de clientes generando iliquidez, y a su vez falta de pago con nuestros proveedores 

e impuestos. 

Sin embargo de este panorama se planifico la venta de activos para poder cumplir con las 

obligaciones laborales, deudas financieras, de tributos, proveedores y otros. 

Se mantuvo los controles en las políticas administrativas, operativas y financieras 

1. Políticas Administrativas 

- Control de gastos 

- — Control diario de las disponibilidad en bancos para optimizar recursos 

- Flujos de caja 

2. Labores Operativas 

- —Alser una empresa en crecimiento se contrato personal para supervisión del servicio 

brindado. 

- — Capacitación al personal para mejorar el servicio y dar valor agregado 

- — Entrega al personal operativo uniformes y equipo de trabajo 

3. Labores Financieras 

- — Los ingresos por ventas del año 2014 descendieron totalmente únicamente se facturo 

hasta el mes de mayo. 

- — Losegresos por obligaciones laborales se mantuvieron durante todo el año por lo tanto 

hubo un desequilibrio de ingresos versus gastos.



Propuesta a los señores socios 

Sanear de deudas nuestros informes financieros para de esta manera atraer nuevos socios, y 

obtener ingreso de capitales, planificar tas ventas, para continuar con nuestro objetivo, esto es 

conseguir nuevos clientes, y de esta manera sea negocio en marcha. 

Quiero expresar mi agradecimiento a la colaboración y dedicación del personal para cumplir con 

nuestros objetivos. 

Atentamente, 

  

$ Vilma Gaybof Núñez ) 
"Gerente General 
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