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ine^ if i i t ec) . que se utú i xSe i a ^ eit d í f e r de S/ . 3S.(i06 s i a m . 

mvfit de int e üón an dol t i«szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA áarefía tí año con (emienciazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA B ta ^ za , sí mamo que cem> 

e>  ^ sócJD ssgln « g í m s efiOM es de airedsdcr d*< 3 .0 0 %. 

S ñ e i r t o g a . i a a a sM Bc i one s^ ^ de t Ee c t xi D i i ^ nof t r i wf onuve l e sde a st a N í da d . 

Lss csiisafi de)  con^KxlE^iKitQ uart í i t a BEAS ofrss obedece s unazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ¡T& /ar petietsc^ 

8R!EB Sn e i ! N q « ss« ve » d a i . d f n a n e i oa d m m i d r a í w de precios de iDSfirodBtíGS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sé bihca un nwej&  en la r^ a »6 n COR loa ctoites. cnejorar la capacidad 

de re spue ^ ^ « n t e a l m R a d s 

De otro M o se ha hecm los escuerzos necesenos pwa coiT̂ >actar nue s^ d q » ^ n e n ! o 

d e v « i ^ . c f e B d B s d o p o f t K M s d e n ^ s i d í d a d 

ps7 T«nent e y l8  búsqueda t k lñvducra núKt f oge ne ra f t ^ ida ddp ite 

conciencia de a m u e s poeéwss detA-o ^ le Corr^Kd^ 

to ijue tew refanÓR ron tepcpswDn fintrciera esía se presotifa con 

aofitebie &()iM]e2 (ACtDA^Hva c U n sus ilifi9aaof)es pues su capacidad de pe^aeslaa i 

mtocián U.S. S 2,[}7  y a Í9  V » no edte ncrnm dacsG p n mswjar lo 

3 S en el pEís esto c s u » m& os ¡ ncwwententes de pinyecciDnes es&nattas, 

Las uSlidedes d é l a firnwsefwtearíiflyobedícefüwtwwfasíniefte e t edBmunuct ón 

e^ffidScffi y SH^DE. costas f r a i ^ al meFGBdo 



CONGl.UaO( CS 

Pn2 0 1 6 ura t a rszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( ) e e l csi 2 a í ynN9 Dra rruve ( e e de m t t f i s. parasto se 

Finalmente desee expresarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m sfftéeomtntozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA B tos Señcres Ac oon í st e y imembros del 

Oirectcno per el apofo bnrxladci durante esfe eSo. asi axao tarfoen a los funcnnariK 

y emfrieadts de la Compa ñis. por su partsápacnn h á d a l a búsqueda de obf^Avos 

c o i w ) ^ Qua b út»co que pretenden es cwsegrar el b í M ^ 

melares ÍSBS pa n tti Compele. 

GERENTE G E N B Í W . 


