
INFORME DE GERENCIA GENERAL DE ' TECNIFAISSA CIA. LTDA.." 

A loszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Señores Accionistas 

MARCO GENERAL 

Durante ei afiotie 2013 ti coraBottanñerto <JezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA as va^ tüas •nsooeeopcmicss tue ae 

inestabilidad, que se v é -efiejasa er¡zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA J I  dotar de S \f *0C saces 

un nivel de inflación en do;ares durante eí año cor. tenderte* a la asa. el mismo que cerro 

el ejercicio según 'egistros cfciales de sredetts' « i 

Sin embargo . las condiciones reates de ta ecorief.9 no tuv * f«r rueies de estabilidad. 

Las causas del compór tame; " ' " variable entre otras obedece a „ a a mayor penetración 

en las lineas que se vender al -isr.eic a í r h á » s h « de ceaos Se >es sroeuctes 

y la consecuente la me;ora - ..estro r a w 

Se busca un mejor maneje en ia relaciór con es clientes, mejorar la capacidad 

de respuesta frente a! rnercaCc 

De otro lado se ha hecno ios escuerzos necesarwzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA os s cor.oacrar :.ues:rc d e p á r a m e l e 

de ventas, ofreciendo producios oe mejor ca.iaaa 

En el ámbito interno las relaciones ¡abca les mantienen :o;a¡ armonía «usSenoe diaiogc 

permanente y la aúsqueda se1 :"vcijcfsmien'o ger^rsSíafJo ce, cersorrai en t ¡orna de 

conciencia de actitudes poetvas dense de ra Compañía 

Lo que hace relacicr: cor, la OOSICCÍ f ¡nar.c.src 36 a "r: -ps,-' ;p orHSrta ce", 

aceptable liquidez para cucw sos cdiiga^oiras 8 J S SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA %- tapanca; oe pago esta en 

relación US S 5 51 y ata vez como no extte normas cla.-as para manejar o :ce ss empre-

sas en el país esto causa muchos iicor veníe-tes as o-roye:c:cnes estimadas 

Las utilidades d é l a * n » s e ^ a S í a r c n y obedeceTtrcanerta^ente a ¡a dsrnunución 

especificas y gastos, costes 're-.te ai mexacc 



CONCLUSIONES 

Para 2.014zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA se tratara de a c a - z a ^ mejorar niveles de ventas, oa-ae.lo se 

insistirá en mejcrar la crcdLCt-vidad y comercialización osbrwaeer: <¡e p-ccesps 

Finalmente deseo expresar mi agradecimiento a los Señores Accionistas ¡ miembros de> 

Directorio por el apoyo brindado durante este año asi como también a 'os funcionarios 

y empleados de :a Compañía, por Su eamc'oació' : '•acia'a Ocsqueda oe objetivos 

comunes que 10 único que pretenden es « r s e q u í s- fc¡snes»r lorpwtenszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i # %c8rzs: 

mejores días para la Compañía 
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